DOHODA
uzatvorena podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v plathom zneni

) Utastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov
Zastupeny riaditelom Ing. Pavol Soth
1CO: 37937774
Bankové spojenie Stitna pokladnica, &islo uctu: 7000128882/8180
IBAN: SK 90 8180 000 000 7000 128 882
(d’alej len .,Grad™)
a

Obec, rozpoltova organizicia alebo prispevkovi organizicia, ktorej zriad’ovatel'om je
obeg, resp. organiziator dobrovolnickej ¢innosti,
Obec: Zborov

Sidlo: Lesna 10, 086 33 Zborov

V zastpeni: Jan Lukac, starosta

ICO: 00 322 741

Tel.¢.: 0908 976 927

E-mail: prednosta@zborov.sk, ocuzborov(@stonline.sk
Bankové spojenie: Prima banka, a.s.

Cislo tétu (IBAN) : SK51 5600 0000 0036 0537 5001
(d’alej len ,,organizator™)

uzatvaraju
tato dohodu:

Preambula

Ucelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zdkona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi v platnom zneni do praxe.

Clanok 1
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zadvdzok organizatora spolupracovat’ pri realizacii nim
vybratych pracovnych ¢innosti. ktoré su blizsie $pecifikované v ¢lanku II tejto dohody,
a to prostrednictvom ob¢anov v hmotnej nidzi, ktorych G¢ast” za tymto Gcelom zabezpedi
Girad.

2. Predmetom tejto dohody je tiez Giprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri
zabezpeceni realizacie pracovnej ¢innosti a splneni zakonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nudzi.



Clanok 11
Pracovna c¢innost’

1. Pracovna ¢innost” jedného obc¢ana sa uskuto¢iuje v rozsahu 32 hodin mesaéne. ato
formou:
a) mensich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpottovii organizaciu alebo
prispevkovi organizaciu, ktorej zriad'ovatel'om je obec,
b) prac na predchddzanie mimoriadnej situdcii, po¢as vyhldsenej mimoriadnej situdcie
a pri odstranovani nasledkov mimoriadne;j situdcie.

2. Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: Obec Zborov

3. Druh pracovnej ¢innosti:

5. aprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi,

7. Cistenie odvodnovacich kandlov zrazkovej vody v obciach,

9. Cistenie a udrzba vodnych pldch, koryt riek, brehov tokov,

11. udrziavanie poriadku a udrzba obecnych cintorinov,

17. udrzba obecnych zariadeni. kultirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych tizemi a
pamétihodnosti

4. Casovy ramec vykonavania pracovnej ¢innosti:
a) zaciatok: 21.07.2014
b) dizka: do 31.12.2014
¢) hodina zaciatku a skon¢enia: od 08:00 hod do 12:00 hod
od 13:00 hod do 17:00 hod

5. Pocet obtanov v hmotnej nudzi, ktori buda zabezpecovat' pracovné &innosti podl'a bodu 3
tohto ¢lanku v ¢ase podpisu dohody je 80 ale v pripade potrieb obce a na zaklade
mesacnej aktualizacie ob¢anov v hmotnej nudzi sa tento pocet mdze menit’ tak, aby bol
zabezpeceny vykon pracovnych ¢innosti pre vietkych ob¢anov z ddvodu opitovného
ziskania pracovnych navykov.



Clanok I11
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zavizuje poskytovat’ organizatorovi tc¢ast ob&anov v hmotnej nudzi na ucely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zaviizuje zabezpetit' pre obana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky,
b) trazové poistenie,
¢) pracovné prostriedky,

Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody
organizatorom. najmd kontrolu vykonu pracovnej c¢innosti v zmysle ¢lanku I tejto
dohody.

Clanok 1V
Prava a povinnosti organizatora

Organizator sa zavidzuje zabezpecit' dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Zabezpecenie Uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP ob¢anom na zac¢iatku ¢innosti a
prevzatia OOPP a PP od ob¢anov po skonéeni vykonu pracovnych ¢innosti

Organizator sa zavédzuje vytvorit' zakladné podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylucenie rizik a faktorov podmienujtcich vznik pracovnych urazov.
choréb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto ac¢elom si plnit’ vietky
povinnosti vzt'ahujice sa na zamestnavatela., v zmysle zdkona ¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organizator sa zavizuje poskytnut’ priestor (kancelaria, zasadacka....) na ¢as nevyhnutny
pre koordinatora.

Clanok V
Kontaktné osoby

Za icelom organizécie a koordindcie pracovnej ¢innosti ob¢ana $pecifikovanej v ¢lanku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom., trad ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Ivan Demsky

Telefonne ¢islo: 0918 992 957

E-mailova adresa:

Kontaktnd osoba ustanovena uradom bude zabezpeCovat vedenie dennej evidencie
dochéadzky ob¢anov v spolupraci s obcou, ktori sa zacastiiuji na pracovnej ¢innosti. Ucast’
obanov na vykonavani pracovnej ¢innosti potvrdzuji obcania svojim vlastnoruénym
podpisom v dennej evidencii dochadzky.
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Clanok VI
Odstapenie od dohody

V pripade. ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajtce z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti $pecifikovanych
v ¢lanku II, alebo bréanit” uradu vo vykone jeho prav a povinnosti. trad je opravneny od
dohody odstupit’; odstipenim od dohody tato dohoda zanika ku diiu doruc¢enia pisomného
odstipenia organizatorovi.

Novu dohodu trad s organizatorom uzatvori najskoér po uplynuti troch mesiacov od
odsttpenia od predchadzajucej dohody.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pri¢om kazdy z ucastnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody.

Tato dohoda nadobida platnost’ a Géinnost’ dilom jej podpisania oboma Gcastnikmi
dohody.

Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravnenti tito dohodu podpisat’, preéitali si ju. jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fnou.
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