DOHODA _
&islo 16 /§ 52/2014/ SR

na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou menSich
obecnych sluzieb pre obec

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52 zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda™).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17,085 71 Bardejov

Zastupeny riaditelom: Ing. Viktorom Jaro$¢ikom

ICO: 37 937 774

bankové spojenie: Statna pokladnica & uctu:  7000128882/8180
(d’alej len ,,arad™)

a

Obec Zborov

Sidlo: Lesna 10, 086 33 Zborov

Zastupené starostom / priméterem: Janom Lukacom

ICO: 00 322 741

bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.

¢. uctu vo formate IBAN: SK 51 5600 0000 0036 0537 5001
(d’alej len ,, obec®)

uzatvidraju

tato dohodu.

Clinok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeleni
realizacie aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zédkon o sluzbach zamestnanosti*), ktora
je financovana z finanénych prostriedkov $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky.
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’élfmok IL.
Ucel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni ¢innost” formou mensich
obecnych sluZieb pre obec (d'alej aj ,,aktivatné ¢innost™).

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona
& 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov (dalej len ,.zakon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy®). Finantny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody je
poskytovany zo $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky. Na pouzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa
vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon &.25/2006 Z. z. o verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
& 502/2001 o finanénej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zékon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach
verejnej spravy).

Obec si je vedoma, Ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povazovat' aj porudenie
finanénej discipliny podl'a § 31 zakona o rozpottovych pravidlich verejnej spravy.

Clanok I11.

Prava a povinnosti iiradu

Urad sa zaviizuje:

1.

2.1.

Poskytovat obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dia
nasledujticeho kalendérneho mesiaca, na ucely organizovania aktivaénej Cinnosti udaje
o uchadzadoch o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ“), ktori majii v obci trvaly pobyt aktori st
dlhodobo nezamestnani obania vzmysle § 8 ods.l pism. c) zakona o sluzbach
zamestnanosti a zéroveii si poberatelmi ddvky v hmotnej niidzi a prispevkov k davke
v hmotnej nudzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zakona o sluzbich zamestnanosti.

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maj trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Urad méze poskytniit UoZ poradenskii ¢innost/vzdelavanie a pripravu pre trh prace
na zaklade vitaznej ponuky verejného obstardvania.

3. Poskytnit’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zékona o sluzbach zamestnanosti

na thradu casti nakladoy, ktoré sivisia s vykondvanim aktivatnej Cinnosti najviac
vo vyske 3 400,80 € a prispevok na dhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivacnt &innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 2 730,00
€ spolu najviac vo vyske 6 130,80 € slovom: Sest’tisiestotridsat’ € osemdesiat centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktivacnej &innosti, termin zacatia vykondvania
aktivagnej &innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l. IV. bod 2, ako aj celkovy pocet
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10.

UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaénu Ginnost a takties skuto¢nost’, ¢i bude
UoZ zaradeny na aktiva¢na &innost’ pocas prvych najviac iestich kalendarnych mesiacov.
resp. opakovane pocas d'al§ich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto
skuto¢nosti poskytnut’ obei mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho aktivaénn
¢innost’ v Struktare:

- prispevok na thradu &asti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivaénej &innosti
najviac vo vyske 21,80 € a prispevok na tihradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivacni Sinnost’, najviac vo vyske 17,50 €, spolu mesacne za 1 UoZ
najviac vo vySke 39,30 €.

Poskytnit” obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin
zacCatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ jeod 1. dta do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnut
obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zacatia
aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut” obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
Casu. Poskytnut’ obci prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnit' obci mesagne prispevok za UoZ. ktori vykonavali aktivaéni &innost
v prislusnom kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajiicej skutocnostiam podla bodu
4.5, 6 askuto¢ne vynalozenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat' obci poas doby organizovania aktivaénej &innosti mesaéne prispevok
na ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchddzajicej vety neplynie. ato az do
skon¢enia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrénenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej Cinnosti Sformou mensich obecnych stufieb pre obec
alebo formou mensich sluZieb pre samospravny ‘kraj oproti stavu pred jej zacatim
(priloha ¢&.17), v salade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec a v sulade s bodom 8.

Vritit' obci origindly dokladov predloZenych podla ¢l. TV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnt inak.
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11. Oznamit obci. ak do¢asna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného obc&ana pocas

12. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat

vykonavania aktivatnej ¢innosti trva viac ako 30 kalendamych dni. odstiipenie tradu od
dohody s UoZ.

hospodarnost’, efektivnost’ a G€innost’ ich pouZitia.

Clanok 1V.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpetit aktivatni ¢innost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie

ekonomickych, socidlnych podmienok, kultrnych podmienok, tvorbu. ochranu,
udrziavanie a zlepovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost” o ochranu
a zachovanie kultrneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb ad'alSich Cinnosti obce v socialnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych a kultirnych hodnot, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpetit po dobu od 01.07.2014 do 31.12.2014 vykondvanie aktivatnej ¢innosti pre 26
UoZ v Strukture:

Druh vykonavanych e — Rozsah
prac podla § 52 ods. 2 Potet UoZ ISCO-08 g,‘d (tyzdenny rozvrh
zikona _ — hodin)
Pomocné Udrzbarské

prace, udrzba MK, 20
kosenie, separacia 26 9613001 01.07.2014 - 31.12.2014

odpadu, upratovanie
verejneho priestranstva.

Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku akonca vykonavania aktivacnej
¢innosti UoZ v Strukture :

0 Ifkﬁ Pondelok  Utorok  Streda Stvrtok Piatok
e ‘od -do od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do od -do od - do
Casové rozpiiti

(v hodinach) 07.30- 07.30- 07.30- 07.30- 07.30-
111.30 [11.30 | 11.30 11.30 11.30
pocet
zaradenych UoZ
13 13 13 13 13

i Pondelok  Utorok Streda Stvrtok Piatok
od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do

casové rozpiiti
(v hodinach) 11.30- 11.30- 11.30- 11.30- 11.30-
156.30 15.30 15.30 15.30 15.30
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3.1

4.

podet
zaradenych UoZ
13 13 _ 13 13 13

Uvolnit' UoZ z vykonavania aktiva¢nej ¢innosti na poradensk ¢innost’/vzdelavanie
a pripravu pre trh prace poskytovant(é) uradom v rozsahu rodin na zaklade vitaznej
ponuky verejného obstaravania.

Koordinovat™ aktivaént &innost UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a ()
zamestnancov prijatych na tento Géel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat' aktivatnt ¢innost UoZ v rozsahu 37,5 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoénost, ktora ma za nasledok ukoncenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢na &innost (d'alej aj ,,organizator), je obec
povinnd v spoluprici s dradom do 15 kalendirnych dni od skoncenia pracovného
pomeru ur€it' in¢ho zamestnanca, ktory bude aktivatnu ¢innost UoZ organizovat’.
Ak obec neur¢i (nezamestnd) organizatora, je za organizovanic aktivatnej ¢innosti
zodpovedny Statutarny zastupca obce,

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ. dorucit tradu
hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskor do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej &innosti
UoZ, zaslat uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernu(é) koépiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskor do 15 kalendidrnych dni odo dita zacatia organizovania aktivaénej &innosti
UoZ.

Viest’ dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuCastiujii na aktivacnej &innosti
a organizatorov aktivaénej &innosti. s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
ucast” na vykonavani aktivaénej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu dradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode. -

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original
a2 kopie vyhotoveni na urad mesacne. najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vyvkondavaju aktivacnii innost’

Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieh pre

samospravny kraj (priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnii Cinnost' formou mengich obecnych sluzieb pre obec alebo Jormou mensich
sluZieb pre samosprdvny kraj, potvrdeny podpisom $tatutarneho zastupcu obee (priloha ¢.
8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivacnej Cinnosti podla predloZeného denného rozvrhu
zaCiatku a konca vykondvania aktivacnej ¢innosti UoZ, je pre obec zavdzny s vynimkou
ak povinnost’ UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na den pracovného
pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného denného rozvrhu ma obec zaujem
v odovodnenych pripadoch organizovat’ aktivagné préce inak. napr. po¢as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vecernych  hodindch alebo noénych hodinach.
tato skuto¢nost’ oznami obec uradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ
moéze vykonavat' aktivaéni ¢innost’ aj vo vegernych a no¢nych hodinach, resp. v dioch
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pracovného pokoja a vol'na stym, e v takychto pripadoch trad pozaduje sthlas UoZ
a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ radu, najneskor do posledného dita kalendarneho mesiaca nasledujtceho

13,

12,

13.

po skon¢eni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach

ziadost' o dihradu platby stcasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’aldich suavisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového Gétu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 Kképie potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby.
v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad
z registracnej pokladne,

b) Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacmi cinnost Jormou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospréavny kraj (priloha ¢. 9),

¢) vyplatna pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikécia vyplatenej
mzdy, képie zamestnavatelom potvrdenych mesacnych vykazov do socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela.
1 origindl a 2 képie vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 originil a 2 kopie
potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby.

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktiva&nej Ginnosti,

€)  zalCtovanie a vypisy z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych twétovnych
dokladov) s vyznacenim prisludnych zat¢tovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o Gthradu platby predlozit Spravu
0 kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej ¢innosti formou mengich
obecnych sluzieb pre obec oproti stavu pred jej zacatim (d’alej aj ,.sprava™) v 2
vyhotoveniach. Obec je povinnd v sprave uvédzat informacie, ¢ boli vynalozZené
finan¢né prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne . ucelne a primerane vo vztahu
k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skdsenosti pre potreby trhu prace
UoZ. Obec zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred a po vykonani
jednotlivych pric, pripadne inym hodnovernym spdsobom.

Podporné dokumenty — doklady o pouzitych finanénych prostriedkoch (faktury a
doklady o zaplateni, ndkupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného
ndradia a d'alsich sivisiacich opravnenych vydavkoch), thrady vo vypise z bankového
uctu prijemcu alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registracnej pokladne
predlozené Kk poslednej Ziadosti o Ghradu platby nesmua byt vyhotovené
a uhradené s neskors$im datumom ako 10.12.2014,

Oznamit' uradu nedodrzanie rozsahu hodin, neicast, neskoncenie alebo odmictnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti (priloha &. 10). Oznamit tradu najneskor do 15
kalendarnych dni kazd zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacni ¢innost (priloha ¢&. 12).

V pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaénu ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
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135,

praceneschopnosti UoZ  zaradeného na aktivatnli &innost nemée obec prijat’
na vykonavanie aktivatnej €innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovne;j
neschopnosti méze vo vykonavani aktiva¢nej &innosti pokracovat’ v zmysle platnej
dohody s uradom, pri¢om doba vykonavania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu doc¢asnej
PN nepredizuje. Vykonavanie aktivatnej ¢innosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej
doby. ak docasna pracovna neschopnost” tohto UoZ trva dlhsic ako Jje dohodnuta doba
vykondvania aktivatnej Cinnosti. Ako ospravedlnent neucast UoZ na vykondvani
aktivatnej Cinnosti trad akceptuje praceneschopnost’ alebo osetrovanie Clena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiiccho lekdra a odovodnent a neodkladni
navstevu lekdra, pisomne potvrdent o$etrujticim lekdrom.

- Poudit’ UoZ zaradenych do aktivatnej Cinnosti o povinnosti dodrziavat' predpisy

na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej ¢innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpedit® twrazové poistenie UoZ
zaradenych na aktiva¢nu ¢innost a predlozit’ kopiu zmluvy o trazovom poisteni tradu.

Pouzit” prispevok poskytovany uradom podla ¢l. II1. bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktare, ktora suvisi S organizovanim a priamym vykondvanim aktivacnej ¢innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na thradu opravnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
obec vedoma osobitne tychto skuto¢nosti tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej ¢innosti,

- SU primerané, t. j. zodpovedaju cenam beZnym (obvyklym) na trhu v case ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. 7. o Gctovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gétovnictve obce a su
v sulade so vieobecne zavidznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pri respektovani cielov
zameru aktiva¢nej Cinnosti). efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a Gcelnosti (nevyhnutnost na realizaciu aktivaénej &innosti a priama
viizba na fiu),

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR,

- za hospodirne, dcelne a efektivne vynaloZené prostriedky na acely vykonu
aktivacnej &innosti nie ie mozné povazovat’ naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu aktivacnej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné
oble¢enie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny na realizaciu projektu a vyluéne stvisi s realizaciou aktivit projektu.

- Prispevok nie je mozné pouzit na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouzije prispevok v sulade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nakladov, ktora je stcastou Zdimeru organizovania aktivacnej cinnosti

Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec av sulade so zasadou preukazatel'nosti.

hospodarnosti  a efektivnosti vynakladania  prostriedkov 7z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie Je mozné povaZovat’:

a) uaroky z dlhov,

b) vratnii dan z pridanej hodnoty,
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18.

19.

4 )

24.

¢) nakup nabytku. vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktary, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov je mozné financovat’ také vybavenie!zariadenie, ktoré
sa bezne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k vykonu aktivacne] innosti,

¢) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie st v Gétovnictve jednoznadne oznatené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v silade s vnatornym predpisom Gétovnej jednotky
k vedeniu Gctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realiziciu aktivaénej ¢innosti
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finantné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit Sprdavu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj oprofi
stavu pred jej zacatim, v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny krdaj
a v sulade s ¢l. I11. bod 9.

Obec. ktorej sa poskytuji verejné prostriedky. zodpovedd za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost a uginnost ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 sakona o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy ao zmene
a doplneni niektorych z4konov v zneni neskorsich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obci narok na uhradenie nékladu
v pripade, Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

.V pripade nedodrzania zaviizku podla ¢l IV. bod 13, obec znada nasledky pripadnych

poistnych udalosti.

_Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v &l V. bod 8

a doklady v lehote urcenej v &1 TV. bod 10, ak sa ucastnici dohody nedohodnt inak.

'V ramci zaradenia na aktivatnu ginnost’ UoZ nevstupuje do pracovnoprayneho vztahu.

7 toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci aktivaénej ¢innosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika prace, €o viak neznamend, ze podmienky vykonavania aktiva¢nej
¢innosti pre UoZ budu vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

Obec je povinna na yyziadanie Gradu preukézat dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoztiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace.
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socialnych veci a rodiny,
aradu a d’aldim kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich u¢tovnych
dokladov. bankovych vypisov a d'alsich dokladoy a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich 7 tejto dohody ato priebezne po cela
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby desiatich rokov odo dita vyplatenia poslednej
platby. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost vratit
poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Obec sthlasi so zverejnenim udajov yyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vySka finan¢ného prispevku.
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25. Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa

poskytnutého prispevku. najmenej do 28.02 2025,

Clinok V.
Skon¢enie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zéviizkov Geastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby. na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukon¢it' na zéklade pisomnej dohody ugastnikov dohody. pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktiva¢ne) Cinnosti UoZ
poskytnuté obei do diia u¢innosti ukondenia dohody zostévaju tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z Gcastnikov odstapit’
od dohody. Pravne uc¢inky odstipenia od dohody zdévodu vazneho porusenia jej
podmienok nastdvaji dnom doru¢enia pisomného oznamenia opravnenej strany
0 odstupeni od dohody druhému uéastnikovi.

Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

a) porusenie ¢l. IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody.,

b) vykondvanie aktivatnej ¢innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivatnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezicastiuje() aktivatnej ¢&innosti, pricom su vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramei realizacie aktivacnej
¢innosti na iné tcely,

e) ak sanevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)az ) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najmi porusenie ustanoveni
¢l III. bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3. je obec povinna vratit aradu
finan¢né prostriedky. ktoré jej boli neoprivnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na ucet Gradu. Obec sa zaviizuje vratit aj prispevok. alebo jeho cast
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu §kody vzniknutej porusenim dohody.
Za vazne porusenie podmienok dohody je povazované porudenie finanénej discipliny

podla zdkona ¢. 523/2004 7. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VL.
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu,
pri¢om urad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie,



2. Zmeny adoplnenia tejto dohody mozno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu
jedného z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
G¢astnikmi dohody.

3. Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujucich uastnikov tejto

dohody, méze kazdy z ucastnikov od tejto dohody odstipit a pisomne upovedomit’
0 odstupeni druhu stranu. Uginky odstlipenia od tejto dohody nastanti momentom jeho
dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finan¢né prostriedky obci do
dia ucinnosti odstupenia od dohody zostavaju jej ukoncenim nedotknuté. Obec je viak
povinnd vratit' finan¢né prostriedky, ktoré ziskala neopravnene ato v lehote do 30

kalendarnych dni od dorugenia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

4. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zaviizku Géastnikov tejto dohody, odstiipenim
obci od tejto dohody. odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykonavania
aktiva¢nej ¢innosti, ukonéenim dohody na zéklade vzajomnej pisomnej dohody. zanikom
obce bez pravneho nastupcu alebo ak Jeho pravny néstupca neprevezme zavizky
vyplyvajuce zvysSie uvedenej dohody medzi tdradom aobcou. O uvedenych
skuto¢nostiach sa tirad zavizuje bezodkladne upovedomit'.

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov a vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zaviizkom G¢astnikov tejto dohody.

6. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou. neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ju dobrovol'ne podpisuj.

7. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody
a u¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. UCinky tejto dohody zanikaji
splnenim zévizku Gcastnikov tejto dohody. pokial neddjde k jej ukonéeniu z dovodov
uvedenych v ¢ldnku V.

(2C 08 FIE

V Bardejove ¢*

A
/?m :

Prilohy k dohode:
¢. 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaji aktivaéni Einnost’ formou mensich obecmvch
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj

¢. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj

9 Vykaz k vypoc¢tu prispevku na aktivaéni innost formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo formou mengich sluzieb pre samospravny kraj

¢. 10 Oznédmenie o nedcasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivacnej

.f';(

Dohoda &. 16 /§ 52/2014/ SR 10 |



Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mengich sluzieb pre

~ samospravny kraj _

¢. 12 Ozndmenie ukoneni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktiva¢ni &innost
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mengich sluzieb pre samospravny
kraj '

¢ 17 Spraya o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej &innosti formou mensich

obecnych sluzieb pre obec alebo formou mengich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu

pred jej zacatim

*nehodiace sa preskrinit

Za spravnost” Mgr. Anna Tribusova, samostatny radea '
Mgr. Viktor Guman, vedici odd. AOTP %
o
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Osobné ochranné pracovné Prostriedky
(podla nar, viady SR & 395!2006)

chranié sluchy
m-
ochranné okuliare ““‘
ochrann' Stit na tvar (plexiskio ““‘
s-ﬁ--m
-_
Pracovny odey a pracovnii obuy montérkova sUprava, prac odey
\‘_
obuv Pracovna - gumové &izm [0 ]
|||||||—|||_m_ 1257 do da3ds "“““""E“
‘ PokTyvka hlavy - Eiapka so Siftom ‘_-m_
— R “tatia ‘-m‘
e —— qumeng W 5~ sy
\ fukavice pracovné

|

;

ii

Pracovné naradie bodec na zber og adkov 0 ks
briska na kosy 10 ks
flrik 5 ks

ola sada 1 ks
hasak 1 ks
hladitka 5 ks
hrable drevené, umele, kovové 40 ks
inbus klgée sada 1 ks
kalacka 0 ks
kanva 0 ks
karta¢ 10 ks
kladivo - rézne druh 5 ks
klieste 5 ks
klin 3 ks
kombinack o ks
kosa s rislusenstvom 10 ks
kosak 0 ks
krompag 10 ks
lopata rozné druh 30 ks
lopata &iroka na sneh 10 ks
lyZica murarska 0 ks
meter 0 ks
Imetia - rézne druh 30 ks
motyka 20 ks
naklepkavaé na kosu 1 ks
narezavacka 0 ks
nasady na vetk druhy naradia 40 ks
nozZnice na plech 0 ks
noZnice na Upravy krovin 2 ks
noz 0 ks
y |orezavag 0 ks
pasmo 1 ks
flka - rézne druh 5 ks
iStol na tmel 0] ks




$pecifikacia osobnych ochrannych praco
vykonavanim aktivaénej ¢innosti formou men
podla § 52 zakona €. 5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplnen

Obec ZBOROV

vnych prostriedkov, pracovného nariadia a d'algich nakladov suvisiacich s
ich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj
i niektorych zakonov v zneni neskorsgich predpisov

3

5

Specifikaciu predklada:

-~

A
V Bardejove, diia: .....

.‘\

vrecia igelitové

Druh vydavku Predmet Poget jednotiek |Mnozstvo™ Poznamka
1 2 3 4 3
rebrik 2 ks
rebrik maliarsky 0 ks
ricka k maliarskemu valéeku 0 ks
ryl - rbzne druhy 0 ks
sekera 2 ks
sekac na lad 0 ks
skrutkovac rézné druhy 10 ks
Sajbovec 0 ks
gnura murarska 0 ks
§pachtla 0 ks
$rubovacka ruéna 5 ks
Stetec 20 ks
valéek maliarsky 0 ks
vedro plechové, umela hmota 10 ks
vidly 5 ks
vodovaha 1 ks
ks

Pracovné pomdcky brusny papier 5 sada
list pilky 5 ks
ochranné paska-maliarska 5 sada
puzdro na oslu- osla 5 ks
rezny kotuc 10 ks
vrtaky rézne druhy 5 sada
brusne platno 0 ks
brusny kotuc 5 ks

Cistiace prostriedky handra na podlahu 10 ks
hubka 10 ks
kefa 5 ks
lopatka na smeti 5 ks
Mop - sada na umyvanie 2 ks
prachovka 26 ks
zmetak 5 ks

napr. Savo, Jar, Fixinela Diava,
Pronto, Domestos, Okena, Clin, Cisti¢
na podlahu, a iné v stlade so 12 ks
zamerom a otakdvanym prinosom

= aktivaénej €innosti

Dalsie naklady suvisiace s aktivacnou  [vyvoz smeti (maximaine 2x za 12 Krét

¢innost'ou mesiac)

500/25 ballks




