ITMS Kod: 27710130028
DOHODA
cislo 57/§51/2013

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢&. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
vyhlasky Ministerstva prace. socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢&. 44/2004 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov a Obc¢ianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,dohoda™)

~ Clénok I.
Ucastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: DIhy rad 17, 085 01 Bardejov

zastupeny riaditelom: Ing. Viktorom Jaro8§¢ikom

ICO: 37937 774

bankové spojenie: Statna pokladnica ¢islo uctu: 7000128882/8180

(d'alej len ,,urad )

Zamestnavatel’

Obec Zborov

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: Lesna 10, 086 33 Zborov
zastpeny Statutarnym zastupcom PO: Janom Lukacom

ICO: 00 322 741

SK NACE Rev. 2: 84.11.0

uzatvaraju

tato dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu (d'alej len ..icastnici
dohody™) pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe, ktora je financovand z finanénych
prostriedkov Europskeho socidlneho fondu a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len
LESF*a  SR*) v ramci prislusného Nérodného projektu, pre absolventa skoly, vedeného v evidencii
uchadzacov o zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za (¢elom
ziskania praktickych skdsenosti zodpovedajicich jeho dosiahnutému stupiu vzdelania, ktoré
rozSiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzdjomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.
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V zmysle:

Opera¢ného programu zamestnanost a socidlna inkluzia

Narodného projektu ,.Vybrané aktivne opatrenia na trhu préce v ramci SR bez BSK™

ITMS kod: 27110130028

Prioritna os.: 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti

2. Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ..absolvent Skoly™)

)

sa na Glely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zikona o sluzbach
zamestnanosti, znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku. ktory skon¢il
siistavni pripravu na povolanie v dennej forme tadia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje
platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, Ci
skonéil stistavndi pripravu na povolanie a bez ohladu na to, ¢i ziskal pravidelne platen¢ zamestnanie.

Clanok 111
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje predlozit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kol, ktori budd
vykondvat absolventsk( prax podla tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe uchéddzatov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelitel'nou suéast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dovodov prerusenia vykondvania absolventskej praxe zo zdravotnych
dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

Urad povaZuje za ospravedlnené prekazky zapoitané do doby trvania absolventskej praxe najmé:

a) dobu do¢asnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost' posudil.

Urad mdze v pripade predéasného ukondenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit pracovné
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba vykonavania absolventskej
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a Gradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym
absolventom 3koly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze zabezpeli vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov Skoly,
podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom Case
20 hodin tyzdenne.

Zamestndvatel’ sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavizuje.

ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujuce riadne a bezpecné vykondvanie absolventskej
praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych
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z finanénych prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené sa zavdzuje ponechat’ v tychto
priestoroch po celu dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Urad mé préavo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochddzky uchadzaéa o zamestnanie —
absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi 8koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,

¢) zavaznym spOosobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

. Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaZznych ddvodov prerudi alebo ukoné¢i vykondvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadza¢ov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujtcej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonu absolventskej praxe.

. 'V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeCuje vykondvanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 mé Grad pravo
odstapit’ od dohody len v tej ¢asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajice
sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstupenia. Odstipenim od dohody podla ¢l. V.
odsek 2 nebude dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel' ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy shvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) sposobi skodu zamestnavatel'ovi po¢as vykondvania absolventskej praxe tmyselnym konanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje vykonavanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma zamestnavatel’
pravo odstupit od dohody len v tej ¢asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela
tykajuce sa absolventa skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstupenim od dohody podl'a
¢. V. odseku 4 nebude dotknuta G¢innost inych ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je u¢inné dnom dorudenia pisomného oznamenia druhému tcastnikovi
tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do a¢innosti
odstupenia od tejto dohody.
Tuato dohodu mozno ukonéit’ aj na zéklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov dohody.

Clanok VI.

Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu, priCom urad
obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.
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Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zklade pisomného navrhu jedného z aéastnikoy tejto
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tidastnikmi dohody.

- Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a Geinnost’ ditom
asleduj

jcim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku Géastnikoy
tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dévodoy uvedenych v élanku V.

- Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Ob¢ianskeho
zékonnika a ostatnymi vSeobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike,
ktoré majui vztah k zavizkom acastnikov tejto dohody.

. Utastnici dohody vyhlasuja, Ze su opravneni tito dohodu podpisat, pre¢itali si ju, Jjej obsahu

porozumeli a sihlasia s nim. neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na
znak stihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Bardejove, dia ....coroer

Za zamestnavatel'a: Za Grad:
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tarny zastupca zamestnavate Ing. Viktor Jaros¢ak
(podpis a peciatka) riaditel UPSVaR Bardejov

Priloha k tejto dohode: »Menny zoznam absolventov k] a Specifikacia pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe*

Za spravnost’: Mgr. Eva Borecka, samostatny radea

1
Megr. Viktor Guman, zastupujici vediici odd, AOTP [-}r
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