OBEC ZBOROV

SMERNICA STAROSTU OBCE
O PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

November 2023



Smernica starostu obce o protispolo¢enskej ¢innosti

Starosta obce Zborov ako prislusny organ v zmysle § 13 ods. 4 pism. e¢) zdkona SNR ¢.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov v stlade s § 10 zakona ¢.
54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov vydava tato

smernicu:

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Smernica upravuje vnutorny systém obce Zborov pri podévani oznameni tykajicich sa
kriminality alebo inej protispolocenskej Cinnosti (d’alej len ,,protispolo¢enska ¢innost*) o
skutoCnostiach, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s vykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie (d’alej len ,,0zndmenie*), o preverovani
ozndmeni a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni, zachovani
mlcanlivosti o totoZnosti oznamovatel'a a totoznosti dotknutej osoby, evidovani oznédmeni,
oboznamovani oznamovatel'a s vysledkom preverenia jeho oznamenia, spraciivani osobnych
udajov uvedenych v ozndmeni, prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri
preverovani oznameni a o komunikacii s oznamovatelom vo veci tychto opatreni a prijimani
opatreni proti braneniu v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti.

2. Smernica je zavdzna pre vSetkych zamestnancov (d’alej len ,,zamestnanci) ako aj fyzické
osoby vykonévajuce pracu mimo pracovného pomeru, blizke osoby a osoby v predzmluvnych
vzt'ahoch, byvalych zamestnancov a ¢lenov komisii, rovnako osoby pri verejnom obstaravani
a vyberovych konaniach.

Clanok 2
Zodpovedna osoba

1. Na zéklade § 10 ods. 1 zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenske;j
¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,zdkon*) v obci Zborov
a rozpoctovych a prispevkovych organizaciach, ktoré su v zriad’ovatel'skej posobnosti obce
(d’alej len ,,zamestnévatelia“) plni tlohy zodpovednej osoby hlavny kontrolor obce Zborov.

2. Zamestnavatelia su povinni zverejnit’ na svojich webovych sidlach oznacenie zodpovednej
osoby a spdsob poddvania oznamenia.

Clanok 3
Sposob podavania oznamenia

1. Oznamovatel'om je najma:



- fyzicka osoba, ktord uviedla skutoc¢nosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti
s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju
protispolo¢enskej ¢innosti,

- fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi ozndmenie orgdnu prisluSnému na prijatie
oznamenia alebo zamestnavatel'ovi,

- fyzicka osoba, ktord podd oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah
sa skonCil (ak sa dozvedela informacie o protispolocenskej Cinnosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu),

- fyzicka osoba, ktora urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah
este nevznikol (ak sa dozvedela informacie o protispolocenskej ¢innosti pocas vyberového
konania alebo v rdmci predzmluvnych vzt'ahov),

- fyzicka osoba, ktora urobila oznamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,

- fyzicka osoba, ktora urobila ozndmenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania
ozndmeni a nebola obozndmena s vysledkom preverenia alebo neboli prijaté vhodné opatrenia
a nasledne urobila takéto oznamenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia a nebola v
primeranej lehote obozndmena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

- fyzickd osoba, ak existuje jej dovodnd obava, Ze protispolocenskd Cinnost moéze
predstavovat’ bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo je dévodna
obava, ze v pripade urobenia oznamenia organu prisluSnému na prijatie ozndmenia by jej
hrozil postih alebo vzhl'adom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, Ze orgdny na prijatie
ozndmenia nezabezpecia nestranné a nezavislé preverenie skutocnosti uvedenych v oznameni.

2. Oznamenie mozno podat’ osobne — ustne do zépisnice, pisomne alebo elektronickou postou.
3. Pisomné oznamenie sa dorucuje do podatel'ne Obecného Uradu v Zborove alebo sa zasiela
na adresu: Hlavny kontrolér obce Zborov, Obec Zborov, Lesna 10, 086 33 Zborov. Vzor

pisomného ozndmenia tvori prilohu €. 1 k tejto smernici.

4. Pisomné ozndmenie sa podava v uzatvorenej obalke s oznafenim ,,Neotvarat’ - do ruk
hlavného kontrolora*.

5. Oznamenie elektronickou formou sa podava na emailovll adresu hlavného kontrolora obce
Zborov: exnerferdinand@gmail.com. Tato emailova adresa je dostupna 24 hodin denne.

6. Podanie oznadmenia ustnou formou do zapisnice mozno uskutocnit’ prostrednictvom
zodpovednej osoby v kanceldrii hlavného kontroléra na Obecnom trade v Zborove, Lesna 10,
086 33 Zborov.

7. Oznamenie prijaté inou osobou ako hlavnym kontrolérom obce Zborov je tato osoba
povinna bezodkladne postupit’ na vybavenie hlavnému kontrolérovi obce Zborov.

Clanok 4
Preverovanie oznameni, opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani oznameni,
evidovanie oznameni a oboznamovanie oznamovatel’a s vysledkom preverenia

1. Zodpovednéd osoba je povinna prijat’ a preverit kazdé podané oznamenie. Zodpovedna
osoba potvrdi prijatie oznamenia do 7 dni od jeho prijatia. Vzor potvrdenia o prijati
ozndmenia tvori prilohu ¢. 2 k tejto smernici. Zodpovedna osoba riadne zaeviduje prijaté
podanie v samostatnej evidencii, ktord sa vedie osobitne zodpovednou osobou v ramci


mailto:exnerferdinand@gmail.com

utajovaného rezimu. Vzor evidencie ozndmeni o protispoloc¢enskej ¢innosti tvori prilohu €. 3
k tejto smernici.

2. Pri preverovani ozndmenia zodpovednd osoba vychadza z jeho obsahu, bez ohl'adu na
jeho oznacenie.

3. Ak z obsahu podania vyplyva, zZe nejde o ozndmenie podla zadkona, ale na vybavenie
podania je prislusny iny organ, zodpovednd osoba podanie bezodkladne postupi tomuto
organu. O postipeni podania zodpovedna osoba informuje podavatel'a podania, pokial’ nejde
0 anonymn¢ podanie.

4. Ak z obsahu podania vyplyva, ze oznamenim je iba Cast’ podania, preveri sa len prislusna
Cast podania. Ostatné c¢asti podania, zodpovedna osoba bezodkladne postipi organu
prisluSnému na vybavenie a budil vybavené podla prisluSnej pravnej Gpravy (napr. staznost’

podla zédkona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorSich predpisov). O postipeni
podania zodpovedna osoba informuje podéavatel’a podania, pokial’ nejde o anonymné podanie.

5. Zodpovedna osoba je povinnd preverit ozndmenie a oznamit navrhovatelovi vysledok
preverovania a opatrenia, ak sa prijali na zdklade preverenia oznidmenia do 90 dni od
potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni od
uplynutia 7 dni od prijatia ozndmenia. V pripade anonymného oznamenia vysledok vo forme
pisomnej spravy bude uloZzeny v spise.

6. V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia tdajov uvedenych v ozndmeni zodpovedna
osoba bez zbyto¢ného odkladu vyzve oznamovatela na jeho doplnenie alebo spresnenie s
uréenim primeranej lehoty na uskutoc¢nenie tohto ukonu.

7. Na ziadost zodpovednej osoby su zamestnanci a Statutdrny organ zamestnavatela
v primeranej lehote urcenej zodpovednou osobou povinni poskytnit’ zodpovednej osobe
doklady, iné pisomnosti, vyjadrenia, informécie, idaje potrebné na preverenie ozndmenia,
ako aj d’al$iu nevyhnutnu su¢innost’ pri vybavovani oznamenia.

8. Pri preverovani oznamenia zodpovedna osoba pouziva jeho odpis alebo ak je to mozné,
jeho kopiu, bez uvedenia tdajov, ktoré by identifikovali podavatel'a ozndmenia.

9. Pokial' oznamenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutarnemu organu
zamestnavatela, zodpovedna osoba bez zbyto¢ného odkladu oboznami dotknutého
zamestnanca alebo Statutarny organ zamestnavatela s informaciami uvedenymi v oznameni a
umozni im vyjadrit sa k nemu, ako aj predlozit' doklady, pisomnosti ¢i iné informacie
potrebné na spol’ahlivé preverenie veci.

10. V pripade, ze z obsahu ozndmenia alebo z informacii, ktoré si obsahom oznamenia,
mozno zistit' totoznost’ podavatela ozndmenia, zodpovedna osoba s takymito informéciami
dotknutého zamestnanca ani Statutdrny organ zamestnavatel'a neobozndmi, ale vyzve ho len
na uvedenie, resp. predlozenie skutocnosti nevyhnutnych na spolahlivé preverenie
ozndmenia.

11. O vysledku preverenia oznamenia spiSe zodpovedna osoba pisomnu spravu o vysledku
preverenia oznamenia, v ktorej zhrnie skuto¢nosti, ktoré uvadza oznamovatel' a zaroven sa
vyjadri ku kazdej skuto€nosti, a to z hl'adiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutocnosti a z



hladiska posudenia ich pravnej relevancie vo vztahu k moZznému naplneniu prvku
protipravnosti.

12. Pred vyhotovenim spravy o vysledku preverenia ozndmenia zodpovednd osoba umozni
oznamovatelovi vyjadrit sa kzistenym zaverom. Pokial oznamovatel uvedie nové
skutoCnosti alebo so zistenymi zavermi nesuhlasi, zodpovednd osoba sa musi s tymito
skutonostami  a nesuhlasnymi namietkami vysporiadat’ v pisomnej sprave o vysledku
preverenia ozndmenia s uvedenim, ¢i su tieto skutocnosti a namietky opodstatnené.

13. Zodpovedna osoba je povinnd oboznamit oznamovatela s vysledkom preverenia
oznamenia a opatreniami, ak sa prijali na zdklade preverenia oznamenia, najneskdér do
desiatich dni od preverenia oznamenia. V pripade anonymného oznamenia vysledok
preverenia vo forme pisomnej spravy bude ulozeny v spise. Ak vysledkom preverenia
ozndmenia je postupenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych
predpisov, zodpovednd osoba je povinnd o tejto skuto¢nosti vopred informovat
oznamovatel'a; to neplati, ak by informovanim oznamovatel'a mohlo byt zmarené preSetrenie
oznadmenia. Zodpovedna osoba je povinna vyziadat’ si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to
umoznuje osobitny predpis a do desiatich dni od dorucenia tohto vysledku s nim oboznamit’
oznamovatela.

14. Oznamenie je vybavené oboznamenim oznamovatela s vysledkom preverenia oznamenia
a opatreniami, ak boli prijat¢ na zaklade preverenia ozndmenia, pripadne obozndmenim
oznamovatel'a s vysledkom vybavenia oznamenia postipeného na vybavenie podl'a Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov, zaslaného zodpovednej osobe od prisluSného organu na
zéklade jej ziadosti.

15. Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postipenie veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov (napriklad zadkon Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990
Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 10/1996 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

16. Pokial' sa v pripade preverovania oznamenia preukdze, Ze mohlo ddjst’ k spachaniu
trestného Cinu alebo k inym skuto¢nostiam, zodpovedna osoba oznami podozrenie z trestnej
¢innosti organom ¢innym v trestnom konani a iné skuto¢nosti orgdnom prislusnym podla
osobitnych predpisov.

17. Zamestnavatel’ a zodpovedna osoba majii pri vykone kontroly zo strany Uradu na ochranu
oznamovatel'ov povinnost’ predlozit’ uradu spravu o opatreniach prijatych na odstranenie
zistenych nedostatkov.

18. Podanie ozndmenia sa nesmie stat’ podnetom ani dévodom na vyvodzovanie dosledkov,
ktoré by oznamovatel'ovi sposobili akukol'vek ujmu.

19. Ak bolo opédtovne podané oznamenie v tej istej veci a toto neobsahuje nové skutocnosti,
zodpovedna osoba pisomne ozndmi oznamovatelovi ozndmenia, stanovisko a spdsob
vybavenia povodného ozndmenia a to bezodkladne.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1990/372/

Clanok 5
Prijimanie opatreni zamestnavatel’om, prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani
9
protispolocenskej ¢innosti

1. Zamestnavatel' prijima opatrenia na zaklade opodstatnené¢ho oznamenia podla zékona

a tejto smernice a to spravidla formou:

a) pisomného opatrenia na napravu nedostatkov,

b) disciplinarneho a personalneho opatrenia podla Zakonnika prace, Pracovného
poriadku zamestnancov obce Zborov a osobitnych zakonov,

¢) zmeny pracovnej ¢innosti zamestnanca, proti ktorému smerovalo oznamenie,

d) poziadania o metodiku Urad pre ochranu oznamovatel'ov vo veci opatrenia a navrhu
opatrenia,

e) zasadnutia starostom obce interne urcenej komisie zamestnavatel’a, ak opatrenie nie je
zrejmé a ide o pripad hodny osobitného zretela, casovo naro¢né, ¢i iné vyznamné
zistenie a

f) sucinnosti prislusnej odborovej organizacii zamestnavatel’a pri prijati opatrenia.

2. Ak sa postupi oznamenie v ramci trestného konania (policia, okresnd prokuratira), ide
o preverenie oznamenia zodpovednou osobou.

3. Branenie v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti sa podl'a konkrétnych okolnosti pripadu
mdze povazovat za zévazné poruSenie pracovnej discipliny. Prijimanie opatreni proti
braneniu v oznamenia protispolo¢enskej cCinnosti zabezpecuje priamo Statutdrny organ
zamestnavatela a to postupom vzmysle Zakonnika prace a Pracovného poriadku
zamestnancov obce Zborov.

4. Zamestnavatel’, vediici zamestnanci a zamestnanci nesmu branit’ vykonu prav zodpovedne;j
osoby a su povinni jej poskytovat’ potrebnu suinnost’. Zaroven, ak zamestnanec alebo veduci
zamestnanec brani, ¢i neposkytuje potrebnll su¢innost’ zodpovednej osobe, ide o poruSenie
pracovnej discipliny a zamestndvatel postupuje voci tomuto zamestnancovi v zmysle
Zakonnika prace a Pracovného poriadku zamestnancov obce Zborov.

5. Zamestnavatel’ a zodpovedna osoba st povinni prijat’ opatrenie vo¢i zamestnancovi, ktory
brani urobeniu ozndmenia alebo vedeniu evidencie ozndmeni.

6. Zamestnavatel’ nesmie hrozit’ odvetnym opatrenim alebo postihovat’ odvetnym opatrenim
oznamovatel'a, blizku osobu oznamovatel’a, spolupracujiiceho zamestnanca, zamestnancov
alebo ktori poskytli su€innost’ zodpovednej osobe.

Clanok 6
Evidovanie oznameni

1. Zodpovedna osoba vedie evidenciu ozndmeni, v ktorej zaznamenava nasledujtce udaje:

a) datum dorucenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel’a, ak nejde o anonymného oznamovatela; v pripade
anonymného oznamenia sa uvedie iba poznamka, Ze ide o anonymné oznamenie,

¢) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,



e) datum skoncenia preverenia oznamenia.

2. Tato operativna evidencia sa povinne vedie aj v pripade, ak zodpovedna osoba neprijala
doposial’ Ziadne oznamenie od fyzickej osoby.

3. Kazdé nové oznamenie je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat’ v evidencii
oznameni pod ¢islom ozndmenia, ktoré pozostava z poradového cisla jeho prijatia a roku
prijatia.

4. Zodpovedna osoba je povinna udaje uvedené v odseku 1 uchovavat’ v evidencii oznameni
tri roky odo diia dorucenia ozndmenia.

5. Naklady spojené s evidovanim, preSetrovanim a inymi ¢innostami (postovné, kancelarske
potreby, tlaCiareil a iné néklady) znaSa plne zamestnévatel’ zodpovednej osoby.

Clanok 7
Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v oznameni

1. Na ucely vedenia evidencie oznameni s zamestnavatel'a a zodpovedna osoba opravneni
spracuvat’ osobné udaje uvedené v oznameni v rozsahu:

a) meno, priezvisko, pobyt oznamovatel'a a organiza¢ny utvar, na ktorom je oznamovatel
zaradeny,

b) meno, priezvisko osoby, voci ktorej je oznamenie podané a nazov jej pracovného miesta a
organiza¢ny Utvar, na ktorom je osoba zaradena,

¢) meno, priezvisko osoby, ktora podava zodpovednej osobe k ozndmeniu vysvetlenie a ndzov
jej pracovného miesta a organiza¢ného utvaru, na ktorom je zaradena,

d) udaje o osobe/osobach, voci ktorym oznamenie smeruje alebo Udaje osob, ktoré poskytli
stucinnost’ pri preverovani oznamenia.

2. Zamestnavatel a zodpovedna osoba su povinni spracivat’ osobné udaje v sulade
s nariadenim (EU) 2016/679 a zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

3. Oznamovatel’ m4 pravo:
a) ziadat’ o pristup k svojim osobnym tidajom a tiez plne
b) ziadat' o opravu, vymazanie alebo obmedzenie spractivania svojich osobnych udajov.

4. Zodpovedna osoba, zamestnavatel a vSetky osoby, ktoré pridu do kontaktu s ozndmenim st
povinni pri prijimani, preverovani a evidencii oznameni zachovavat’ mlcanlivost’ o totoznosti
oznamovatel'a atotoznosti dotknutej osoby; na poskytnutie informécie o totoZnosti
oznamovatela a dotknutej osoby je potrebny ich pisomny sthlas. Tym nie je dotknuta
povinnost’ poskytnit’ informacie o totoznosti oznamovatela a informacie o totoZnosti
dotknutej osoby na ucely trestného konania alebo konania o sprdvnom delikte podla
osobitnych predpisov.



Clanok 8
Zavereéné ustanovenia

1. Tato smernica nadobtida u€innost’ diiom 1.5.2019.
2. Smernica je dostupnd vSetkym zamestnancom obce Zborov a zamestnancom rozpoctovych

a prispevkovych organizacii v zriad'ovatel'skej posobnosti obce na webovom sidle Obce
Zborov a to portal: www.zborov.sk.

3. Vecne prislusni vedici zamestnanci preukazatelne oboznamia stouto smernicou
zamestnancov obce a Statutdrne organy rozpoctovych a prispevkovych organizacii
v zriad’'ovatel'skej posobnosti obce.

4. ZruSuju sa Zasady podavania, preverovania a evidovania podnetov podavanych v zmysle
zakona ¢. 307/2014 Z. z. zo dia 30.04.2015.

5. Smernica nadobuda u¢innost’ od 30.11.2023.

Mgr. Jan Surkala, PhD.
starosta obce


http://www.zborov.sk/

Priloha €. 1 k smernici

OZNAMENIE PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI &. .......

Smerované zodpovednej osobe:

Udaje o oznamovatelovi

Neanonymné oznamenie: \ Anonymné oznimenie:

Meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Pocet priloh / dokumentov: Datum podania oznamenia a podpis
oznamovatel’a:




Priloha €. 2 k smernici

Oznamovatel’ — fyzicka osoba

VEC
Potvrdenie prijatia oznamenia o protispoloé¢enskej ¢innosti oznamovatelovi

Dna ........ bolo zodpovednej osobe ................... sposobom .............. (pisomne, ustne do
zapisnice, e-mailom a podobne) dorucené VaSe oznamenie podla zdkona ¢. 54/2019 Z. z.
o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 54/2019 Z. z.) vo veci:

Predmetné oznamenie evidujem pod spisovym cislom ........ (ur¢i sa interne podla
evidencie).

%

V sulade sustanovenim § 10 ods. 6 zdkona ¢&. 54/2019 Z. z. potvrdzujem prijatie
ozndmenia, ktoré bude v zdkonnej lehote vybavené/presetrené.

S pozdravom

zodpovedna osoba subjektu



Priloha €. 3 k smernici

EVIDENCIA OZNAMENI
O PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI VEDENA OD .......

Zodpovedna
osoba:
. S . Datum Poznamk
Datum Meno a priezvisko Vysledok oo ¥
« . , Predmet . skoncenia (nemusi
dorucenia oznamovatel’a, . . preverenia . s
. . oznamenia . . preverenia byt
oznamenia adresa oznamenia . . :
oznamenia | povinne)




