Zakladatel’sk4 listina
obchodnej spolo¢nosti s rudenim obmedzenym

,,Pl’o =3 ZbOrOV, S.r.O.“

Clanok 1.
Uvodné ustanovenia

[.1 Touto zakladatel'skou listinou o zalozeni spolocnosti s ruéenim obmedzenym sa zaklada v silade

s ustanovenim § 105 az § 153 zakona t. 513/1991 Zb. Obchodného zdkonnika v zneni neska
predpisov obchodnd spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym.

rsich

1.2 Obchodnu spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym zaklada jediny spoloénik, ktorym je Obec Zborov, Lesna
10, 086 33 Zborov, ICO: 00 322 741. zastipena Mgr. Janom Surkalom, PhD., starostom obce v siilade

s uznesenim Obecného zastupitel'stva v Zborove &islo A-XI11.18/2019 zo dita 30.08.2019.

Clanok 1L
Obchodné meno a sidlo spolo¢nosti

.1 Obchodné meno spolo¢nosti s ruéenim obmedzenym je: Pro — Zborov, s.r.o.
2 Sidlo spolo¢nosti je: Lesna 10, 086 33 Zborov.
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Clanok II1.
Cas trvania spolo¢nosti

3.1 Spolocnost’ sa zaklada na dobu neurdita.
3.2 Spolotnost’ vznika ditom zépisu do obehodného registra.

Clanok 1V.
Predmet podnikania

Predmet podnikania spolo¢nosti je:

4.1 Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal, ndpojov a polotovarov ubytovanym h
v ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 1620k,

4.2 Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti,

4.3 Poskytovanie sluzieb rychleho ob&erstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaéciu,

4.4 Prevadzkovanie vydajne stravy,

4.5 Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultirnych a inych spolotenskych poedujatiach,

4.6 Vydavatel'ska ¢innost, polygraficka vyroba a kniharske prace,

4.7 Sluzby stvisiace s produkciou filmov, videozdznamov a zvukovych nahravok,

4.8 Potitacove sluzby a sluzby stvisiace s potitatovym spracovanim udajov,

4.9 Reklamné a marketingové sluzby. prieskum trhu a verejnej mienky.

4.10 Sluzby pozitovni,

4.11 Prendjom hnutel'nych vect,

4.12 Informadéna ¢innost,

4.13 Cistiace a upratovacie sluzby,

4.14 Administrativne sluzby,

4.15 Prevadzkovanie kultirnych, spolo¢enskych a zabavnych zariadent,

4.16 Prevadzkovanie $portovych zariadeni a zariadeni slZiacich na regeneraciu a rekondiciu,

4.17 Organizovanie $portovych, kultirnych a inych spoloenskych podujati,

4.18 Prevadzkovanie Cistiarne a pracovne,

4.19 Poskytovanie sluzieb pre rodinu a domacnost’.

ost'om
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Clanok V.
Zakladné imanie spolo¢nosti

5.1 Zakladné imanie spolo¢nosti predstavuje sumu 5 000.- EUR (slovom: péttisic EUR).

57 7akladné imanie spoloénosti v sume 5 000.- EUR (slovom: pittisic EUR) je splatené v celom rozsahu.

5 3 74kladné imanie spolognosti je tvorené peniaznym vkladom jediného spolo¢nika do pokladne spolonosti.

5.4 Spravcom vkladu pred zapisom spoloénosti do obchodného registra je obec Zborov s0 sidlom Lesna 10,
086 33 Zborov, 1CO: 00 322 741, zast(ipena starostom obce Mgr. Janom Surkalom, PhD.

Clanok V1.
Prava a povinnosti spolo¢nika

6.1 Spolo¢nik ma tieto zikladné prava
a) podielat’ sa spdsobmi stanovenymi vieobecne zdviznymi predpismi a touto zakladatel'skou listinou
na riadeni a kontrole &innosti spoloénosti, najma osobne sa presvied¢at’ o vedeni veci spolognosti,
nahliadat do obchodnych knih a spisov, oboznamovat sa s vysledkami hospodarenia spoloénosti
a predkladat’ navrhy organom spolognosti a pozadovat od organov spolo¢nosti potrebné vysvetlenia.
b) podielat sa na vysledkoch podnikatel'skej €innosti spolo¢nosti vo vySke zodpovedajtcej jeho vkladu
vnesenému do spolognosti, a to najmé na zisku spolo¢nosti.
6.2 Spolognik md tieto zakladné povinnosti:
a) splatit v stanovenej lehote vklad, ktory sa zaviazal vlozit do spolo¢nosti (vkladova povinnost).
b) podiclat sa za podmienok vyplyvajucich z tejto zakladatel'skej listiny na pripadnych stratach
spoloénosti,
¢) zdrzat sa akéhokol'vek konania znemoziujiceho alebo stazujiceho efektivnu hospodarsku ¢innost
spolo¢nosti alebo konania spbsobilého poskodit’ alebo ohrozit dobré meno spoloénosti,

Clanok VIL
Organy spolo¢nosti
7.1 Spolo¢nost ma tieto organy:

a) valné zhromazdenie,

b) konatel,

¢) dozorna rada.

Clanok VIIL

Valné zhromazdenie

8.1 Valné zhromazdenic je najvy3sim organom spolognosti. Valné zhromazdenie rozhoduje o vietkych
zasadnych otazkach tykajucich sa spolo¢nosti a jej ¢innosti. Posobnost’ valného zhromazdenia vykonava
jediny spolo¢nik. Rozhodnutie jediného spologénika urobené pri vykone pésobnosti  valného
zhromazdenia musi mat pisomnt formu a jediny spoloénik ho musi podpisat’.

8.2 Do posobnosti valného zhromazdenia patri:

a) schvilenie konani urobenych zakladatelmi pred vznikom spolo¢nosti,

b) schvalovanie riadnej a mimoriadnej individudlne; (&tovnej uzavierky a rozhodnutie o rozdeleni zisku
alebo Ghrade strat,

¢) schvalovanie stanov a ich zmien,

d) rozhodovanie o zmene zakladatel'skej listiny.

¢) rozhodovanie o zvyseni alebo znizeni zakladného imania a rozhodovanie o nepeiiaznom vklade,

f) vymenovanie, odvolanie a odmenovanie konatelov,

o) vymenovanie, odvolanie a odmenovanie riaditel'a spolo¢nosti,

h) vymenovanie, odvolanie a odmeiiovanie ¢lenov dozornej rady,

i) vymenovanie, odvolanie a odmeniovanie prokuristov,

i) vymenovanie, odvolanic a odmenovanie likvidatora spolo¢nosti,

k) rozhodovanie o udeleni sihlasu na prevod obchodného podielu alebo jeho casti a rozdelenie
obchadného podielu.

l) rozhodnutie o spdsobe nakladania s vol'nym obchodnym podielom,

m) rozhodovanic o zrudeni spolognosti alebo o zmene pravnej formy spolo¢nosti, ak to zakladatel'ska
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listina pripusta,
n) rozhodovanie o zluceni, splynuti alebo rozdeleni spolo¢nosti,
0) rozhodovanie o schvéleni zmluvy o predaji podniku alebo zmluvy o predaji &asti podniku,

p) rozhodovanie o schvaleni podnikatel'skych a finanénych planov na prislu$ny rok, vratane investi¢nych

planov,
q) schvalovanie strednodobych a dlhodobych rozvojovych planov spoloénosti,

r) rozhodovanie o schvaleni vyroénej spravy o podnikatel'skej ¢innosti spoloénosti a o stave majetku

spoloénosti,

s) rozhodovanie o schvalen{ prevzatia veru, zriadenia zélozného prava na majetok spoloénos
ruCenia majetkom spolo¢nosti,

t) rozhodovanie o nakladani s nehnutel'nym majetkom spolo&nosti,

u) rozhodovanie o nakladani s hnutelnym majetkom spolognosti a majetkovymi pravami spo
v hodnote nad 3 000,- EUR,

v) rozhodovanie o vytvoreni a pouziti fondov spolognosti,
w) rozhodovanie o schvéleni zmliv o vykone funkcie medzi spoloénostou a €lenom organu spo

ti alebo

o¢nosti

océnosti

alebo spoloénikom pri zariad'ovani zaleZitosti spolognosti a pracovnej zmluvy s riaditelom

spoloé¢nosti,

x) dalsie otazky, ktoré do pésobnosti valného zhromazdenia zveruje zakon, zakladatel'ské listina alebo

stanovy spolo&nosti.

8.3 Valné zhromaZzdenie si moze vyhradit rozhodovanie aj v inych veciach, nez si uvedené v ods. 8. 1.

8.4 Valné zhromazdenie zvolava konatel’ spolo¢nosti najmenej 2 x roéne. Prvé valné zhromazdenie v
uctovnom obdobi musi byt zvolané vzdy najneskér do konca mesiaca jin prislu$ného roka. Ko
povinny zvolat’ valné zhromazdenie vzdy, ak si to vyzaduji vazne zdujmy spolo&nosti, alebo

novom
natel” je
ak o to

poziada spolo¢nik. V tomto pripade je konatel’ povinny zvolat’ valné zhromaZdenie najneskér do 30 dni

odo dila, v ktorom mu bola doruc¢ena Ziadost’ spolo¢nika.
8.5 Termin, program a miesto konania valného zhromazdenia konatel’ 0oznami spolo¢nikovi a &lenom d
rady najmenej 15 dni pred diiom konania valného zhromazdenia pisomnou pozvankou.

ozornej

8.6 Vykon kompetencii valného zhromazdenia vykondva starosta obce ako Statutdrny zéstupca jediného

zakladatel'a a spolo¢nika spolo¢nosti.
8.7 Posobnost’ obecného zastupitel'stva pri vykone kompetencii valného zhromazdenia upravia
spolognosti.

8.8 Podrobnosti o organizatnom zabezpeceni konania a priebehu valného zhromazdenia upravia
spolo¢nosti.

Clanok IX.
Konatel’

stanovy

stanovy

9.1 Spolo¢nost’ ma jedného konatela, ktory je Statutarnym organom spolo¢nosti. Konatel'om spolo¢nosti moze

byt len fyzicka osoba.

9.2 iliii kiniti]’ili iioloiniiti je Mgr. Peter Hudak, PhD., _

9.3 Konatel podpisuje a kona v mene spolo¢nosti samostatne tak, ze k obchodnému menu spolo¢nost
konatel’ svoj vlastnoruény podpis.

9.4 Konatel riadi ¢innost’ spolo€nosti a kona v jej mene. Rozhoduje o vSetkych zéalezitostiach spol
pokial nie st pravnymi predpismi, touto zakladatel'skou listinou alebo stanovami spolo¢nosti vy
do pdsobnosti valného zhromazdenia alebo dozornej rady. Konatel najma:

a) uréuje koncepciu podnikatel'skej cCinnosti spolo¢nosti aprijima s tym slvisiace o
a rozhodnutia,

b) zvolava valné zhromaZdenie spolo¢nosti,

¢) vykonava rozhodnutia valného zhromazdenia spolo¢nosti,

pripoji

o¢nosti,
hradené

patrenia

d) zabezpefuje riadne vedenie predpisaného uCtovnictva a inej evidencie, obchodnych knih

a ostatnych dokladov spoloénosti v stilade s prislusnymi pravnymi predpismi,
e) schvaluje organizaény a pracovny poriadok a zdsady vnitorného riadenia spolo¢nosti,
f) rozhoduje o vnatornych finanénych a uctovnych zasadach ¢innosti spoloénosti,
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g) rozhoduje o pouziti rezervného fondu spolognosti,

h) predklada valnému zhromazdeniu na schvélenie:

- riadnu a mimoriadnu individualnu G¢étovna zavierku spolo¢nosti,

navrh na rozdelenie zisku alebo tthradu strét,

navrh na zmenu zakladatel'skej listiny spolo€nosti,

navrh na zmenu stanov spolo¢nosti,

navrh na zvySenie alebo zniZenie zdkladného imania spolo¢nosti,

néavrh na zrusenie spoloénosti,

- podnikatel'ské a finan¢né plany na prisluny rok, vratane investi¢nych planov,
- strednodobé a dlhodobé rozvojové plany spolo¢nosti,
- vyroénl spravu o podnikatel'skej éinnosti spolo¢nosti a o stave majetku spolo¢nosti,
i) predklada dozornej rade na prerokovanie:
- pisomne najmenej raz roéne spravu o zasadnych zdmeroch obchodného vedenia spolo¢nosti na
budtice obdobie, ako aj o predpokladanom vyvoji stavu majetku, financii a vynosov spolo¢nosti,
- na ziadost' a v lehote uréenej dozornou radou pisomni spravu o stave podnikatel'skej ¢innosti
spoloénosti,
- bezodkladne spravu o vS8etkych skutoCnostiach, ktoré moézu podstatne ovplyvnit vyvoj
podnikatel'skej ¢innosti a stav majetku spolocnosti,
j)  vykonava vo¢i zamestnancom spolo¢nosti vietky prava a povinnosti zamestnavatel'a,
k) zachovava mlcanlivost o dovernych informaciach a skutocnostiach, ktorych prezradenie tretim
osobam by mohlo spoloénosti spdsobit’ skodu alebo ohrozit’ jej zaujmy, alebo zaujmy jej spolo¢nika.
9.5 Konatel" je opravneny robit vmene spolo¢nosti nasledujuce opatrenia arozhodnutia len
s predchadzajticim suhlasom valného zhromazdenia:
- zriad'ovat’ a zruSovat organizaéné zlozky spolo¢nosti,
- roz§irovat’ predmet ¢innosti spoloénosti,
- uskutoéitovat’ obchody nad ramec obvyklej obchodnej ¢innosti spolo¢nosti,
- rozhodovat o pouziti prostriedkov z rezervného fondu spolo¢nosti.
9.6 Vykon funkcie konatel'a kon¢i :

a) smrtou,

b) odvolanim z funkcie,

¢) vzdanim sa funkcie zakonom stanovenou formou.

9.7 Konatel’ je povinny vykonavat svoju posobnost” s odbornou starostlivostou a v sulade so zaujmami
spoloénosti a vSetkych jej spolo¢nikov. Najmi je povinny zaobstarat’ si a pri rozhodovani zohl'adnit’ vietky
dostupné informdacie tykajice sa predmetu rozhodnutia, zachovavat mlcanlivost o dovernych
informdaciach a skutoénostiach, ktorych prezradenie tretim osobam by mohlo spoloénosti spdsobit’ skodu
alebo ohrozit' jej zdujmy alebo zaujmy jej spolotnikov, a pri vykone svojej posobnosti nesmie
uprednostiiovat’ svoje zdujmy, zdujmy len niektorych spoloénikov alebo zaujmy tretich oséb pred
zaujmami spolo¢nosti. V pripade, ak zisti, ze spolo¢nost’ je v krize, je povinny v stlade s poziadavkami
potrebnej odbornej alebo ndlezitej starostlivosti urobit’ vietko, ¢o by v obdobnej situécii urobila ina
rozumne starostlivd osoba v obdobnom postaveni na jej prekonanie a dodrziavat' vietky prislusné
ustanovenia Obchodného zakonnika vztahujlce sa na spolo¢nost’ v krize.

9.8 Konatel', ktory porusil svoju povinnost' pri vykone svojej pdsobnosti, je povinny nahradit’ $kodu, ktori
tym spolocnosti spdsobil. Konatel’ nezodpoveda za Skodu, ak preukaze, ze postupoval pri vykone svojej
pdsobnosti s odbornou starostlivostou a v dobrej viere, ze kona v zaujme spolo&nosti. Konatel
nezodpovedd za 3Skodu spdsobenu spoloCnosti konanim, ktorym vykondval uznesenie valného
zhromaZzdenia; to neplati. ak je uznesenie valného zhromazdenia v rozpore s pravnymi predpismi,
zakladatel'skou listinou alebo stanovami alebo ak ide o povinnost’ podat’ navrh na vyhlasenie konkurzu.
Ak ma spolo€nost’ zriadent dozornti radu, konatel'a nezbavuje zodpovednosti, ak jeho konanie dozorni
rada schvélila.

9.9 Vztah medzi spolo¢nost'ou a konatelom sa riadi zmluvou o vykone funkcie konatel'a. Zmluva musi mat
pisomnt formu a musi ju schvalit’ valné zhromaZzdenie spolo¢nosti.

9.10 Konatel nesmie:

- vo vlastnom mene alebo na vlastny uéet uzavierat” obchody, ktoré stvisia s podnikatel'skou &innostou
spolo¢nosti,
- sprostredkivat’ pre iné osoby obchody spolo¢nosti,
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- zu€asthovat sa na podnikani inej spoloénosti ako spolo¢nik s neobmedzenym rudenim a
- vykonavat ¢innost’ ako $tatutarny organ alebo &len tatutarneho alebo iného organu inej pravnicke
s podobnym predmetom podnikania, ibaze ide o pravnicku osobu, na ktorej podnikani sa z(d
spolocnost, v ktorej vykondva pdsobnost’ konatela.

Clanok X.
Dozorna rada

10.1 Dozorna rada je najvy38im kontrolnym orgdnom spolo¢nosti. Dohliada na vykon pdsobnosti k
a uskuto¢tiovanie podnikatel'skej ¢innosti spolo¢nosti.

10.2Dozorna rada je opravnend nahliadat do G&tovnych dokladov a zéznamov tykajicich sa
spolocnosti a kontrolovat, &i Stovné zdznamy su riadne vedené v sulade so skutoénostou

] osoby
astiuje

onatela

cinnosti
a Ci sa

podnikatel'skd Cinnost' spoloénosti uskutodiiuje v sulade s pravnymi predpismi, stanovami

a rozhodnutiami valného zhromazdenia. Kontroluje a valnému zhromazdeniu predklada

a odporucania tykajlice sa najmé:

a) plnenia tloh uloZzenych valnym zhromazdenim konatel'ovi,

b) dodrZiavania stanov a pravnych predpisov vztahujicich sa na &innost spolognosti,

¢) hospodarskej, financnej a ekonomickej Einnosti spoloénosti, iétovnictva, dokladov, G&toy

majetku spolocnosti, jej zavdzkov a pohl'adavok.

10.3 Dozorna rada preskimava riadnu a mimoriadnu individualnu uétovn( zavierku a navrh na roz

zisku alebo na thradu strat a predklada svoje vyjadrenie valnému zhromazdeniu.

10.4 Clenovia dozornej rady sa ziCastiujii na valnom zhromaZdeni a su povinni obozndmit

zhromazdenie s vysledkami svojej kontrolnej &innosti.
10.5 Dozorna rada ma troch ¢lenov. Prvymi ¢lenmi dozornej rady su:

Slavomir Geffert,
Mgr. Matis Minéakl
Rastislav Jurasi,

zavery

, stavu
delenie

valné

10.6 Clenov dozornej rady voli a odvolava valné zhromazdenie spolo¢nosti. Funkéné obdobie ¢lenov dozornej
rady su Styri roky, kon¢i sa vSak az zvolenim novych ¢lenov dozornej rady. Predsedu dozornej rady volia

a odvolavaji ¢lenovia dozornej rady spomedzi svojich élenov nadpoloviénou viéSinou vietkych
dozornej rady.

10.7 Dozorn(i radu zvolava jej predseda najmenej 2x za kalendarny rok. Rozhodnutie dozornej rady je
ak zai hlasovala nadpolovi¢na vacsina vSetkych jej ¢lenov.,

10.8 Clenom dozornej rady moze byt len fyzicka osoba. Clen dozornej rady nesmie byt zarovefi

¢lenov
prijaté,

¢lenom

predstavenstva, prokuristom, osobou opravnenou podla zapisu v obchodnom registri konat' v mene

spoloénosti.
10.9 Clenovia dozornej rady st povinni vykonavat’ svoju pdsobnost’ s naleZitou starostlivost'ou, ktord
povinnost’ vykondvat ju s odbornou starostlivostou a v sulade so zdujmami spoloénosti a spol

zahria
o¢nika.

Clenovia dozornej rady st najmi povinni zaobstarat si a pri rozhodovani zohl'adnit” vSetky dostupné
informacie tykajice sa predmetu rozhodnutia, zachovavat ml¢anlivost o dévernych informaciach a

skutoénostiach, ktorych prezradenie by mohlo spolo¢nosti spdsobit’ Skodu alebo ohrozit’ jej zaujm
zaujmy spolo¢nika a pri vykone svojej posobnosti nesmi uprednostiiovat’ svoje zaujmy alebo

tretich 0sob pred zaujmami spolo¢nosti.
10.10 Ak sa ¢len dozornej rady vzda funkcie, je odvolany alebo jeho funkcia zanikne smrt'ou alebo sa
inak, valn¢ zhromazdenie je povinné do troch mesiacov ustanovit nového ¢lena dozornej rady.

y alebo
zaujmy

skonéi

10.11 Vztah medzi spolo¢nostiou a ¢lenom dozornej rady sa riadi zmluvou o vykone funkcie ¢lena dozornej

rady. Zmluva musi mat’ pisomnt formu a musi ju schvalit’ valné zhromazdenie spolo¢nosti.
10.12 Pre ¢lenov dozornej rady plati zdkaz konkurencie. Clen dozornej rady nesmie:

- vo vlastnom mene alebo na vlastny Gcet uzavierat’ obchody, ktoré stvisia s podnikatel'skou ¢innost'ou

spolotnosti,
- sprostredkavat’ pre iné osoby obchody spolo&nosti,

- zcastnovat’ sa na podnikani inej spolo¢nosti ako spoloénik s neobmedzenym rucenim a vykonavat

Cinnost’ ako Statutarny organ alebo ¢len Statutarneho alebo iného organu inej pravnicke;

osoby




s podobnym predmetom podnikania, ibaze ide o pravnicki osobu, na ktorej podnikani sa zUcastiuje
spoloénost, v ktorej vykonava pésobnost’ ¢lena dozornej rady.
10.13 Podrobnosti o organizaénom zabezpe¢eni konania a priebehu zasadnutia dozornej rady upravia stanovy
spolo¢nosti.

Clanok XI.
Rezervny fond

11.1 Spolognost’ vytvara pri svojom vzniku rezervny fond vo vyske 5% zékladného imania. Tento rezervny
fond je povinna kazdoro¢ne dopiiat vo vyske 5% z &istého zisku vy&isleného vrognej Gi¢tovnej zdvierke
az do dosiahnutia vy3ky 10% zakladného imania.

11.2 O pouziti rezervného fondu rozhoduje konatel’ spoloénosti v siilade s § 67 ods. 1 Obchodného Zékonnika
po predchadzajiicom sthlase valného zhromazdenia spolo€nosti.

Clanok XIL
Hospodarenie spolo¢nosti

12.1 Spolognost tiétuje v ststave podvojného uétovnictva a zostavuje uctovnii zdvierku v silade s prisluSnymi
slovenskymi pravnymi predpismi.

12.2 Ro¢na zavierka schvalena valnym zhromazdenim je podkladom pre rozhodnutie o pouziti (rozdeleni)
zisku spolo¢nosti.

12.3 Prvé Gctovné obdobie spolo¢nosti zac¢ina jej zapisanim do obchodného registra a konc¢i dilom 31.
decembra tohto roka. Kazdé¢ d’alsie u¢tovné obdobie je totozné s kalendarnym rokom.

Clanok XIIL.
Pouzitie zisku spolo¢nosti

13.1 Cisty zisk spoloénosti vykézany roénou Gétovnou zdvierkou, t. j. zisk, ktory ostal po odvode dani
a poplatkov, sa pouzije podla rozhodnutia valného zhromazdenia na tcely stanovené valnym
zhromazdenim podTla tychto z4sad:

a) na pridel do rezervného fondu spolo¢nosti.

b) na pridel do inych fondov spoloénosti, ak su zriadené,
¢) na dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu,

d) na in€ ucely stanovené valnym zhromazdenim.

13.2 Spolo¢nost” zaregistrovanim a priznanim S$tatitu socidlneho podniku a pocas celej doby trvania Stat(tu
socialneho podniku bude 100 % z finanénych prostriedkov ziskanych z prijmu z predmetu ¢innosti, ktoré
zostant po Uhrade vSetkych vydavkov na predmet &innosti za prisluSné zdafiovacie obdobie podla
dafiového priznania, bude kazdoro¢ne pouzivat na dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu.

Clanok XIV.
Krytie strat spolo¢nosti

14.1 O spdsobe krytia strat spolo¢nosti rozhoduje valné zhromazdenie na navrh konatel’a spolo€nosti. Stratu
spolo€nosti mozno kryt z prostriedkov rezervného fondu alebo z in¢ho majetku spoloénosti
prevysujuceho zakladné imanie.

Clénok XV.
Prevod obchodného podielu

15.1 Previest obchodny podiel alebo jeho ¢ast” mozno len s predchadzajicim sihlasom valného zhromazdenia
a to ako na spolo¢nika, tak na tretiu osobu. Pri prevode obchodného podielu na inti osobu nez spolo¢nika,
maju ostatni spolo¢nici predkupné pravo. Toto predkupné pravomozu ostatni spoloénici uplatnit’ v lehote
15 dni odo dila, kedy konatel’ obozndmi ostatnych spolo¢nikov o prevode obchodného podielu.

15.2 Prevédzajuci spolo¢nik je povinny informovat’ o svojom zamere konatel'a spolo¢nosti. Konatel’ nasledne



o umysle previest' obchodny podiel bude informovat' ostatnych spolo¢nikov za téelom poskytnutia

moznosti uplatnit’ predkupné pravo. V pripade, e do 15 dni od dorugenia oznamenia ostatni sp

bloénici

neuplatnia predkupné pravo, zvold konatel' Valné zhromazdenie za G&elom schvalenia prevodu

obchodného podielu najneskor do 15 dni.

Clanok XVI.
Rozdelenie obchodného podielu

16.1 Obchodny podiel spoloénika mdze byt rozdeleny a rozdelené asti prevedené len so suhlasom
zhromazdenia.

valného

16.2 S vol'nym obchodnym podielom spolo¢nika disponuje a rozhoduje o jeho nalozeni valné zhromazdenie,

a to bud’ prevodom na inych spoloénikov, resp. na tretiu osobu.

Clanok XVIIL.
ZvySenie a znizenie zakladného imania

17.1 O zvySeni zékladného imania rozhoduje valné zhromazdenie v stlade s ustanovenim § 142
Obchodného zakonnika.

17.2 O znizeni zakladného imania rozhoduje valné zhromazdenie v sulade s ustanovenim § 146
Obchodného zdkonnika.

Clanok XVIIL
ZruSenie spolo¢nosti
18.1 Spolo¢nost” sa zruSuje z dévodov uvedenych v § 68 Obchodného zakonnika a d’aldich d
uvedenych v zékone.
18.2 Valné zhromazdenie moze rozhodnit' o zruSeni spoloc¢nosti a prechode jej obchodného im
pravneho nastupcu alebo o jeho likvidacii.

Clanok XIX.
Zanik ucasti spolo¢nika v spolo¢nosti

19.1 Ucast spolocnika v spolo¢nosti pocas trvania spolo¢nosti zanika :
prevodom obchodného podielu,
zrusenim Gcasti spolocnika sidom,

smrt'ou spolo¢nika, ktory je fyzickou osobou,
zanikom spolo¢nika, ktory je pravnickou osobou.

®
®
e vyhlasenim konkurzu na majetok spolo¢nika alebo zamietnutim navrhu pre nedostatok majetku,
®
L ]

a nasl.

a nasl.

ovodov

ania na

19.2 Spolo¢nik nemdze jednostranne vystipit’ zo spoloénosti. MoZe viak podat’ Zalobu o zruSenie svojej OCasti

siidom, ak nemozno od neho spravodlivo pozadovat’, aby v spolo¢nosti zostal, a to najméi v
pripadoch:
o spolo¢nik sa nemdze z vaznych dévodov podielat’ osobne na podnikani spolo¢nosti,
e spolo¢nik je zadlzeny, resp. v platobnej neschopnosti.

tychto

19.3 Obchodny podiel spolo¢nika sa stdva vol'nym a byvalému spolo¢nikovi vznika narok na vyrovnavaci

podiel.
19.4 Smrtou spoloénika zanika jeho Gcast’ v spolocnosti a jeho podiel prechadza na dedica, ak sa
jedného mesiaca od skon&enia dedi¢ského konania prihlasi pisomne u konatel'aspolocnosti o svoj
Obchodny podiel, ktory nepresiel na dedica, sa stava volnym a dediCovi vznikd narok na vyrg
podiel.

ento do
u ucast’.
vnavaci

19.5 Zanikom pravnickej osoby prechidza obchodny podiel na jeho pravneho nastupcu. V pripade zaniku bez

pravneho nastupcu sa pouziji obdobne ustanovenia § 116 Obchodného zakonnika.




Clanok XX.
Vyrovnaci podiel

20.1 Spolo¢nik, ktorého ucast’ v spolo¢nosti zanikla, jeho dedi¢ alebo pravny nastupca, pokial sa jeho
obchodny podiel stal vol'nym, ma narok na vyplatenie vyrovnacieho podielu.

20.2 Vyrovnaci podiel bude vyplateny vo vyske zodpovedajucej podielu na zisku v roku zaniku uOcasti
spolo¢nika k pomeru vkladu spoloé¢nika k zékladnému imaniu. Vyrovnaci podiel méze byt vyplateny len
so sthlasom valného zhromaZzdenia, a to vo forme pefiaznej aj nepeniaznej.

20.3 Vyplatu zabezpeluje konatel' na zaklade vysledkov uctovne] zavierky do troch mesiacov od jej
schvalenia.

Clanok XXL
Likvidacia spolo¢nosti

21.1 Likvidaciu spolo¢nosti vykonava likvidator menovany valnym zhromazdenim v stilade s ustanovenim
§ 70 a nasl. Obchodného zdkonnika.

21.2 Navrh na zapis vstupu do likviddcie do obchodného registra podava konatel’ do 5 dni od prijatia
uznesenia valného zhromazdenia.

21.3 Po zruseni spolocnosti s likvidaciou ma kazdy spolo¢nik pravo na podiel na likvidatnom zostatku
v pomere jeho vkladu k vkladom ostatnych spolo¢nikov, a to bez ohl'adu na stav ich splatenia.

21.4 Likvidator zabezpec¢i vymaz spolo¢nosti z obchodného registra.

Clanok XXII.
Ciel’ socialneho podnikania

22.1 Spolo¢nost je integrovanym socialnym podnikom, ktorého hlavnym ciel'om je dosahovanie meratel'ného
pozitivneho socialneho vplyvu. K dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu prispievaji najmé tovary.
ktoré spolo€nost’ dodava a sluzby, ktoré poskytuje, ako aj spdsob ich vyroby a poskytovania.

22.2 Pozitivnym socidlnym vplyvom je podpora zamestnanosti prostrednictvom zamestnavania
znevyhodnenych os6b alebo zraniteI'nych osob.

22.3 Ciel'om socialneho podnikania spolo¢nosti je to, aby zamestnanci, ktorymi stiznevyhodnené a zranitel'né
osoby podla prislusnych pravnych predpisov, ziskali zru¢nosti v jednotlivych pracovnych a remeselnych
¢innostiach, aby rozvijali svoje osobnostné predpoklady a vZili sa s poznanim zamestnania chapanim
dodrZiavania pravidiel pracovnej mordlky, ¢im dojde k zvySeniu uplatniteI'nosti tychto zamestnancov na
trhu prace. Hlavnym cielom socidlneho podnikania spolo¢nosti je prispevok k rieSeniu otazky znizenia
nezamestnanosti dlhodobo nezamestnanych os6b a zamestnavania 0sob so zdravotnym znevyhodnenim
resp. inych znevyhodnenych a zranite'nych oséb prostrednictvom skvalitiiovania sluZieb pre obyvatelov
obce a regionu. Spolo¢nost’ bude poskytovat’ sluzby, informovat, motivovat’ a poskytovat’ informacie
o socidlnom podnikani inym potencidlnym zaujemcom o vyzname socidlneho podniku.

Cléanok XXIII.
Sp6sob merania a dosahovanie socialneho vplyvu

23.1 Socialny vplyv bude spolo¢nost’ merat’ pomerom zamestnanych znevyhodnenych a zranitelnych oséb
k celkovému po¢tu zamestnancov spolo¢nosti. Pozitivny socialny vplyv socidlneho podnikania
spolonosti sa povazuje sa dosiahnuty, ak spoloénost’ z celkového poétu zamestnancov zamestnava
a) najmenej 30% znevyhodnenych oséb,

b) najmenej 30% zraniteI'nych 0s6b alebo
¢) najmenej 40% znevyhodnenych a zranitel'nych oséb.

23.2 Dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu prostrednictvom zamestnavania dlhodobo nezamestnanych
0sdb smerujice k nadobudnutiu potrebnych pracovnych zruénosti a zvyklosti tychto 0séb je délezitym
prvkom na ceste k ich trvalému uplatneniu na trhu prace a udrzatelného zlepsenia ich Zivotnych
podmienok. Dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu prostrednictvom zamestnavania zdravotne
znevyhodnenych oséb okrem iného smeruje predovietkym k plnohodnotnej integracii tychto 0séb do
zivota spolo€nosti. Cielom dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu je teda nielen samotné
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zamestnanie znevyhodnenych a zraniteInych oséb, ale najmé vytvaranie prilezitosti k zmen
zlepSeniu ich Zivotnej situdcie.

Clanok XXIV.
Poradny vybor

e alebo

24.1 Poradny vybor spolo¢nosti tvoria 3 ¢lenovia. Sposob volby a vymenovania, ako aj spdsob odvolania

¢lena poradného vyboru sa upravi v stanovach spoloénosti. Clenom poradného vyboru méze
zainteresovand osoba. Viacsinu ¢lenov poradného vyboru musia tvorit priamo zainteresované

byt len
osoby.

Najmenej jeden ¢len poradného vyboru musi byt’ zamestnancom spolo¢nosti, ktory je znevyhodnenou

osobou alebo zranitel'nou osobou.

24.2 Poradny vybor sa bude ziO¢astiiovat’ na fungovani registrovaného socidlneho podniku a dosahovani

pozitivneho socialneho vplyvu a na hodnoteni jeho dosahovania:
- prerokovanim,
- pravom na informacie,
- kontrolnou &innostou.
24.3 Registrovany socialny podnik prerokuje s poradnym vyborom najma:
a) dolezité otazky rozvoja podniku a napliania hlavného ciel’a jeho &innosti,
b) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je zames
ohrozena,

tnanost’

¢) zésadné otazky socialnej politiky a opatrenia na zlepSenie pracovnych podmienok, rozhodnutia, ktoré

mozu viest’ k zasadnym zmendm v organizécii prace alebo vzmluvnych podmienkach,

d) obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti registrovaného socialneho podniku alebo jeho ¢asti, z
splynutie, rozdelenie alebo zmenu pravnej formy registrovaného socialneho podniku,

e) vyzadovat od registrovaného socialneho podniku informacie o tom, aké opatrenia boli vyko
odstranenie nedostatkov zistenych pri kontrole,

f) opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu bezpecnosti a
pri préci.

24.4 Registrovany socialny podnik informuje zrozumitenym spésobom a vo vhodnom ¢ase poradn
o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti. Regis
socialny podnik moéze odmietnut’ poskytnit informacie, ktoré by ho mohli poskodit, aleb
vyzadovat’, aby sa tieto informacie povazovali za doverné.

24.5 Clenovia poradného vyboru st na G¢ely kontrolnej &innosti opravneni najméa
a) vstupovat’ v dohodnutom Case na pracoviska socialneho podniku,

b) vyzadovat od vedicich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

¢) podavat’ navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,

d) vyzadovat od registrovaného socialneho podniku, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedc
a prijal opatrenia na zabranenie porusovania povinnosti vyplyvajicich zo
a zo zmlav,

e) kontrolovat’ dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov.

24.6 Poradny vybor zasad4 najmenej jedenkrat za dva mesiace. Zo zasadnutia poradného vyboru sa v
zapisnica, ktora registrovany socialny podnik na poziadanie poskytne Ministerstvu prace socialny
a rodiny Slovenskej republiky.

Clanok XXV
Zavereéné ustanovenia

25.1 Spolo¢nost’ vznika diiom zapisu do obchodného registra. Spolo¢nost’ zanika dilom vymazu z obcl
registra,

25.2 Predpokladané naklady spolo¢nosti siivisiace so zalozenim a vznikom spolo¢nosti predstavuja 5
a pozostavajli najmi z (thrady spravneho poplatku za vydanie Zivnostenského opravnenia, popl:
overenie podpisov spolo¢nikov a konatel'ov na listinach, poplatkovza vypisy z registra trestoy
konatel'ov, sadneho poplatku za zapis spolo¢nosti do obchodného registra.

25.3 Osobam podielajucim sa na zalozeni spolo¢nosti alebo na Cinnostiach smerujiicich k nadok

ucenie,
nané na
zdravia
v vybor

trovany
0 moze
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zakona

vhotovi
vch veci

10dného
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opravnenia na jej ¢innost’, nebudi poskytované ziadne vyhody.

25.4 Spolo¢nost’ vyda stanovy, ktoré upravia vnitornl organizaciu spoloCnosti a podrobnejSie niektoré
zalezitosti obsiahnuté v tejto zakladatel'skej listine.

25.5 Vietky oznamenia spolo¢nosti sa dorucuji spolo¢nikovi doporu¢ene na adresu jeho sidla a pokial podla
vieobecne zaviiznych pravnych predpisov alebo zakladatel'skej listiny musiabyt’ uverejnené, urobi sa tak
v uréenych odbornych a iradnych periodikach, pripadne vo vyveskach spolo¢nosti.

25.6 V pripade, Ze niektoré ustanovenia tejto zakladatel'skej listiny stratia platnost, nestraca tym platnost’ cela
zakladatel'ska listina.

25.7 Vo veciach, ktoré nie si upravené touto zakladatel'skou listinou, platia ustanovenia Obchodného
zakonnika.

............ Mo rssnnrssannsarnrsssnansssassssansssnssnsansas

“—Mgr: Jan Surkala, PhD. Mgr. Peter Hudak, PhD.
starosta obce konatel’ spolo¢nosti
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