DOHODA
cislo 183/§51/2013

o zabezpefeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona 'Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢.
5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
€. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Ob¢ianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ..dohoda®)

~ Clénok I.
Ucastnici dohody

Urad prace, sociilnych veci a rodiny Bardejov

SidloPO: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

zastupeny riaditelom: Ing. Viktorom Jaro$¢ikom

ICO: 37 937 774

bankové spojenie: Statna pokladnica ¢islo G¢tu: 7000128882/8180

(d’alej len ,,urad ™)

Zamestnavatel’

Obec Zborov

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: Lesna 10, 086 33 Zborov
zastipeny $tatutarnym zastupcom PO: Janom Lukacom

ICO: 00 322 741

SK NACE Rev. 2: 84.11.0.

uzatvaraja

tito dohodu.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti zamestndvatel'a a radu (dalej len
~0éastnici dohody*™) pri zabezpefeni vykonavania absolventskej praxe, ktord je financovana
zo §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,,.SR*) pre absolventa dkoly, vedeného
v evidencii uchadzaov o zamestnanie, u zamestndvatel'a na stanovenom druhu pracovného
miesta za u¢elom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupiiu
vzdelania, ktoré rozsiria jeho moZnosti uplatnenia s na trhu préace.




2. Za absolventa $koly, vedeného v 3videncii uchddzatov o zamestnanie (dalej len .absolvent

Zkoly*) sa na ucely vykonévania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhod.eiy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skongil stistavnii pripravu na povolanie v dennej forme $tudia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skokéil sustavnii pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I1L
Prdva a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje predlozit zamestnévatelovi menny zoznam absolventov $kol, ktori budu
vykonévat absolventskd prax podrla tejto dohody, obsahujici 3pecifikdciu pracovnych miest
na vykondvanie absolventskej praxe uchddzacov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelite'nou sicast'ou tejto dohoay..

Urad posudzuje vaznost dovodov prerusenia vykondvania absolventskej praxe zo zdravotnych
dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

Urad povazuje za ospravedlnené prekﬁiky zapoc¢itané do doby trvania absolventskej praxe
najma:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosii,
b) dobu o3etrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost' postdil.

Urad mdze v pripade predéasného ukondenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania abso!ventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, d~hodnutdé medzi zamestndvatelom a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonfvaaie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu s inym
absolventom skoly.

7 linok IV.
Prdva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zabezpe&i vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
skoly. podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonavan‘. dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujuce riadne abezpe¢né vykonavanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly so viecbecne zavéiznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zalstenie bezpe&nosti, ochrany zdravia pri vykonavani



10.

11.

absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi s vypracovanim zdznamov najneskor v def
nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze uréi zagiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat’ Glohy absolventovi Skoly v ramci Specifikicie pracovného miesta a uréi druh
a spdsob ziskavania praktickych skisenosti po¢as vykondvanie absolventskej praxe (vizba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddeliteI'nt sti¢ast’.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, ze prideli absolventovi 3koly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykondvat absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinnd poméhat
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochddzky absolventa Skoly, ktora
Je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju tradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca. za
ktory bola absolventska prax vykonavana.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze oznami Gradu neuast absolventa $koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predCasné skon¢enie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto&nosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost
absolventa Skoly, z dovodu jeho preukazanej dotasnej praceneschopnosti alebo osetrovania
¢lena rodiny a za d’alSie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo osobné
dovody, ktorych vaznost’ posudi urad).

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze oznami Uradu skuto¢nosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dfia vzniku tychto
skutoCnosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze umozni poverenym zamestnancom tradu a d’al$im kontrolnym
organom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi 3koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych sktsenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.



Clanok V.
Osobitné podmienky

. Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé adaje v evidencii dochddzky uchddzaéa o zamestnanie —
absolventa $koly, ktory vykonava absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

. Urad ma pravo odsttpit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent §koly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukon¢i vykondvanie absolventske;
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujiicej 30 dn® absolventa 3koly pogas vykonu absolventskej praxe.

. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpetuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa ¥koly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma
arad pravo odstipit od dohody len vtej Gasti, v ktorej si dohodnuté préva a povinnosti
zamestnavatela tykajlice sa absolventa Skoly, ktory je dbvodom takéhoto odstupenia.
Odstapenim od dohody podla €l. V. odsek 2 nebude dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma prévo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy siivisiace s vyondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) sposobi $kodu zamestndvatelovi poCas vykondvania absolventskej praxe Umyselnym
konanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnévatel’ zabezpecuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa fkoly. tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstipit od dthody len vtej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tykaitce sa absolventa 3koly, ktory je dovodom takéhoto
odstupenia. Odstipenim od dohody podla &. V. odseku 4 nebude dotknutd G¢innost inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je GEinné ditom dorucenia pisomného ozndmenia druhému

udastnikovi tejto dohody. Odstiipenie od dohody nemé vplyv na opravnené plnenia poskytnuté

do G¢innosti odstipenia od tejto dohody.

Tato dohodu mozno ukonéit' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ti¢astnikov dohody.
Clanok VL.

ZAavereéné ustanovenia

T4to dohoda je vyhotovené v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ originalu, pricom
urad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel' | vyhotovenie.



2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného z ti¢astnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma G¢astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost ditom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a G¢innost’
dfiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Uinky tejto dohody zanikaja splnenim zavizku
Gcastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v &lanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zéviiznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zdviizkom Gcastnikov tejto dohody.

5. Ukastnici dohody vyhlasuja, Ze st opravneni tato dohodu podpisat, preéitali si ju, jej obsahu

porozumeli a sahlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sahlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

15 04 208
N Bardejons;. il uisavwamisassmisn

Za zamestnavatela: Za rad:

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov §kol a 3pecifikdcia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe*

Za spravnost: Mgr. Eva Boreckd, samostatny radea g
Megr. Viktor Guman, vedici odd. AOTP /4

/



wmIsaLEZ BRYISER AlseAs B WAION 27 1002/91°2 M N§ Ausuedo - WY 7Y
(Z°Z LOOT/905°2 WS (1§ TATFIYAA ) HSOUUID YPAYDILOUNN BIRNIISRY PIOUSTTIS - T ASH ADVN NS |

§02 ¥2 8l s

§5 a0l sasdniegoasog eaz pews

818 0% +T /ps0 Pfepuoy Lymogoapy,

\&\W\\ B ORI0E BAT IR @ i v garpuge naogoe i kel mises 2 TIPEAN [eaooriddn pem g7
; —
ABIOQZ ££ 980 01 YUSI] mpg POYBE || - PO OE'LD §8 Tetipod EACIEGAY TRERITN
£10Z80'1 €~ £10250°10 Ay uagsdyid suag 1 ‘woypened
Awnpasifia s exd ‘sopppop g4 2 dud
(wisagoad ogam winjung v i ‘oysiazaind ouaw) (upzd) A jup (op - po unwaay) WVZM *®
» " S (wsaape) axuad foysiuajosqe | yosusooesd jagod) ! Bugppes wadngs i Kjons
xiad WSIEIALSE JuABIOYAA Kjo%s JuIAL0SqE P Es SN axwad foypmuanpoegy | % SepERaAeqe Weaepema; [A CHIIVN RIS PRI || WS ORM AN | ey v S gt
apnq wisapas faiop pod ‘Bqoso gxad g N : !._.ua..._..s_hb it vrusABu0yia BqOQ yoispuesd ewEswysiz qosods ¥ gnaq q® "pl ARAZILL]
aosidpayd ya1s109sa0 10auz A AOUOYEZ
YIAIOPIN jusT|dop ¥ SUMUEZ 0 ¥ NSOUBWSINIEL [OBATNIS 0 TZ FO0Z/S 2 US YN PuOREZ [§ § Bjpod 0 ADQEZPELIN IDUIPIAD A OYIUSPIA AJ0%S BuRA[osqe axeid faysirarjosqe srmagnoyAs youanupod mapadzaqez 0 ¢ |47/ $8E81 D Apoqoq N wyopig

axead [SINIAJOSGE NBABUONAA U J531w Gafurodeid enpyydads ¥ JUBUISIWEZ 0 AOJEZPEIDN IDUIPIAD A YISUIPIA ‘[ ACJUIAJ0SGE WEUZOZ AUy




