DOHODA _
Sislo 64/§ 52a/2016/SR

0 zabezpeceni podmienok vykonavania aktivaénej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podla § 52a ods. 9 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,.dohoda*)

medzi u¢astnikmi dohody:

Urad price, socialnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 71 Bardejov

Zastipeny riaditel'om: Ing. Pavlom Sothom
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK928180000000533239
(d’alej len ,.urad*)

Pravnicka osoba: Obec¢ Zborov

Sidlo: Lesna 10, 086 33 Zborov

Zastupena Statutarnym zastupcom: Janom Lukacom

[CO: 00322741

DIC: 2020624804

IBAN: SK5156000000003605375001

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110/V3eobecna verejna sprava
(d’alej len ,,pravnicka osoba®)

J Clanok I.
Ucel a predmet dohody

l. Utelom dohody je uprava prav a povinnosti uc¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénu Cinnost formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ..finanény prispevok®)
podla § 52a zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len .zdkon o sluipeich
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpodtu (dalej len ..SR*)
prijemcovi prispevku v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti t¢astnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
~dobrovolnicka sluzba“) a poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku na
uhradu Casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na irazové poistenie uchadzatov o zamestnanie (d’alej
len ,,U0Z*), na Ghradu poplatku za doklad preukazujiici zdravotni spdsobilost’ UoZ, ak to
pravnicka osoba vyZaduje, na thradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a Casti d’alSich nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim
dobrovolnicke] sluzby a na thradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
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organizuje dobrovolnicku sluzbu v sulade S platnymi a aéinnymi vSeobecne zavidznyml
pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Clanok IL.
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

|. Poskytnit pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a > zakona o sluzbach

samestnanosti na uhradu Casti nikladov, ktoré suvisia s vykondvanim dobrovol’nicke]
sluzby, najviac Vo vyske 487.74 € a prispevok na ghradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo Vvyske 0.00 €, spolu najviac vo VySke 487.74 €, slovom:
?“ri'}'E'éj:-%{*l?‘:*'-L‘TT?Iﬁu:i-:::’i??-.{;i--tif'i“f"% eur. 74 centov.

7 Pri stanoveni celkovej vySKy poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit' termin
zaGatia vykonavania dobrovol'nickej sluzby:. dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. M1 bod
2. ako aj celkovy pocet UoZ. ktori vykonévaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnat pravnickej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho dobrovol'nicku sluzbu v Strukture:

- prispevok na ahradu ¢asti nakladov, ktore stivisia s vykonavanim dobrovol'nicke]
sluzby, najviac vo vyske & 20°€,

. prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vydke 0.00 €,

- spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 1.2 £

3. Poskytnit’ pravnicke] osobe prispevok v plne] vyike podl'a bodu 2 tohto ¢lanku v pripade.
ak termin za¢atia dobrovolnicke; sluzby UoZ je od 1. dna do 15. dna v kalendarnom
mesiaci.

Poskytnut’ pravnicke] osobe prispevok Vv polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej VySKy
v pripade, ak termin sadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dia do konca
kalendarneho mesiaca.

4. Poskytnat’ pravnicke] osobe prispevok v pine] vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenneho
pracovného casu.

Poskytnut’ pravnicke] osobe prispevok v polovi¢nej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojndsobok tyzdenn€ho pracovneho casu.

5. Poskytnut pravnicke] osobe mesa¢ne prispevok za UoZ., ktori vykonavali dobrovol'nicku
sluzbu v prislugnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajlce] skuto¢nostiam podla
bodu 2. 3. 4 tohto ¢lanku a skutocne vynaloZzenym a preukdzanym vyvdavkom.

6. Poukazovat pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesacne
prispevok na ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predloZzenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak Grad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnene pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajtce] vety neplynie, a to az
do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstrinenia
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10.

zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu ¢ast prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZzeni  a skontrolovani dohodnutych dokladov a po  predloZeni , Spravy
0 kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti Jormou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim“ (dalej len .sprava™) v sdlade
S0 ,, Zdmerom organizovania aktivacnej  Cinnosti  formou dobrovolnickej sluzby*
a v sulade s bodom 6 tohto ¢lanku (priloha ¢. 1).

Vratit” pravnickej osobe originaly dokladov predloZzenych podla ¢1. III. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa u¢astnici dohody
nedohodnii inak.

Oznamit’ pravnickej osobe, ak docasna pracovna neschopnost’ UoZ podas vykonavania
dobrovolnickej sluzby trvé viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany tradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost a G&innost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
Verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok I11.
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zavizuje:

1.

Labezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby ¢innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnan€ osoby, obc¢anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, 0soby po navrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatren¢ deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’alsich sluzieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdel4vania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepsovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi¢stva, pri uskutodfiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach. humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpecit' po dobu od (11.06.2016 do 30.11 2014 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre
| UoZ v strukture:

" Druh v_ykunﬁvan}"ch |

Cinnosti podla § 52a Rozsah

Termin vykondvania

ods. 1 zdkona Potet UoZ | ISCO-08 (tyzdenny rozvrh
: | | od/do :
0 sluzbach | hodin)
Zmeshanosti | 0000 | | | |
Pomoc v oblasti kultiry 1 | 4411000 01.06.2016-30.11.2016 20

Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zaCiatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Strukture:
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10.

| = =
defl Pondelok ~  Utorok = Streda  Stvrtok | Piatok

‘ukazovatel od - do !nd*dnlnd-dﬂlnd-dulﬂd-du od -do od-do od-do od-do od-do

tasové rozpitie | 08 00- 08.00- 08.00- 08.00- 08.00-

(v hodinach) 12.00 12.00 12.00 12 00 12.00 |

pocet UoZ _
1 Il 1 1 1A 1 :

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom () vlastnych zamestnancoy a 0
zamestnancov prijatych na tento Gcel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu () hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktora ma za nasledok skon¢enie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluzbu (d’alej len ,,organizator), pravnicka
osoba v spolupraci s iradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skon€enia pracovného
pomeru ur¢it’ iného organizatora. Ak pravnicka osoba neur¢i (nezamestnd) organizatora,
je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorucit uradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ iradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dna zacatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zu€astiiuyja na vykonavani
dobrovol'nickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuja
tc¢ast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizdtorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na trad mesa¢ne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchdadzacov o zamestnanie, ktori vykondvaju
aktivacnu ¢innost' formou dobrovolnickej sluzby* (priloha ¢.2) a ,, Evidenciu dochadzky
zamestnancov, ktori organizuju aktivacmi cinnost formou dobrovolnickej sluzby",
potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu (priloha ¢.3).

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podl'a predlozeného
denného rozvrhu zaciatku akonca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnicki osobu zavdzny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet
hodin pripadne na den pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného
denného rozvrhu ma pravnickd osoba zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat
dobrovol'nicku sluzbu inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
ve¢ernych hodinach alebo no¢nych hodinach, tto skutocnost’ oznami pravnicka osoba
uradu. Urad o uvedenej skutonosti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykonavat
dobrovol'nicku sluzbu aj vo veCernych a noénych hodinach, resp. v diioch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyzaduje suhlas UoZ.

Predkladat’ uradu najneskor do posledného dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o uhradu platby a zaroven aj:
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11.

12.

13.

Vv hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad Z registragnej
pokladne,

b) ., Wkaz VYpoctu prispevku  ng aktivacni; Cinnost  formoy dnbrﬂmfimt-kej
Sluzby “ (oriloha C.4),

¢) vyplatny pasku alebo iny doklad, na z4k]ade ktorého je mozna Identifikdcia Vyplatenej

F

potvrdenia banky o uskuto¢nenj prislusne; platby a v pripade platby realizovanej
v hotovost; aj ta cast’ pokladni¢ne; knihy uctovne; Jjednotky za prislusny mesiac. ktore;

d) zoznam vydavkov ng realizaciy dnhmvnl’nickej sluzby,
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16.

17.

18.

19.

20.

Pouéit’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovol'nickej sluZzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovol'nickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poueni. Zabezpedit’ urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie dobrovolmickej sluzby a predlozit’ képiu zmluvy
0 urazovom poisteni uradu.

V sulade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecCnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich
predpisov plnit povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpeCnosti aochrany zdravia pri praci voéi UoZ
nachadzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie turadu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole suéinnost’ priebeZzne po celid dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a dalSim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich G¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak pravnicka osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vratit poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a dalSich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vvkone potrebnu suc¢innost
a vietky vyziadané informacie a listiny tykajiice sa najmd opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Uchovavat tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a v8etkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok V.
Opravnené vydavky

. Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli pravnickej osobe

v suvislosti s touto dohodou, najskor v den jej Géinnosti a boli skutoéne vynaloZené
pravnickou osobou a su riadne odovodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

Vydavok v stavislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti a G¢innosti.

. Prispevok poskytovany tradom podla ¢l. II. bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu

a Strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovol'nicke) sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouzit na Ghradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost vydavkov si je
pravnicka osoba vedoma osobitne tychto skutoCnosti tykajicich sa opravnenosti
vydavkov:
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Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi. teda v rameci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovol'nickej sluzby,

- su primerané, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- nhavzajom sa neprekryvaiju,

- su podloZené tc¢tovnymi dokladmi v zmysle zékona ¢&. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve pravnicke;
osoby a st v stlade s platnymi vieobecne zavédznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti,

- za hospodarne, uéelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre uéely vykonu
dobrovol'nickej sluZzby nie je moZné povazovat’ naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovol'nickej sluzby (zdravotni obuv,
pracovné oblecenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky
vydavok, ktory je mevyhnutny pre realiziciu dobrovolnickej sluzby a vyluéne
suvisi s realizaciou dobrovol’nickej sluzby.

Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické
zhodnotenie majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouzije prispevok v silade s kalkuldcion
nakladov, ktord je sudastou . Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby” avsilade so zisadou preukazatelnosti, hospodarnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratni dan z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov., infrastruktary, nehnutel'nosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie si v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
0 sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie st v Gétovnictve jednoznacne oznatené ako vydavky stvisiace
s realizovanou dohodou v stlade s vnutornym predpisom u¢tovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri nékupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Pri pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti. ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Pravnicka osoba, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodérenie
snimi a je povinna pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplnen niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zékon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon
&.394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nakladov
y pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdaze okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost, efektivnost, acelnost’ a ucinnost.

.V pripade nedodrZania zavizku podla ¢l. III. bod 15 pravnicka osoba znaSa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l.
[II. bod 8 adoklady v lehote stanovenej v¢&l. III. bod 10, ak sa uc¢astnici dohody
nedohodnu inak.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porudenie finan¢nej discipliny, oznami
irad porusenie financnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat odvod. penédle apokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny do dna
skonc¢enia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VL
Skoncenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov ucastnikov dohody a sGfasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

. Ugtinky tejto dohody zanikaju splnenim zaviizku udastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstupenim tradu od tejto dohody, ukoncenim dohody
na zéklade vzajomnej pisomnej dohody. zanikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavazky vyplyvajuce z tejto dohody.
O uvedenych skuto¢nostiach sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicku osobu.

 Tato dohodu mozno skonéit na zéklade pisomnej dohody Géastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do dna G¢innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto
nedotknute.

Kazdy z Gicastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zacina plynut’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd jej
povinnost vratitt na uCet uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania
na arade.

Kazdy z Gtastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zévazn€ho
porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucenc
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G¢inné diom doru¢enia oznamenia
o odstipeni druhému Geastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
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povinnd vratit' uradu poskytnuté finanené prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti odstiipenia na et tradu.

. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje

najma:

a) porudenie ¢l II1. bodov 1.2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania
dobrovol'nickej sluzby, |

¢) ak sa UoZ nezidastiuje() vykondvania dobrovolnicke; sluzby, pri¢om st vedeni
v evidencii dochadzky, _

d) ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zaktipené v ramci realizacie
dobrovolnickej sluZby na iné ucely, -

€) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ), ak nie je
mozn¢ dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoétovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najméi poru$enie ustanoveni
¢l. IL. bodov 1 az 6 tejto dohody:.

Pravnickd osoba sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clinok VII.
Vseobecné a zdvereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ¢astnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného
z uCastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku su Gcastnici dohody povinni uvéadzat &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zakona €. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zakonnika v zneni neskor$ich predpisov a vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah

k zdvézkom ucastnikov dohody.

Pravnicka osoba stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajticich z dohody v rozsahu: nazov.
sidlo, vyska finan¢ného prispevku.

. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma uG&astnikmi dohody
a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Uéinnost tejto dohody zaniké splnenim zaviizku Gcastnikov tejto dohody, pokial’ nedojde
k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v &lanku VI.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.
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