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Eurtpalcy fomd regionalnoeha rorwajs

Narodny prajekt ,Terénna socidlna praca a terénna priéca v obciach s pritomnostou
marginalizovanych romskych komunit”

ITM52014+: 312051C909

ZMLUVA O SPOLUPRACI

¢iSLO ZMLUVY: USVRK-0IP-2017/000521-001

uyzavreta v zmysle § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorsich
predpisov medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

Ministerstvo vnitra Slovenske] republiky

sidlo: Pribinowva 2, 812 72 Rraticlava,

zastupeneé Ing. Ondre| Varatka, vedid slufobného dradu Ministerstva vnGtra
Slovenskej republiky na zaklade pinomocenstva £. p.: KM-0OP54-
2016/000623-108 zo dfa 18. 07. 2016

ICo: 00151866

DIC: 2020571520

bankové spojenie; Statna pokladnica

tislo GEtu - IBAN: SK78 8180 0000 0070 0018 0023

Organizatna zlotka zodpovedna za realiziciu projektu:
nazov: Urad spinomocnenca viady SR pre romske komunity
sidle:  Pribinova 2, Bratislava 812 72

(dalej len MV SR/USVRK")

OBEC

nazov: Zborov

sidlo: Lesna 10, 086 33 Zhorov

konajuci (meno, priezvisko, titul, funkcia): Jan Lukac, starosta obce
IC0: 00322741

DIC: 2020624804

banka: Prima banka Slovensko, a.s.

dislo uétu (IBAN): SK51 5600 0000 0036 0537 5001

{dalej len ,,Obec")
(dalej spolu len ,Zmluvné strany”)
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu a Eurépskeho fondu

regionalneho rozvoja v ramei Operaéného programu Ludske zdroje
Wiww.minv.sk
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Cldnok 1.

Uvedné ustanovenia

11 Definicie pojmov’ a skratiek poutitych v Zmluve o spolupraci (dalej len ,Zmluva®):

Bezodkladne — najneskér do troch pracovnych dni od vzniku skutoénosti rozhodnej pre poditanie
lehoty; to neplatl, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy stanovuje odligna lehota platna pre
kankrétny pripad;

Certifikacny organ — orgén zodpovedny za koordindciu a usmerfiovanie subjektov zapojenych do
systemu finanéného riadenia, vypracavanie dctov, certifikaciu vykazov vydavkov a #adostl o platbu
prijimatelov pred zaslanim Eurdpske] komisii, vypracovanie Ziadosti o platbu a ich predkladanie
Eurdpskej komisii, prijem platieb z Europske] komisie, vysporiadanie finanénych vztahov (najmé 1
titulu nezrovnalosti a finanénych oprav) s Eurdpskou komisiou a na narodnej Grovni ako aj realizaciu
platieb pre jednotlivé programy;

Dokumentacia — akdkolvek informacia, alebo sibor informacil zachytenyech na hmotnom substréte,
vratane elektronickych dokumentov vo formate potitaového suboru, tykajuce sa afalebo suvisiace
s Projektom;

Eurdpske Strukturdlne a investiéné fondy alebo ESIF — spolofné oznadenie pre Eurdpsky fond
regiondlneho rozvoja, Eurdopsky socidlny fond, Kohézny fond, Eurdpsky pofnohospoddrsky fond pre
rozvoj vidieka a Eurdpsky namorny a rybarsky fond:

Eticky kadex - Eticky kddex socialneho pracovnika a asistenta socidlnej prace Slovenskej republiky,
ktory bol na zdklade § 15 ods. 1 pism. €) zdkona ¢. 219/2014 Z. z. o socidlnej praci a o podmienkach
na vykon niektorych odbornych €innosti v oblasti socidinych vecl a rodiny a o zmene a doplnen|
niektorych zdkonov, schvdleny valnym thromaidenim Slovenskej komory socidlnych pracovnikov a
asistentov socidlnej prace dia 18, 9. 2015 a nadobudol wdéinnost dia 1. 10. 2015;

Finantné prostriedky — finantné prostriedky pochadzajice z prispevku z Eurdpskeho socidlneho
fondu a prostriedky zo Statneho rozpottu Slovenske] republiky, ktory bol poskytnuty MV SR/USVRK
ako Prijimatelovi NFP na zdklade Rozhodnutia o schvdleni fiadosti o poskytnutie nenavratnéhn
finantného prispevku (dalej len ,NFP"} pre Projekt na realizéciu aktivit Projektu a dale] poskytované
Prijimatelom NFP Obci na Ghradu opravnenych vydavkoy;

Nariadenia k jednotlivym ESIF — zahffiaju pre ucely tejto Zmluvy nariadenie Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢. 1301/2013 o Eurdpskem fonde regiondlneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach
tykajucich sa ciefa Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES)
¢. 1080/2006, nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013, ktorym sa stanovuji
spoloéné ustanovenia o Europskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskem socidlnom fonde,
Kohéznom fonde, Eurdpskom polnohaspodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurdpskom namornom
a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vEeobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho
rozvaoja, Eurdpskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurdpskom namornom a rybarskom fonde,

! pajmy ‘sa vzhladom na kentent médu v Zmluve poulivaf vo forme podstatnéhe mena, pridavného mena, slovesa alebo
pritastia v prishufnom gramatickom tvare, pricom maju vidy v tomto Eldnku Zmiluvy uvedeny wyznam.

Tento projekt sa realizuje vidaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
WIWW. MIinv.sK
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a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) €. 1083/2006 (dalej len ,Vieobecné nariadenie”), nariadenie

Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU} €. 1304/2013 o Eurdpskom socidlnom fonde a o zruleni
nariadenia Rady (ES) £. 1081/2006;

Neopravnené vydavky — vydavky, ktoré nie s0 Opravnenymi vydavkami; ide o vydavky, ktoré
nesplifiaji podmienky opravnenosti vwdavkov uvedené v tejto Zmluve, v Sprievodcovi, v Nariadeniach
k jednotlivym ESIF, alebo su v rozpore s Pravnymi predpismi SR a EU;

Opakovany — vyskyt urtite] identickej skuto€nosti najmenej dvakrat;

Opravnené vydavky — rozumejl sa tym v tejto Zmluve vyslovne uvedené vydavky Obce na thradu
nakladov uvedenych v tejto Zmluve, ktoré skutofne vznikli Obci pri realizacii terénnej socialnej prace
aterénnej prace vrozsahu podfa tejto Zmluvy, v silade s pravidlami opravnenosti vydavkov
uvedenymi v tejto Zmluve, v Sprievodcovi, v Pravnych dokumentoch, na ktoré Zmluva odkazuje
alebo si pre tito Zmluvu rozhodné v ich platnom zneni, v Nariadeniach k jednotlivym ESIF a v dalgich
Pravnych predpisoch SR a EU;

Organ auditu - narodny, regiondlny alebo miestny organ verejnej moci alebo subjekt verejne| spravy,
ktory je funkéne nezavisly od Riadiaceho organu a Certifikaéného orgdnu, V podmienkach Slovenske]
republiky plni ulohy organu auditu Ministerstvo financii 5R;

Poskytovatel NFP — subjekt oznafeny ako Poskytovatel v Rozhodnuti o schvileni iiadosti o
poskytnutie nenavratného finanéného prispevku;

Pracovny def — der, ktorym nie je sobota, nedela alebo de pracovnéhe pokoja v zmysle zikona c.
241/1993 7. 7. o Statnych sviatkoch, diioch pracovného pokoja a paméatnych dioch v zneni neskorsich
predpisov; v pripade, Ze v tejto Zmluve nie je uvedené, e sa jednd o pracovny den, mysli sa tym vidy
kalendarny den;

Pravny dokument, z ktorého pre Obec vyplyvaja prava a povinnosti alebo ich zmena alebo tiei
Pravny dokument - predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo akykolvek iny pravny
dokument bez ahfadu na jeho nazov, pravnu formu a procedury (postup) jeho vydania alebo
schvélenia, ktory bol vydany akymkofvek organom zapojenym do riadenia, auditu a kontroly ESIF
vratane finanéného riadenia a/alebo ktory bol wydany na zéklade a v sovislosti so vieobecnym
nariadenim alebo Nariadeniami k jednotlivym ESIF, to vietko vidy za podmienky, ie bol Zverejneny;

Priavne predpisy alebo prévne akty EU — primdrne pramene priva EU (najma zakladajice zmluvy;
doplnky, protokoly a deklardcie, pripojené k zmluvam; dohody o pristipeni k EU; ale aj akty, ktoré
prifima Eurdpska rada s cielom zabezpedit hladké fungovanie EU); sekunddrne pramene prava EU
(narfadenia, smernice, rozhodnutia, odporiéania a stanoviska) a ostatné dokumenty, z ktorych
vyplyvaju prava a povinnosti, ak boli zvereneng v Uradnom vestniku EU;

Pravne predpisy SR — vieobecne zavazné pravne predpisy Slovenskej republiky;
Pravne predpisy SR a EU — Pravne predpisy alebo pravne akty EU a Pravne predpisy SR;

Program alebo OP LZ - Operacny program Ludské zdroje, pre uely tejto Zmluvy zahffia Prioritnu os:
5. Integracia marginalizovanych romskych kemunit;

Projekt alebo Nirodny projekt alebo NP TSP a TP = Ndrodny projekt ,Terénna socidlna praca a
terénna praca v obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit, kéd ITM52014+:
312051C909, implementovany v rémci Programu na zdklade Rozhodnutia o schvileni fadosti o
poskytnutie nenavratného finantného prispevku;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
WWwW.minv.sk
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Riadiaci organ — Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako organ statnej
spravy uréeny viddou Slovenskej republiky na realizdciu Operaéného programu Ludské zdroje, ktory
je zodpovedny 2a riadenie Operaéného programu Ludské zdroje v sulade so zdsadou riadneho
finanéného hospodarenia podla €lanku 125 Vieobecného narladenia;

MINISTERSTVO
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Riadne — uskutoénenie (pravneho) Gkonu v sulade s touto Zmluvou, Sprievodcom a jeho prilohami,
Pravnymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje alebo si pre tuto Zmluvu rozhodné v ich platnom
zneni, ako aj Pravnymi predpismi SR a EU ;

Rozhodnutie o schvaleni Ziadosti o NFP = Rozhodnutie Ministerstwa vnutra Slovenske] republiky zo
diia 16. 02. 2017, zdznam/spis: 2017/0000851, SEP-OIMRK-2017/000026, vydané v silade s
ustanovenim § 16 ods. 2 zdkona & 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom 2 eurépskych
Strukturdinych a investiénych fondov a © zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a ktoré stanovuje podmienky, za ktorych sa poskytuje nendvratny financny prispevok na
realizaciu Narodneho projektu;

Sprievodca — Sprievodca pre ufivatefov zapojenych do Narodného projektu, ktory wydava MV
SR/USVRK, a ktory je zverejneny na webove] stranke http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod;

Sprostredkovatelsky organ — Ministerstve vnutra Slovenskej republiky ako subjekt uréeny vladou
Slavenske] republiky na navrh Riadiaceho organu na plnenie niektorych alebo vietkych dloh
Riadiaceho organu v stlade s €. 123 ods. & a 7 Vieobecného nariadenia;

Standardy TSP a TP - dokument Standardy terénnej socidlnej prace a terénnej prace v socidine
vyliéenych komunitdach vypracovany expertnou skupinou v spolupraci s organizdciami a
jednotlivcami pdsobiacimi v oblasti realizacie a rozvoja terennej socialnej prace na Slovensku;

»Take away” balik = subor narodnych projektov, ktory zahfia tri povinné narodné projekty, a to:
1/ ,Narodny projekt Terénna socidlna praca a terénna prdca vobciach s pritomnostou
marginalizovanych romskych kemunit ",

2/ ,Narodny projekt Podpora predprimarneho vzdelavania deti z marginalizovanych romskych
komunit 1%, a

3/ Narodny projekt .Podpora vysporiadania pozemkov v marginalizovanych romskych komunitach”;

a jeden nepovinny narodny projekt, ato Narodny projekt ,Kemunitné centra v mestach a obciach
s pritomneosfou MRE - 1. Faza".

Terénny pracovnik alebo TP® — zamestnanec Obce na pracovnej pozicii terénny pracovnik, splfajuci
kvalifikaéné predpoklady vzmysle § 16 ods. 4 pism. a) zakona ¢ 245/2008 Z. z. o wychove a
vzdelavani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenl neskarsich predpisov
a ostatne poZiadavky v zmysle tejto Zmluvy a Sprievodcu;

Terénny socialny pracovnik alebo TSP — zamestnanec Dbce na pracovne] pozicii terénny socialny
pracovnik, spliiajuci kvalifikaéné predpoklady v zmysle § 5 ods. 1 pism. a) a & 45 zakona ¢. 219/2014
2. z. 0 socialne] praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych éinnosti v oblasti socidlnych

'y teute gmiuvy s0 pre omnadenie osbh poudivané |ba maskulinne tvary danéhe podstatného mena, Vy@zy nie si
prechyfované do feminima, aby nedollo ku rniZeniu rrozemitefnosti textu. W silade so rdkonom € 365/2004 7. ¢ o
rovnakam racbchadzanl v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou (antidiskriminafng zdkon) v neni
naskoréich predpisov sa maskulinny tvar podstatného mena vitahuje podfa kontextového wyznamu na lenu aj muia v
prizslubnom gramatickom tvara.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Europskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regiondlneho rozvaja v rdmci Operacéného programu Ludské zdroje
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veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a ostatné poZiadavky v zmysle tejto Zmluvy a
Sprievodou;

MINISTERSTVO
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MV SR/USVRK alebo Prijimatel’ NFP — Urad splnomocnenca viddy slovenske| republiky pre romske
komunity, ktary Je uvedeny v Rezhodnuti o schwidleni #adosti o poskytnutie nendvratného
finantného prispevku ako organizaénad rloZka Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, ktord je
zodpovedna za realizaciu Projektu;

VEas — konanie v sulade s Casom plnenia uréenym v tejto Zmluve, v Sprievodcovi a jeho prilohéch,
v Prdvnych dokumentoch, na ktoré Zmluva odkazuje alebo su pre tito Zmluvu rozhodné v ich
platnom zneni, ako aj v Pravnych predpisoch SR a EU;

Vyisia moc — prekaZka, ktord nastala nezdvisle od véle, konania alebo opomenutia Zmluvnej strany a
brani jej v spineni jej povinnosti, ak nemoino rozumne predpokladat, e by Zmluvna strana tito
prekaiku alebo jej nasledky odyratila alebo prekonala a dalej, e by v fase vzniku povinnosti tito
prekézku predvidala. Uéinky Vyiej moci st obmedzené iba na dobu, pokial trvd prekdzka, s ktorou su
tieto acinky spojene. Za Vyisiu moc sa nepovazuje, ak prekazka, ktord brani Zmluvnej strane pinit e|
povinnast, vznikla z jej hospoddrskych pomerov;

Zverejnenie - je vykanané vo vztahu k akémukolvek Pravnemu dokumentu, ak je uskutoénené tak,
aby Obec mala moZnost sa s takymto Pravinym dokumentom, z ktorého pre fiu vyplyvaji alebo méiu
vyplyvat prava a povinnosti, oboznamit a zosuladit s jeho obsahom svoje finnosti a postavenie a to
od okamihu Zverejnenia alebo od neskoriieho okamihu, od ktorého Zverejneny Prawvny dokument
nadobida G¢innest, ak pre Zverejnenie konkrétneho Pravneho dokumentu nie st stanovené osobitné
podmienky, ktoré st zavazné. MV SR/USVRK nie je povinny Obec na takéto Pravne dokumenty
osobitne a jednotlive upozorfiovat.

1.2 Tato Zmluva o spoluprici sa dalej oznacuje aj ako ,Zmluva”. MV SR/USVRK a Obec sa pre Ucely
tejto Zmluvy oznacujl dalej spoloéne aj ako ,Zmluvné strany.”

1.3 Vzajomne prava, povinnosti a ndroky vzniknute na zdklade alebo v stvislosti so Zmluvou sa riadia
touto Zmluvou, Sprievodcom v aktudlnom zneni, vietkymi Pravaymi dokumentmi, na ktoré Zmluva
odkazuje alebo su pre tuto Zmluvu rozhodné v ich platnom zneni, ako aj Pravnymi predpismi SR a
EU.

1.4 V pripade, Ze pofas platnosti a Udinnosti tejto Zmluvy déjde k zmene Pravnych predpisov SR a
EU, resp. iného pre Gtely tejto Zmluvy rozhodného Pravneho dokumentu, Zmluvné strany sa zavazuju
odo dia nadobudnutia ich platnosti a Géinnosti postupovat podla platného a ddinného pravneho
predpisu, resp. ineho rothodného Pravneho dokumentu, pokial to nebude odporovat ingm platnym
pravnym predpisom. Vznik pravnych vztahov, ako aj ndroky 2 nich vzniknuté pred nadobudnutim
uginnosti zmeny sa viak posudzuju podla doterajieho znenia, ak nebude ustanovené inak. V pripade,
te pri zmene pravnych predpisov, resp. rozhodmych Pravnych dokumentov bude ktordkolvek zo
Zmluvnych stran povaZovat za uéelné upravit Zmluvu, zavdzuju sa Zmluvné strany uzatvorit dodatok k
Zmluve v rozsahu zoslladenia s platnymi pravnymi predpismi, resp. inym rozhodnym Pravaym
dokumentom,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu a Europskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludske zdroje

Wi min. sk
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Clanok 2.
Predmet a uéel Zmluvy

Osobitné ustanovenia tykajice sa , Take away" balika

2.1 Predmetom tejto Zmluvy je Gprava zmluvnych podmienok, vzajomnych prav a povinnasti
Zmluvnych stran v zadujme dosiahnutia Géelu tejto Zmluvy uvedeného vbode 2.2 tohto Elanku
Zmluwy.

2.2 Uéelom tejto Zmluvy je zabezpecenie realizovania terénnej socialnej prace a terénnej prace
v Obci v ramci Projektu financovaného z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a prostriedkov
Statneho rozpoétu SR v ramci Operaéného programu Ludské zdroje, Prioritnd os 5, Integrécia
marginalizovanych romskych komunit, ato vrozsahu aza podmienck uvedenych vtejto Zmluve,
Ueelom tejto Zmluvy je aj zabezpecenie komplexnosti intervencii v ramei jednotlivych projektov
.Take away" ballka na dzemi Obce.

2.3 Obec si je vedoma skutoénosti, 2e Narodny projekt je suéastou ,Take away” balika, a preto sa,
v zdujme zabezpedenia komplexnosti tykajucej sa aktivit jednotlivych narodnych projektov ,Take
away” balika vo svojom uzemi, - zavdruje zapojit do ostatnych povinnych narodnych projektov
v ramci ,Take away” balika, a to:

a) do narodného projektu Podpora predprimarneho vzdeldvania deti 2 marginalizovanych rémskych
komunit 1.’ na zaklade Oznamenia na predkladanie Ziadosti k zapojeniv sa do uvedeného
narodného projektu (dalej len ,Oznamenie NP M5"), a teda uzavriet s MV SR/USVRK zmiuvu o
spolupraci pre uvedeny narodny projekt v lehote a v zneni uvedenom v Oznameni NP mS.

b) do narodného projektu Podpora vysporiadania pozemkov v marginalizovanych ramskych
komunitach' na zdklade Ozndmenia na predkladanie Ziadostl k zapojeniu sa do uvedeného
narodného projektu (dalej len ,,Ozndmenie NP PYP MRK"), a teda uzavriet s MV SR/USVRK zmluvu o
spolupraci pre uvedeny narodny projekt v lehote a v zneni uvedenom v Oznameni NP PVF MRK.

2.4 Poruienie povinnosti podla bodu 2.3 pism. a) tohto £lanku Zmluvy sa povaZuje za podstatné
porutenie Zmluvy, a teda za dévod na mimoriadne ukonéenie Zmluvy. Porusenie tejto povinnosti
nenastava po dobu, po ktoru Obec z objektivnych dovodov nebude spfﬁaﬂ podmienky na zapojenie
sa do ndrodného projektu uvedené v Ozndmeni NP MS.

Porutenie povinnosti podfa bodu 2.3 pism. b) tohto &anku Zmluvy sa povaiuje za podstatné
porusenie Zmluvy, a teda za ddvod na mimoriadne ukonfenie Zmluvy. Poruienie tejto povinnosti
nenastéva po dobu, po ktori Obec z ohjektivnych dévodov nebude spifiat podmienky na zapojenie sa
do narodného projektu uvedené v Oznameni NP PVP MRK.

2.5 Zaroven sa Obec zavizuje zabezpetovat komplexnost jednotlivych narodnych projektov ,Take
away” balika formou koordinacie aktivit, teda aktivne spolupracovat a podiefat sa na aktivitach

. Marodny projekt Podpors predpcimérneho vadeldvania deti @ marginalizovanyeh romskych kemunit | je financovany z
prostriedkoy Eurdpskeho socidineho fondu a prastriedkov Hatneho rezpedtu SR v rdmel Operafného programu Ludské
ddraje, Priortnd os 5. Prijimatefom NFP v rmcl ndrodného projektu Podpora predprimarneho vedeldvania detl :
marginalizovanych rdmskych kamunit 1 e MV SR/USVRE.

: Narodny projekt Podpora vysporiadania  pozemkov v marginalizovanych rdmskych komunitach, je financavany z
prostriedkov Europskeho socidlnehe fondu a prostriedkoy $tatneho rozpodtu SR v rémci Operaénébo programu Ludské
zdroje, Prioritnd os 5. Prijimatefom NFP v ramcl naredného projektu Podpora vysporiadania pozemkov v marginalizovanych
rivmskych komunitach je MV SRUSVRK,

Tento projekt sa realizuje vidaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
Www.minv.sk
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v ramci vietkych narodnych projektov Take away"” balika, v sulade s pokynmi a usmernaniami MY

SR/USVRE,

Clanok 3.
Doba trvania Zmluvy

3.1 Zmluva nadebuda platnost diiom jej podpisu obidvoma Zmluvnymi stranami a ufinnost v sulade
<§ 47a zikona £. 40/1964 Ib. Obdianskeho zakonnika v neni neskoriich predpisov dnom
nasledujicim po dni jej prvého zverejnenia.

3.9 Zmluva sa uzatvira na dobu uréitd od nadobudnutia Géinnosti tejto Zmluvy do 31. 10. 2019
s vynimkou nasledovnych ustanoveni, ktoré zostavajl platné a Uginné aj po ukonceni Zmluvy:

- . 4 bod 4.10 pism. b) a &l. 9 Kontrola/audit, ktorych platnost a Gginnost kon€i uplynutim
lehoty uvedenej v €. 4 bod 4.10 pism. by);

- tych ustanoveni Zmluvy, ktoré maju sankény charakter pre pripad porusenia povinnosti
vyplyvajicich z tejto Zmluvy -pre Obec;

- tych ustanoveni Zmluvy, ktoré vzhladom na svoju povahu majl trvat aj po ukonéeni Zmluvy
(napr. €l. 12 Vratenie finanfnych prostriedkov).

Ustanovenia &l. 11 Zmluvy tym nie su dotknuté.

Cldnok 4.
Priva a povinnosti Zmluvnych stran

41 MV SR/USVRK bude v rozsahu a za podmienck stanovenych touto Zmluvou, Sprievadcom,
vietkymi Pravaymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje alebo su pre tito Zmluvu rozhodné v ich
platnom zneni a platnymi a uinnymi Pravaymi predpismi SR a EU v ramei implementicie a realizacie
Projektu poskytovat Obck:

a) finanéné prastriedky (v pripade spinenia podmienky ich opravnenosti) vo forme transferu
vo vyske jednotkovej ceny na pracovné miesto zamestnanca (TSP aTP), (Specifikované
v Eldnku 5 tejto Zmluvy), ktora sa sklada z;

a1) nakladov na celkovu cenu prace zamestnancov {TSP a TP}

a2) ostatnych nakladov na poskytovanie terénnej socialnej prace a terénnej prace (stravne,
cestovné, kancelarske potreby, telekomunikagné sluzby);

b) metodické riadenie a koordindclu prdce zamestnancov (TSP aTP) prostrednictvom
regionalnych koordinatorov;

c) vzdelavanie a superviziu zamestnancov (TSP a TP} v rozsahu podfa tohto Clanku Zmiuvy.

4.2 Obec je povinna pocas celej doby trvania tejto Zmluvy splfiaf podmienky na zapojenie sa do NP
TSP a TP uvedené v Oznameni na predkladanie jiadosti o zapojenie sa do narodného projektu NP
TSP a TP (dalej len ,Ozndmenie”]. Spinenie vietkych podmienok pre zapojenie sa do NP TSP aTP

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eu répskeho socialneho fondu a Europskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operatneho programu Ludské zdroje
winnw.minv.sk
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uvedenych v Oznameni je Obec povinnd vidy na fiadost MV SR/USVRK preukdzat. Obec je povinna
bezodkladne po tom fo sa dozvie, fe prestala spliiat podmienky na zapojenie sa do NP TSP a TP
uvedené v Oznameni, pisomne oznamit tuto skutoénost MV SR/USVRE.

4.3 Dbec sa zavazuje zamestndvaf terénnych socidlnych pracovnikov a terénnych pracovnikov, a to
v pocte a za podmienok uréenych touto Zmluvou a Sprievodcom.

4.4 Obec obsadzuje pracovné miesta jednotlivych zamestnancov (TSP a TP) v stlade s touto Zmluvou
a Sprievodcom, a prostrednictvom tychto zamestnancov realizuje terénnu socidlnu pracu a terénnu
précu v stlade s touto Zmluvou, Sprievodcom, Standardmi TSP a TP, Etickym kddexom a inymi
Pravnymi dokumentmi na ktoré Zmluva odkazuje alebo si pre tuto Zmluvu rozhodné v ich platnom
zneni, Pravnymi predpismi SR a EU a v sulade s pokynmi MV SR/USVRK.

4.5 Obec je povinnd pracovnopravny vztah s TSP a TP zalofit pracovnou zmluvou v zmysle Zakonnika
prace v zneni neskordich predpisov (resp. upravit existujici pracovnopravny vzfah v pripade, ak su
spinené podmienky uvedené v Sprievodcovi), a to na plny avidzok, 37,5 alebo 40 hodinovy tyZdenny
pracovny cas, ak kolektivna zmluva neustanovuje inak. Pracovnt napli TSP a TP Obec stanovi v
stlade so Sprievodcom, priCom zamestnanec vykonava v pracovnom case iba Cinnosti podla tejto
pracovne] naplne a podla pokynov regionalneho koordinatora,

4.6 Obec je povinnd obsadit pracovné miesto TSP a TP (uzavriet pracovnu zmluvu/upravit existujaci
pracovnopravny vztah v pripade, ak s splnené podmienky uvedené v Sprievodcovi), ako aj
preabsadit pracovné miesto TSP aTP v pripade jeho uvolnenia vsulade stuto Zmluvou, ato
postupom, ktory je podrabne uvedeny v Sprievodcovi a jeho prilohach. Obsadenie pracovne] pozicie
terenneho socidlneho pracovnika je podmienkou vykonu terénnej socidlnej prace a terénnej prace v
zmysle tejto Zmluvy a podmienkou pre Uhradu akychkolvek finanénych prostriedkov v Zmysle tejto
Zmluvy. \ pripade nedodriania postupu stanoveného tymito dokumentmi pri obsadzovani, resp.
precbsadzovani pracovnych pozicii TSP a TP, nebudd wydavky na dotknutych TSP a TP povaiované za
opravnené. Tym nie st dotknuté ostatné opravnenia MV SR/USVRK v stvislosti s nedodrianim tohto
postupu.

4.7 Obec sa zavdzuje vytvorit pre TSP a TP na wykon terénnej socidlnej prace aterénne] price
primerane materidlne, technické a organizatne podmienky v sulade so Zakonnikom prace, resp.
inymi vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, Sprievodcom a Standardmi TSP a TP, Obec je
povinna zabezpecdit pre vykon prace TSP/TP funkéné pocitafové zostavy so softvérom a daldie
technické vybavenie v sulade so Sprievodcom.

4.8 Obec je povinna umoinit TSP a TP dfast na vzdelavani, supervizii a pracovnych poradach
5 prislusnym regionalnym koordinatorom, ako aj na aktivitdch ostatnych narodnych projektov v ramci
o Take away" balika za podmienok uvedenych v tejto Zmiuve, vrozsahu a za podmienok stanovenych
Sprievodcom, resp. podla pokynov regionalneho koordinatora.

Aktivity uvedené v tomto bode Zmluvy st organizované najma zo strany MV SR/USVRK a Obec je
povinnd vyslal dotknutych zamestnancov na tieto aktivity formou sluiobnych ciest (Obec hradi
cestovné nahrady zamestnancov v zmysle zakona ¢, 283/2002 Z. 2. o cestovnych nahraddch v zneni
neskorsich predpisov). Naklady na lektorov a wvzdeldvacie materidly ucastnikov
vzdeldvania/supervizie hradi MV SR/USVRK, Neuéast TSP a/alebo TP na aktivitach uvedanych v tomto
bode Zmluvy je Obec povinnd oznamit MV SR/USVRK a odévodnil v salade so Zakonnikom price
{napr.§ 141 a pod.).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludske zdroje
Wwiw minvisk



aaiiaon, % oo OPERACNY PROGRAM

oty sy fon orron 8 2 @ LUDSKE ZDROJE

BAINISTERSTVD
B

SLOVENSKE| REPUBLIKY

MV SR/USVRK si vyhradzuje prévo zmeny predpokladaného terminu alebo rozsahu vzdeldvania,
supervizie ainych aktivit v zmysle tohto bodu, pricom Obci  budd dane zmeny oznameng v
primeranom fasovom predstihu a Obec je povinna tieto zmeny akceptovat,

4.9 Obec sa zavizuje zabezpecif spoluprdcu TSP a TP s regionadlnymi koordindtormi zamestnanymi
MV SR/USVRK a piné respektovanie pokynov a metodickych usmerneni regionalnych koordinatorov
terénnymi socidlnymi pracovnikmi a terénnymi pracovnikmi. Obec sa zavazuje zabezpedil vedenie
dokumentacie pri vykone terénne] socldlne] prace aterénnej prace {evidencia klientov, evidencia
vietkych suvisiacich ukonov s poskytnutymi intervenciami, a pod.) v sdlade so Sprievodcom.

4.10 Obec je povinna:

al v lehotdch urfenych MY SR/USVRK poskytovat MV SR/USVRK wysvetlenia, informdcie,
Dokumentaciu alebo iny druh siéinnosti, ktoré MV SR/USVRK povaZuje za potrebné;

b} uchovavat Dokumentaciu sivisiacu s touto Zmluvou min. do 31. 10. 2024, Tato doba moie byt
preditend na zéklade ozndmenia MV SR/USVRK doruéeného Obci, kde bude uvedena presna doba
uchovavania Dokumentacie;

¢) bezodkladne informovat MV SR/USVRK o vietkych skutoénostiach, ktoré by mohli mat negativny
vplyv na plnenie povinnasti vyplyvajicich z tejto Zmluwvy;

d) uzatvarat zmluvné vztahy v suvislosti s realizéciou predmetu tejto Zmluvy s tretimi stranami
vyhradne v pisomne]j farme, a iba po predchadzajicom preukdzatelnom sahlase MV SR/USVRK, ak sa
zmluvné strany nedohodnd inak;

&) viest osobitné uctovnictvo realizacie Cinnosti podfa tejto Zmluvy takym spdsobom, aby bolo moiné
identifikovat kaZdd finanénd operdciu v sulade zo zdkonom NR SR £, 431/2002 Z. 1. o uétovnictve v
zneni neskordich predpisov (viest analytickl evidenciu Gétovnych dokladov);

f) dodrijavat désledne ustanovenia tejto Zmluvy, Sprievodcu, vietkych dokumentov, na ktoré Zmluva
odkazuje alebo st pre tito Zmluvu rozhodneé v ich platnom zneni ako aj Praviych predpisov SR a EU.

411 Obec je zodpovednd za presnost, spravnost, pravdivost a udplnost vietkych informacii
poskytovanych MV SR/USVRK; inak zodpovedd za tkodu spdsobend porudenim tejto povinnosti v
plnam rozsahu. Ustanovenia €. 11. tejto Zmluvy tym nie su dotknuté,

4.12 Obec vyhlasuje, Ze jej nie st zname Ziadne okolnosti, ktoré by mohli negativne ovplyvnit
splnenie podmienok na poskytnutie plneni v zmysle tejto Zmluvy. Obec vyhlasuje, e vietky
vyhldsenia, ktoré poskytla MV SR/USVRK pred uzavretim tejto Zmluvy st pravdivé a zostdvaji platné
pri podpisani tejto Zmluvy v nezmenenej podobe.

4.13 Obec sa zavazuje, e nebude poZadovat na Ziadne z pineni uvedenych v tejto Zmiuve dotaciu,
prispevok alebo grant ani inu formu financnej pomoci, ktora by umoinila dvajité financovanie alebo
spolufinancavanie tych istych wydavkov 20 zdrojov inych rozpoftovych kapitol stédtneho rozpoctu
Slovenskej republiky, Statnych fondov, zinych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU. V pripade
porufenia tejto povinnosti sa postupuje podfa Hanku 5. bod 5.11 tejto Zmiuvy.

4.14 Obec suhlasi so spracovavanim udajov tykajucich sa Projektu na dfely monitorovania, kontroly,
propagacie a hodnotenia Projektu, prip. OP [Z v silade so zakonom €. 122/2013 Z. z. o ochrane
osobnych Gdajov v zneni neskoriich predpisov.

4.15 Zmluvné strany sa vzdjomne zavdzuju poskytovat si vetku potrebni sdfinnost na pinenie
ravarkov vyplyvajtcich z tejto Zmluvy.
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurgpskeho fondu
regionalneho rogvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
WiANA MY 5K
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4.16 Poru3enie povinnosti uvedenych v bode 4.2 ai 4.10, 4.13 a4.15 tohto &lanku Zmluvy Obcou,
ako aj nepravdivost vyhlasenia uvedeného v bode 4.12 tohto E&ldnku Zmluvy, sa povaiuje za
podstatné parudenie tejto Zmiluvy.

Clanok 5.
Finantné prostriedky

51 MV SR/USVRK bude na zdklade tejto Zmluvy Obci za podmienky opravnenosti vydavkov,
poskytovat finantné prostriedky vo vyske jednotkovej ceny na pracovné miesto zamestnanca (TSP a
TP) uvedené v &l 5 bod 5.2 tejto Zmluvy, a to v sllade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so vietkymi
Pravnymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje alebo su pre tuto Zmluvu rozhodné v ich platnom
zneni a s platnymi a G€innymi Pravnymi predpismi SR a EU.

5.2 Vyika poskytovanych finanénych prostriedkov je stanovena jednotkovou cenou. Jednotkovd
cena na pracovné miesto zamestnanca za kalendarny mesiac zahrria:

a) mesaénu celkovi cenu prace (mesadna mzda vratane vietkych povinnych edvodaov
zamestnavatela) na jedného zamestnanca, vo vyske:

= TSP \00unien, 1.00O2,87 €
= TF AREAEEE R ?33;31{

b) ostatné ndklady na poskytovanie terénnej socidlnej prace a terénnej préce (stravné,
cestovné, kancelarske potreby, telekomunikaéné sluiby) vo vyike:

- 79,42 € mesaéne na jedného TSP;
- 47,67 € mesatne na jedného TP.

Z vyiSie uvedenych udajov sa jednotkova cena na pracovné miesto zamestnanca stanovuje ako
sifet mesaénej celkovej ceny price zamestnanca (bod 5.2 pism. a)) a ostatnych nakladov (bod 5.2
pism. b)), t. j.:

= EP BREEidEaREEEE 1;“&2*29 E
= TP .icoiennn. 781,48 £,

Jednotkovd cena bude prepocitana kaidorotne k 1. januaru prisluiného roka na zaklade indexu
nominalnej mzdy v hospodarstve SR, zverejneného Statistickym Gradom SR za prvy a2 druhy éturtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza prisluinému kalendarnemu roku. Vyiku indexacie miezd
zverejni MVSR/USVRK na svojej internetovej stranke.

MV SR/USVRK je oprévneny jednostranne upravit vwyiku jednotkovej ceny v silade s vyidie
uvedenym postupom. Takto upravend vysku jednotkovej ceny MV SR/USVRK pisomne ozndmi Obi,
Cim sa stava sa pre Zmluvné strany zavaznou bez dodatku k tejto Zmluve,

5.3 Zmluvné strany sa dohodli na nasledujicom:;

aj potet TSP v Obci, na ktorych MV SR/USVRK poskytuje financné prostriedky v zmysle tejta Zmluvy
je...2

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 7z Europskeho socialneho fondu a Furdpskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludske zdroje
10
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b} pofet TP v Obci, na ktorych MV SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je
o ¥

5.4 Qbec je povinnd uzatvorit pracovnu zmluvu/upravit pracovnopravny vztah so zamestnancami
(TSP a TP} tak, aby celkova cena prace nebola niziia ako stanovena vyika celkove| ceny price v
danom roku v sulade s toute Zmiuveou a Sprievodcom. Porugenie povinnosti uvedenej tomto élanku
Zmluvy sa povaZuje za podstatne porusenie tejto Zmiuvy.

5.5 Zmluvné strany sa dohodli, Ze finaniné prostriedky podla tejto Zmluvy je moZné poskytnat, len ak
su vietky podmienky opravnenosti vydavkov a poskytovania finanénych prostriedkov, uvedené v
tejto Zmluve, Sprievodcovi, vSetkych Pravnych dokumentoch, na ktoré Zmluva odkazuje alebo si
pre tato Zmluvu rozhodné v ich platnom zneni, a Pravnych predpisoch SR a EU, splneng, a to potas
celého posudzovaného kalendarneho mesiaca.

56 Opravnenost vydavkov a podmienky poskytovania finanénych prostriedkov méZu byt
podrobnejiie upravené v Sprievodcov

5.7 Imluvné strany sa dohodli, }e MV SR/USVRK bude poskytovat Obci finanéné prostriedky na
Opravnené vydavky podfa tejto Zmluvy na zdklade dokladov uvedenych vtejto Zmiluve, formou
transferu spatne najneskdr do dvoech kalendarnych mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom mu
Obec predlofila vietky doklady uvedené v tejto Zmluve a Sprievodcovi, pokial nie je ustanovené inak.
Vietky doklady je Obec povinna predloZit najneskar do 15 kalendarnych dnl po ukonéeni mesiaca, za
ktory si uplatiiuje transfer. Predkladanie dokladov Obcou podrobnejdie upravuje Sprievodca.

5.8 Financné prostriedky budu prevadzané MV SR/USVRK v eurdch na bankovy Géet Obce uvedeny
v zahlavi tejto Zmluvy. Obec uhradi svoje vydavky v zmysle tejto Zmluvy z vlastnych zdrojov a tie jej
budd pri jednotlivych transferoch refundované v dojednane] vyike, za podmienky ich opravnenosti,
teda refundacil podliehaju iba vydavky, ktoré sa méiu povaiovat za Opravnené na zaklade tejto
Zmluwy.

59 Za den Ghrady sa povaiuje datum odpisu finanénych prostriedkov z Gétu MV SR/USVRK v
prospech uftu Obce.

5.10 V pripade, Ze vydavky narokované Obcou za dany kalenddrny mesiac nebudd uznané za
Opravnené, MV SR/USVRK nevyplati Obcl finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy v rozsahu, v
akom neboli vydavky Obce uznané za Opravnené.

5.11 Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych wydavkov u toho istého subjektu v
tom istom case, financné prostriedky nemdiu byt poskytnuté Obci na uhradu tych vydavkov, na ktoré
jej uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov alebo adrojov ESIF. V pripade, Ze jej napriek tomu
boli poskytnuté, Obec je povinna vratif finanéné prostriedky poskytnuté MV SR/USVRK.

5.12 Proti akejkolvek pohfadavke Obce vodi MV SR/USVRK vzniknute i akéhokolvek pravneho
dévodu je Obec opravnena zapocitat akokolvek svoju pohladavku len dohodou Zmluvnych stran.

5.13 Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze MV SR/USVRK je opravneny jednostranne zapoditat
akukolvek svoju pohladavku proti akejkofvek pohfadivke Obce voci MV SR/USVRK. Zmluvné strany sa
vyslovne dohodli, te MV SR/USVRK md pravo zapofditaf aj také vzajomné pohfadavky, z ktorych
niektora este nie je splatnd, alebo je premicana, ako aj pohlfadavky, ktoré nemoino uplatnit na sade.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludskeé zdroje
WWWL MmN, 5K
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Clanok 6.

Opravnenost vydavkov a podmienky poskytovania finanénych prostriedkov

6.1 Opravnenost vydavkov sa wviaie na vykon terénnej socidlne] prace aterénnej price
prostrednictvom zamestnancov (TSP aTP) v zmysle tejto Zmluvy, pricom podmienkou pre ich
uhradenie je preukazatelngé vykonavanie terennej socidlnej prace aterénnej prace jednotlivymi
zamestnancami (TSP aTP) v poiadovanom rozsahu a kvalite v sdlade s prislusnymi pravnymi
predpismi, so Sprievodeom, Standardmi TSP a TP 5 Ftickym kddexom, ake aj dodriiavanie povinnosti
Obce uvedenych v tejto Zmluve a Sprievodcovi a usmerneni regiondlnych koordindtorov,

6.2 Zmluvné strany sa dohaodli, #e vydavky na pracovné miesto zamestnancov {TSP a TP} ndrokované
Chcou budd zo strany MY SR/USVREK uhradené za dany kalendarny mesiac formou transferu v sulade
s podmienkami tejto Zmluvy a Sprievodcu v pripade, ak:

a)

b}

v Obci bola za dané obdobie (kalendarny mesiac) realizovana terénna socialna praca a
terénna praca v sulade s touto Zmluvou a Sprievodcom, a tuto skutoénost Obec preukazala:

al) predioienim Cestného wvyhlasenia Obce k poskytnutiu finanénych prostriedkov na
pracovné miesto TSP/TP, ktoré tvori prilohu Sprievodcu

a2) predloZenim wyplatnych pasok TSP/TP za aktudlny mesiac

vykon terénnej socidlnej prace a terénnej prace bol za aktudlny kalendarny mesiac potvrdeny
regiondlnym koordindtorom  [(kladné stanovisko regionalineho koordindtora  k dhrade
transferu):

b1) spravou regiondlneho koordinatora k vykonu terénnej socidlnej prace a terénnej prace
v Obci za prislugny kalendarny mesiac;

b2) kantrolnym zoznamom k postdeniu kvality wkonu terénne| socidlnej prace a terénne|
prace;

b3) pripadne inou dokumentdciou, ak potreba jej predloienia vznikne podas trvania tejto
Imluvy (napr. na zaklade potiadaviek Sprostredkovatelského organu, Riadiaceho
orgdnu a pod.) za Uéelom postdenia opravnenosti vydavkov:

c) TSP/TP ma uzatvorend pracovnd zmluvu alebo dodatok k pracovnej zmluve, ktora ¢asovo pokryva

d)

obdobie celého kalenddrneho mesiaca;

TSP/TP odpracoval v danom kalendarnom mesiaci aspof 15 pracovnych dni, a zarover pri
7.5 hodinovom pracovnom ase odpracoval realne minimadlne 112,5 hodin mesaéne, resp. pri
8 hodinovom pracovnom ¢ase 120 hodin mesatne. Cerpanie zdkonom stanovenej dovalenky sa
povazuje za vykon prace zamestnanca. Za vykon prace TSP/TP sa povaiuje aj ufast TSP/TP na
tkoleni/vedeldvani/supervizii organizovanom My SR/USVREK alebo Géast na
tkoleni/vzdelvani/supervizii so sahlasom MV SR/USVRK.® Za wykon price sa povaiuje aj ucast
TSP/TP na aktivitdch ostatnych narodnych projektov v ramci ,Take away” balika, pokial €innost
TSP/TP na tychto aktivitdch je v silade s opisom ich pracovne] dinnosti v zmysle tejto Zmluvy,
resp. Sprievodeu;

*2a wykon prace sa nepovaiuje najma, ak TSP/TP bolo poskytnuté neplatend valno, stéle, pracowné volno podfa § 140 a
nas|. Zdkonnika prace 3 pod. alebo ak sa TSPTP sa zddastiuje Skolenlafvideldvania/supervizlie, ktord nle je organizovand
MY SR/USVAK alebo sa ho zitastiuje bez predehideajiceho sahlasuy My SR/USVRK

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurapskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regiondineho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludske zdroje
www minv sk
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Fusrogriby Fand regianalnet radveqa -

e) TSP/TP wykonaval svoju Cinnosf v sulade s prisludnymi pravnymi predpismi, Sprievedcom
a Standardmi TSP a TP;

f} wydavky uplatfiované zo strany Obce vznikli najskér od 1. dfa meslaca nasledujuceho po
nadobudnuti platnosti a déinnosti tejto Zmiuwvy

g) Obec v danom mesiaci spifiala podmienky na zapojenie sa do NP TSP a TP uvedené v Oznameni.

6.3 Vydavky na pracovné miesto zamestnancov (TSP a TP) narokované Obcou za dany kalendarny
mesiac nebudd uznané za oprivnené a nebudl Obel uhradené v pripade, fe:

a] nebola splnena alebo preukdzana ktordkolvek z podmienok uvedenych v bode 6.2 tohto élanku
Zmluwy,

b} TSP/TP wykonaval v pracovnom ¢ase v danom kalendarnom mesiaci iné cinnosti, ktoré sa netykaiju
vykonu ginnosti financovanych v ramci NP TSP a TP;

c) nastane iny dovod uvedeny v tejto Zmluve ako divod na neuhradenie transferu alebo vyplyvajici
z platnych a Géinnych Pravnych predpisov SR a EU.

Clanok 7.
Kontrola kvality vwkonu ginnosti

7.1 Obec je povinna realizovat vykon €innosti podfa tejto Zmluvy s odbornou starostlivostou, v silade
s touto Zmluvou, Sprievodcom, Standardmi TSP a TP, Etickym kédexom, viatkymi Pravnymi
dokumentmi na ktoré Zmluva odkazuje alebo su pre tato Zmluvu rozhodné v ich platnom zneni,
Pravnymi predpismi 5R a EU, a v sulade s pokynmi a metodickymi usmerneniami MV SR/USVRE.

7.2 Obec znasa pinu zodpovednost za riadnu realizaciu Einnosti v zmysle tejto Zmluvy, bez ohladu na
osobu, prostrednictvom ktorej realizaciu tychto éinnosti vwkonava.

7.3 Obec je zodpovedna za odstranenie zistenych nedostatkov pri realizacii Einnosti v zmysle tejto
Zmiuvy.

74 Zmiuvneé strany sa dohodli, Ze v pripade, ak Obec po dobu dihdiu ako & mesiacov nebude
rabezpedovat dojednani kvalitu a rozsah Einnosti v zmysle svojich povinnosti podfa tejto Zmiuwy
a Sprievodcu, povaiuje sa to ta podstatné poruienie tejto Zmluvy,

7.5 V pripade posudenia kvality vwykonu €innosti podfa tejto ako nedostatofnej (najmé ak je vykan
Cinnosti v rozpore sbodom 7.1 tejto Zmluvy alebo napravné opatrenia ulofené vsilade so
Sprievodcom neboli v stanovenej lehote spinené), je MV SR/USVRK opravneny najma:

a) neuhradit transfer za vwkon prace dotknutého/tych zamestnanca/ov:
b) navrhnt iné riesenie (v pripade, Ze sa preukaZe opakovany nedostatofny wkon cinnosti),
a to najma

b1) zmenu poétu TSP/TP v Obci;
b2) vwymena konkrétneho TSP/TP;

b3) ukonéenie tejto Zmluvy dohodou;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
WwWW.minwv,sk

13



MINISTERSTVO EURGPSKA (NI )
e VNUTRA - — aee ?PERACM‘:’ PROGRAM
SLOVENSKE] REPLIBLIKY oo et ot meeis P29 IUDSKE ZDROIE

c) mimariadne ukondit Zmluvu v stlade s €l 11. bod 11.1 pism. b) v spojeni s bodom 7.4 tohto Elanku
Imluwy.

7.6 MV SR/USVRK je opravneny navrhnit zmenu poctu TSP/TP v Obci aj na zdklade aktualnych
potrieh cielovych skupin.

7.7 Imluvné strany sa dohodli, Ze MV SR/USVRK bude prostrednictvom poverenych zameastnancov
{regionalnych koordindtorov) hodnotit kvalitu vykandvanych cinnosti podia tejto Zmluvy v Obei v
lehotach, rozsahu a spbsobom uvedenym v Sprievodcov  Regiondlni koordindtor] kazdy mesiac
vypracuju Spravu k vwkonu terénnej socidinej prace a terénnej prace (dalej len , Sprava”) a kontrolny
zoznam k positdeniu kvality vwkonu terénne] socidlne] prace a terénnej prace (dalej len KZ"). O
stanovisku prisludného regionalneho koordinatora, ktoré by viedlo k posudeniv wydavkov ako
neopravnenych, MV SR/USVRK informuje Obec najneskdr do 15 pracovnych dni od doruenia Spréavy
a KZ na MV SR/USVRK pisomne; informécia obsahuje dévody, preco prislusny regionalny koordinator
posudzuje vykon bud zamestnanca alebo vietkych zamestnancov ako nedostatocny. V informéacii
méie MV SR/USVRK poiadovat predlofenie konkrétnych dokazov o vykone terénnej socidlnej prace
a terénnej prace alebo osplnenl napravnych opatreni Obcou. Od dorutenia tohto stanoviska
regionalneha koordinitora obsiahnutéha v KZ aSprave MV SR/USVRK neposkytne Obci fiadne
finanéné prostriedky na refundaciu vydavkov, ktoré boli alebo by mohli byt na zaklade stanoviska
regiondlneho koordinatora za konkrétny kalendarny mesiac posidené ako neopravnené.

7.8 Obec madbie zaslat vyjadrenie (odvolanie) k stanovisku prislusného regionalneho koordindtora do
7 pracovnych dni ode dfia dorufenia informdcie. Rozpor medzi stanoviskom prisluSného
regionalneho koordindtora a vyjadrenim (odvalanim sa) Obce posudi MV SR/USVRK, ktory pre tento
uéel uréi kontrolnt skupinu (Elenom kontrolnej skupiny je vidy aj zastupca Sprostredkovatelského
organu), ktord v pripade potreby wykona hibkova kontrolu v Obci. MV SR/USVRK bude nasledne
Obec Informovat o vysledku hibkovej kontroly,

7.9 N pripade, e sa preukae opakovany nedostatoény wykon dinnostl podfa tejto Zmluvy v Obei,
méZe MV SR/USVRK navrhnit Obci niektoré z opatreni uvedenych v bode 7.5 pism. b) tohto clanku
Zmluvy (ustanovenie bodu 7.5 pism. c) tym nie je dotknuté), Ndvrh uvedeny v bode 7.5 pism. b}
dorufi MV SR/USVRK Obci pisomne, pricom Obec méze navrh pisomne prijat alebo odmietnut do
30 kalenddrnych dni odo diia doruenia ndvrhu, Pokial bude potrebné vykonat zmenu Zmluvy, MV
SR/USVRK vypracuje a Obci zaéle navrh podla predchadzajicej vety vo forme dodatku k tejto Zmluve
Ak Obec navrh MV SR/USVRK uvedeny v bode 7.5 pism. bl) alebo b2) odmietne, MV SR/USVRK
nebude uhradzaf transfer za vykon price dotknutého/tych zamestnanca/ov. Ustanovenie ¢l. 11. bod
11.2 pism. c) tym nie je dotknuté.

€lanok 8.
Komunikacia zmluvnych stran, dorucovanie a potitanie lehot

8.1 Zmluvneé strany sa dohodli, e ich vzajomna zdvdznd komunikdcia sivisiaca s touto Zmiuvou bude
prebiehat pisomnou formou {prostrednictvom doporuéenej zasielky, prostrednictvom kuriéra alebo
osobnym dorucenim zasielky do podatelne Zmluvne] strany). Ustanovenie bodu 8.3 tym nie je
dotknuté,

8.2 Zmluvné strany sa dohodli, fe v pripade, e si Zmluvna strana neprevezme zasielku zasieland
doporuéenou postou a ulofend na poste, piaty pracovny den od uloZenia na poSte sa bude povaloval
za den dorufenia zasielky, aj ked sa adresat o obsahu uloiene]j zasielky nedozvedel. Pokial nemoino
zasielku doruéit adresdtovi a zasielka nebola uloZena na poste, odosielatel zaslanie zopakuje. Ak ani
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regiondlnehao rozveja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
WWW.TNY.5K
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na druhy pokus nemoino zasielku adresatovl dorutit a zasielka nebola uloZend na poite, povaiuje sa
za dorufend mamentom jej vratenia odosielatelov

8.2 Vzdjomna komunikacia zmluvnych stran suvisiaca s touto Zmluvou, ak nepdjde o ukonéenie
Zmiluvy, zmeny Zmiuvy, alebo iné Ukony tykajuce sa dispozicie s touto Zmluvou, alebo o predkladanie
dokumentov tykajicich sa preukazovania spinenia podmienck pre poskytnutie finanénych
prostriedkov v 2mysle tejto Zmluvy, méze prebiehat aj v elektronicke] forme prostrednictvom e-
mailovej spravy (dalej len ,e-mail”}, priom Zmluvné strany budua vzajomne, pre zévaznu elektronicki
formu komunikécie, pouZivat tieto e- mallové adresy:

MV SR/USVRE:

nptsp@minv.sk
Obec:
jana.bukovska@zborov.sk

Za preukazatelne dorudeny e-mail sa bude povaiovat len taky e-mail, ktorého doruéenie bolo
potvrdené spitnym e-mailom. Ak objektivne z technickych dévodov nie je moiné nastavit
automatické potvrdenie o uUspesnom doruteni zasielky, zmluvné strany wslovne stihlasia s tym, ie
zisielka dorucovand elektronicky bude povafovana za dorucend momentom odoslania elektronickej
spravy, ak druha strana nedostala automatickt informaciu o nedorugeni elektronickej spravy.
Zmluyna strana, ktord md tento technicky problém, jehe existenciu da véas na vedomie druhej
Zmluvnej strane a zabezpeti nastavenie technického vybavenia (e-mailové konto), ktoré bude spliat
vietky parametre pre splnenie poiiadavky tykajicej sa potvrdenia dorutenia elektronickej spravy,
vratane pripojenych dokumentaoy,

8.4 Zmluvneé strany sa dohodli, e vzajomna komunikacia bude prebiehat v slovenskom jazyku.

8.5 Pre poditanie lehot plati, Ze do plynutia lehoty sa nezapolitava den, ked dodlo k skutofnosti
uréujlcej zaciatok lehoty.

8.6 Lehoty uréené podla tyzdiov, mesiacov alebo rokov sa kontia uplynutim toho dfa, ktory sa
svojim oznacenim zhoduje s difom, ked dodlo k skutoénosti uréujice] zaciatok lehoty, a ak ho v
danom mesiaci niet, poslednym difiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo
den pracovného pokoja, je poslednym diom lehoty najblifsi nasledujici pracovny defi.

8.7 Lehota na dorucovanie je zachovana, ak sa posledny den lehoty pisomnost odovzdid subjektu,
ktory ma pavinnost ju dorufit alebo sa odosle e-mailom. Ustanovenie bodu 8.3 tym nie je dotknuté.
Zmluvné strany su povinné dodriat konkrétnu formu komunikécie stanovenu touto Zmluvou alebo
Sprievodcom.

Clanok 9.
Kontrola/audit

9.1 Kontrola vykonu innosti v zmysle tejto Zmluvy sa realizuje najmé prostrednictvom hodnoteni,
sprav a kontrol realizovanych poverenymi zamestnancami MV SR/USVRE.

9.2 Predmet Zmluvy sa realizuje v ramci  Narodného projektu, v rdmci OP [Z, na tdklade
Rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku, a preto sa Obec
tavazuje, fe umoini vwkon kontroly/auditu zo strany oprdvnenych osdb na vykon kontroly/auditu v
zmysle prisluénych Pravnych predpisav SR a EU.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu a Eurdpskeho fondu

regionalneho rozvoja v ramci Dperafného programu Ludske zdroje

WwWw.Iminw, sk
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9.3 Opravnené osaby na wykon kontroly/auditu sa najma:
a) MV SR/USVRK a nim poverené osoby
b) Poskytovatel NFP a nim poverené osoby
¢) Utvar vnuterného auditu a nim poverené osoby
d) Najvy$si kontrolny Urad SR, Urad viddneho auditu, Certifikaény organ a nimi poverené osaby
e) Organ auditu, jeho spolupracujlce orgdny a osoby poverené na vykon kontroly/auditu
f) Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej komisie a Eurdpskeho dvora auditorov

g) osoby prizvang organmi uvedenymi v pism. a) ak f) v sulade s prisludnymi Pravnymi predpismi
SRa EU

h) iné osoby, ktorym takéto opravnenie vyplyva z Pravnych predpisov SR a EU,
9.4 Obec je povinna:

a) umolnif vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych oséb na wykon kontroly/auditu
uvedenych v bode 9.3 tohto €lanku Zmluvy v zmysle prislusnych Pravnych predpisov SR a EU;

b) podrobitf sa kontrolnym lkenom, ktoré budi realizované v zmysle prislunych Prévnych
predpisov SR a EU na to opravnenymi osobami uvedenymi v bode 9.3 tohto ¢lanku Zmluvy;

c) zabezpedit pritomnost 0sb zodpovednych za realizdciu Cinnosti v rdmci Projektu v zmysle tejto
Zmluvy, vytvorit primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly/auditu, zdriat
sa konania, ktoré by mohlo ohrozit zafatie alebo riadny priebeh vykonu kantroly/auditu a pinit
vietky povinnosti, ktoré mu wvyplyvaji z Pravnych predpisov SR a EU v sdvislosti s
kontrolou/auditom;

d) vfas poskytoval opravnenym osobdm uvedenym bode 9.3 tohto €lanku Zmluvy nimi Ziadané
informacie, spristupfovat im Gétovné knihy, finanéné doklady a ostatni Dokumentaciu;

&) uchovavat Dokumentaciu a Udaje stvisiace s realizaciou tejto Zmluvy po dobu uréend v &l 4
bod 4.10 pism, b) tejto Zmluvy.

9.5 Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu méiu vykonat kontrolu/audit v zmysle tohto éldnku
Zmiuvy kedykolvek odo dia ucinnosti tejto Zmluvy do konca lehoty uvedenej v €l. 4. bod 4.10 pism.
b} Zmluvy.

9.6 Obec je povinna prijat opatrenia na napravu nedostatkov zistenych kontrolou/auditom a zaslaf na
vedomie pisamni spravu o spineni opatreni vidy aj MV SR/USVRE,

Clinok 10.
Zmena Zmluvy

10.1 Zmluvu je moiné menit alebo dopliat len na zaklade vzéjomnej dohody oboch Zmluvnych
stran, pricom akékolvek zmeny a doplnenia musia byt vykonané vo forme pisomného, odislovanéha
a podpisangho dodatku k tejto Zmluve, pokial v Zmluve nie je uvedené inak.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socialneho fondu a Eurdpskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operatného programu Ludské zdroje
WWW.minv.sk
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10.2 Obec je povinna oznamit MV SR/USVRK vietky zmeny a skutofnosti, ktoré maji vplyv alebo
stvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkolvek spasobom tejto Zmluvy tykaju alebo mbiu tykat,
ato aj v pripade, ak ma Obec o1 len pachybnost o dodriiavani svojich zavdzkoy vyplyvajlcich z tejto
Imluvy, a to bezodkladne od ich vzniku. Zmluvné strany nasledne prerokuji daliie moznosti a
sposoby plnenia predmetu a Ucelu tejto Zmluvy.

10.3 Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, ze v pripade, ak dajde k zmene Sprievodcu, MV SR/USVRK
verejni noveé znenle Sprievodcu na svojich internetovych strinkach a vpovedomi Obec o zmene.
Zverejnenim Sprievodeu v silade s tymto bodom sa aktudine znenie Sprievodcu stiva pre Obec
Zavarnym.

10.4 Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak déjde k okolnostiam wyiadujicim si zmenu tejto
Zmluvy, MV SR/USVRK o tejto skutoénosti upovedomi Obec zaslanim pisomného dodatku, ktorého
obsahom bude navrhovand :mena. Obec je povinna do 30 dni od dorudenia navrhu dodatku prijat
alebo edmietnut navrh dodatku k tejto Zmluve. Za prijatie navrhu dodatku sa povaiuje dorucenie
podpisaného dodatku k Zmluve Obcou na MV SR/USVRK.

€lanok 11.
Ukoncenie Zmluvy
11.1 Tdto Zmluva moie byt ukontena:
a) riadne, t. . uplynutim doby, na ktoru bola uzavreta, podla Eldanku 3 bod 3.2 tejto Zmluvy;

b} mimoriadne, a to:
bl} pisomnou dohodou amluvnych strdan;
b2) odstupenim od Zmluvy v pripade podstatného poruienia Zmluvy;

b3) pisomnou wpovedou zo strany MV SR/USVRK s wypovednou dobou 2 mesiace, ktord
zatina plynuf preym diiom mesiaca nasledujiceho pe mesiaci, v ktorom bola vypoved
dorutena Obci, a to najmd z dovodov uvedenych v bode 11.2 tohto éldnku Zmluvy;

11.2 Dévodmi pre vypoved Zmluvy zo strany MV SR/USVRK s najma:

a) mimoriadne ukoncenie Projektu zo strany Poskytovatefa NFP z ddvodov uvedenych v
Rozhodnuti o schvaleni Ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku;

b) pripad, ak Obec neprijme navrh dodatku k tejto Zmluve podla éldnku 10 bod 10.4 tejto
Zmluvy, pripadne sa k navrhu dodatku v lehote uvedenej v tomto bode nevyjadri;

) pripad, ak Obec neprijme navrh dodatku k tejto Zmluve podfa £lanku 7 bod 7.9 tejto Zmluvy v
lehote tam uvedenej

d) pripad, ak Obec prestane splfiaf podmienky na zapojenie sa do NP TSP aTP  uvedené v
Dznameni.

11.3 Poruenie Imluvy sa povaiuje za podstatne, ak strana porudujuica Zmluvu vedela v Case
uzavretia Zmluvy alebo v tomto éase bolo rozumné predvidat s prihliadnutim na Géel Zmluvy, ktory
wyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva uzavretd, Ze druha Zmluvna strana
nebude mat zaujem na plneni povinnastl pri takom porudeni Zmluvy. Ak splneniu povinnosti
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regiondlneho rozvoija v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www, miny, sk
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Zmluvnej strany brani okolnost vylutujica zodpovednost, nepavaZuje sa to za podstatné porusenie
tejto Zmiluwy,

11.4 Za podstatné porusenie Zmluvy zo strany Obce sa povaiuje najma:

a| vznik takych okolnosti na strane Obce, v dbsledku ktorych mdake byt zmareng dosiahnutie Géelu
tejto Zmluvy a sudasne nejde o okoinost vyluujicu zodpovednost (napr. VyESiu moc);

by porudenie podmienck na poskytovanie finanénych prostriedkov vyplyvajicich z tejto Zmiuvy,
Sprievodeu, inych Pravnych dokumentov, na ktoré Zmluva edkazuje slebo s pre tito Zmluvu
rozhodné v ich platnom zneni alebo Pravnych predpisov SR a EU;

c) nepredkladanie dokumentov potrebnych k posGdeniu oprdvnenosti vydavkov alebo prevodu
finanénych prostriedkov po dobu dihdiu ako tri po sebe nasledujiuce mesiace;

d) preukazané porusenie Pravnych predpisov SR a EU v ramci realizacie Cinnosti podfa tejto Zmluvy
Obcou alebo osobami, ktoré pre Obec tieto éinnosti vwkondvaju;

e| porusenie povinnosti vyplyvajicich z vecne| alebo Easovej realizdcie finnosti podla tejto Zmluvy,
ktoré ma podstatny vplyv na dosiahnutie déelu tejto Zmluvy;

f) zastavenie alebo preruienie (na dobu dih&iu ako tri mesiace) realizacie Einnosti podla tejto Zmluvy
2 neppodstatnenych dévodov na strane Obce bez pisomného suhlasu MV SR/USVRK;

g] poskytnutie nepravdivych afalebo zavadzajucich informacii, resp. neposkytovanie informacii
rladne a vEas v sulade s padmienkami Zmluvy zo strany Obce;

h| zavedenie nutenej spravy nad Obcou;

i) wykonanie takého Gkonu zo strany Obce, na ktory je potrebny predchaddzajici pisomny sahlas MV
SR/USVRE, ak suhlas nebol udeleny;

|} opakované alebo Umyselné nepodstatné porulenie tejto Zmluvy Obcou;
k] iné okolnosti uvedené ako podstatné porusenie tejto Zmluvy v zmysle tejto Zmluvy.

11.5 Zodpovednost zmluvnej strany nevylucuje prekazka, ktora nastala ai v Case, ked bola zmluvnd’
strana v omedkani s pinenim svojej povinnosti. Na strane MV SR/USVRK sa za okolnost wyluujicu
rodpovednost povaluje najmd ale nielen Vy3dia moc, omedkanie s poskytovanim finanénych
prostriedkov Obci z dévodu uzatvorenie Statne] pokladnice, z dovodu pozastavenia platieb MV
SR/USVRK zo strany Certifikacného orgdnu, Riadiaceho orgdnu pre Operaény program Ludské zdroje,
iného kontrolného orgdnu alebo Eurdpskej komisie, pripadne ina objektivna skutoénost, v dbsledku
ktorej nebudld MV SR/USVRK poskytnuté finantné prostriedky na financovanie aktivit v rémci
Narodného projektu.

11.6 Odstupenie od Zmluvy je ucinné diom dorucenia pisomného ocznamenia o odstupeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane, Odstapenim od Zmluvy zanikaji vietky prava a povinnosti Zmluvnych strdn z
tejto Zmluvy. Prava a povinnosti Zmluvnych stran pri odstapeni od Zmluvy sa riadia prislunymi
ustanoveniami Obchodného zakonnika, Odstipenie od Zmluvy sa netyka naroku na nahradu Skody
vzniknutej porudenim tejto Zmluvy, ani tych zmluvnych ustanoveni, ktoré podfa 1.3 bodu 3.2 tejto
Zmiuvy maji trvat aj po ukonéeni Zmluvy,

11.7 V pripade mimoriadneho ukonéenia tejto Zmluvy z dévodov na strane Obce, je Obec povinnd
vratit finanfné prostriedky poskytnuté vo forme transferov za celé obdobie trvania Zmluvy.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvaja v ramci Operacného programu Ludskeé zdroje
WWWL M. Sk
18



FLUm [
SELY OPERACNY PROGRAM

a MIMISTERSTVO -
VMUTRA ae -
o armcs B @@ (UDSKE ZDROJE

SLOVENSKE] REPUBLIKY

Clanok 12.

Vratenie finanénych prostriedkov

12.1 V pripade, ak bude zistene, ie Obec ziskala finanéné prostriedky v rozpore s touto Zmluvou, 5o
Sprievodcom, s Pravnymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje alebo s pre tuto Zmiuvu rozhodné
v ich platnom znenl, s Pravnymi predpismi SR a EU, alebo ich ziskala neopravnene, nezékonne alebo
v nadmernej vyske, alebo omylom, alebo v inych pripadoch uvedenych v tejto Zmluve, Sprievodcovi,
v Pravnych dokumentoch, na ktoré Zmluva odkazuje alebo si pre tito Zmiuvu rozhodné v ich
platnom zneni alebo v Pradvnych predpisoch SR a EU (dalej len ,neopravnene ziskané finanéné
prostriedky”), je Obec povinna tieto prostriedky vratit, a to v lehote do 30 dni odo dia doruéenia
vyzvy na zaplatenie, na Gdet uréeny MV SR/USVRK. Prava MV SR/USVRK na nahradu skody tym nie je
dotknute.

12.2 V pripade, ak Obec neuskutoéni v stanovenej lehote vratenie finanénych prostriedkov, MV
SR/USVRK pozastavi daldie platby a prijme opatrenia zamerané na ziskanie diZnej sumy pri uplatneni
dostupnych pravnych prostriedkov. Naklady na Gkony zamerané na ziskanie neopravnene ziskanych
finanénych prostriedkov su na farchu Obce.

12.3 Obec je povinna vratit poskytnuté finanéné prostriedky aj v inych pripadoch uvedenych tejto
Zmluve, Sprievodcovi, ako ajv pripadoch kedy to vyplyva z Pravnych predpisov SR a EU. Ustanovenie
bodu 12.2 sa pre tento pripad pouiije primerane.

Clanok 13.
Informovanie a komunikdcia

13.1 Zmluvné strany su povinné aktivne pdsobif v prospech zverejfiovania informécii tykajocich sa
realizacie Projektu a jeho financovania z prostriedkov ESF a 7 prostrieadkov Statneho rozpodtu SR,

13.2 Obec je povinnd poskytndt sufinnost MV SR/USVRE pri uplatfiovani pravidiel infarmovania a
komunikacie v ramci NP TSP aTP v rozsahu uvedenom v Sprievodcovi a jeha prilohdch. Obec je
povinna zverejiovat priklady najlepsej praxe a svoje skusenosti na web sidlach vytvorenych v ramci
tejto aktivity, resp. na web sidle MV SR/USVRK .

13.3 Obec sihlasi so zverejfiovanim Informacii o implementdcii Projektu v akejkolvek forme a v
akychkolvek médidch v sulade so zdkonom o ochrane osobnych Gdajov.

Clanok 14.
Zaverecné ustanovenia

14.1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluvny vztah, zaloZeny Zmluvou, sa bude riadit poéas cele]j doby
trvania zavazkov z nej vyplyvajucich prisluSnymi ustanoveniami rakona ¢ 513/1921 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskoriich predpisov a daldimi relevantnymi platnymi Pravnymi predpismi SR a EU,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpeore 2 Eurdpskeho socialneho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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14.2 Obec je povinnad bezodkladne ozndmit MV SR/USVRK zmenu alebo doplnenie oséb
opravnenych konat v jej mene a dorugit MV SR/USVRK podpisové vzory tychto osdb a v pripade
meny alebo doplnenia zastupcu aj plnomocenstvo. V pripade zmeny zastupcu je Obec povinna
dorucit aj odvolanie alebo vypoved plnomecenstva na predchadzajuceho zastupcu.

14.3 Ak sa akékolvek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v dasledku jeho rozparu s pravnymi
predpismi SR a EU, nespésobi to neplatnost celej Zmluvy. Zmluvné strany sa v takom pripade
zavazuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné zmluvné ustanovenie nowvym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Gfel Zmluvy a obsah jednotiivych ustanoveni tejto
Zmluvy.

14.4 Véetky spory, ktoré vznikni z tejto Zmluvy, vritane sporov o jej platnost, vyklad alebo ukonéenie
st Zmluvné strany povinné prednostne riedit najma v zmysle Pravnych predpisov SR a EU, dalej
formou wvzdjomnych zmierovacich rokovani. V pripade, ie sa vzajomné spory Zmluvnych stran
vzniknuté v sivislosti s plnenim zdvazkov podla Zmiuvy alebo v stvislosti s fou nevyriedia, Zmluvné
strany sa dohodll a sdhlasia, fe vietky spary vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov o jej platnost,
vyklad alebo ukonéenie, budd riedené na vecne a miestne prislusnom sude Slovenskej republiky
podfa pravneho poriadku Slovenskej republiky.

14.5 V zmysle § 401 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov Obec
vyhlasuje, Ze predliuje premiéaciu dobu na pripadné naroky MV SR/USVRK tykajuce sa (a) vratenia
poskytnutych finanénych prostriedkov pod/(a tejto Zmluvy alebo (b) kratenia financnych prostriedkov,
a to na 10 rokov od doby, kedy premicacia doba zacala plyndt po prvy raz.

14.6 Tato Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, pritom po podpise Zmluvy dostane Obec jeden
rovnopis a dva rovnopisy dostane MV SR/USVRK. V pripade sporu sa bude postupoval podia
rovnopisu ulozeného na MV SR/USVRK.

14.7 Zmluvné strany, kaida za seba, vyhlasuju, Ze si text tejto Zmluvy riadne a dosledne precitali, jej
obsahu a pravnym Géinkom z nej vyplyvajucich porozumeli, ich zmluvné prejavy su dostatocne jasné,
uréité a zrozumitelné, podpisujice osaby sl opravnené k podpisu tejto Zmluvy a na znak suhlasy ju
podpisal,

Za MV SR/USVRK
Ing. Ondrej Varacka,

vedici sluobného Gradu Ministerstva vndtra Slovenskej republiky

V Bratislave dfa ... 5500 peciatka a

Za Obec

Jan Lukag, starosta obee
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