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DOHODA
ifslo: 2ll34l53gl4

o poskytnuti vyrovnivacich prispcvkov intcgrain6mu podniku podl'a $ 53g zikona
i. 512004 Z. z. o sluZb{ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v

zneni neskorlich predpisov

uzatvoren6 v stllade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika d. 51311991 Zb. v zneni neskorSich

predpisov

medzi ridastnikrni dohody:

(d'alej len,,dohoda").

Uradom priice, socirilnych veci a rodiny Bardejov

202U20780

sidlo:

v mene ktordho kon6:

rio:
DIi:
5t6tna pokladnica:

IBAN:

Dlh;i rad 17. 085 0l Bardejov
Mgr. Lenka Kov6dov6

30794536

2021777780

Bratislava

sK45 8180 0000 0070 0053 32t2
sK92 8180 0000 0070 0053 3239

sK48 8180 0000 0070 0053 3255

(d'alej len ,,rirad")

a

Integrainym podnikom
pr6vnickou osobou

ndzov'. ZBOR-STAY s.r.o.

sidlo/prev6dzka: Lesn6 10, 086 33 Zborov
zastflpenym Statut6rnym zAstupcom: Mgr. Peter Flud6k. PhD.

Ieo: 52707687

DIi: 2121119715
SK NACE Rev2 (kod/text) 43l20lZemnd pr6ce

IBAN: SK32 0200 0000 0042 0436 1551
zapisany v registri soci6lnych podnikov od 01.06.2020, pod d.osveddenia: 14912020-RSP
(d'alej len ,,integrainy podnik")

(spolu len ,,Iiastnici dohody").



l.

ilinok I.
Ud"l a predmet dohody

Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti tdastnikov dohody pri poskytovani

vyrovn6vacich prispevkov integradnemu podniku v zmysle $ 53g zttkona t,. 512004 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich

predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu *(d'alej len

,.ESF";x a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR"; v zmysle:

a) Operaindho progratnu Ludskd zdroie*
Prioritnd os 3 Zomestnanost' *

K6d ITMS 20t1+: 312031X76t*
b) Schemy 5t6tnej pomoci na podporu vzdel6vania a pomoci na prijimanie do

zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so

zdravotnym postihnutim v platnom zneni (d alej len ,.schdma St6tnej pomoci")
c) Zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,"z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")
d) Ztrkona (,. 11212018 Z. z. o soci6lnej ekonomike a soci6lnych podnikoch a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d alej len ..z6kon
o soci6lnej ekonomike").

Predmetom dohody je ztxazok riradu poskytovat' vyrovn6vacie prispevky integradndmu
podniku a zixazok integradneho podniku preukazovat' vySku oprdvnenych n6kladov a

trvanie zamestnania os6b z opr6vnenej ciel'ovej skupiny v zrnysle tejto dohody v stilade

s platnymi a ridinnymi vSeobecne ztnaznymi pr6vnymi predpisrni Slovenskej republiky
a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Vyrovn6vacie prispevky poskytnute na ziklade tejto dohody pozost6vajt z prfspevku zo

zdrojov St6tneho rozpodtu SR a z prispevku ESF*. Vz6jomnlf pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z Eur6pskeho soci6lneho fondu a 15 o/o zo SR.*

J.

ildnok II.
Pr6va a povinnosti integrain6ho podniku

1. Integratny podnik mf na zriklade tejto dohody prfvo na poskytnutie vyrovndvacich
prispevkov v srilade s priznanym Statritom registrovan6ho sociflneho podniku na:

2.

a) Znewlhodnen6 osoby podl'a $ 2 ods. 5 pism. a) zttkona

v podte: 5, z toho znadne znevli,hodnene osoby v podte 0 (ak

pisomne inak).

b) Znevlhodnen6 osoby podl'a g 2 ods. 5 pism. b) z6kona

v podte: 0 (ak sa s firadom nedohodne pisomne inak).

c) Zranitel'n6 osoby podl'a $ 2 ods. 6 zitkona o soci6lnej ekonomike, v podte: 0 (ak sa

s fradom nedohodne pisomne inak).

o soci6lnej ekonomike,

sa s irradom nedohodne

o soci6lne.i ekonomike.



Znevyhodnene osoby podl'a tohto dl6nku pism. a), b)musia rpif,ut' aj deflniciu
znevyhodnendho pracovnika/ znadne znevyhodnendho pracovnika/pracovnika so zdravotnynr
postilrnutim podl'a nariadenia (EU) d. 65112014,

2. Integrainy podnik si uplatiuje vyrovn6vacie prispevky na zamestnancov v
celkovom poite: 5 (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak) v Strukture podl'a tabul'ky :

I ntegrainy podn ik sa zav azuje:

3. PredloZit' riradu za kaLdeho zamestnanca(ov), na zamestndvanie ktor6ho(ych) sa

poskytujir vyrovn6vacie prispevky najnesk6r do 10 kalendr{rnych dni od rliinnosti
tejto dohody:

a) k6piu pracovnej zmluvy (vrftane jej dodatkov), ak ju rirad nemi k dispozicii,
uzatvorenej v zmysle zdkona d. 311/2001 Zitkonnika pr6ce v platnom zneni (d'alej len

,,Z6konnik pr6ce") a platovy dekr6t, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnut6 mzda

alebo plat nie je sirdast'ou pracovnej zmluvy, rozsah pracovn6ho dasu.

b) k6piu pracovnej zmlur,y mentora (vr6tane jej dodatkov), ak ju rirad nemf k
dispozfcii, uzatvorenej v zmysle Zdkonnika pr6ce, v ktorej je povinny uviest'pracovn[r

n6pli mentora, rozsah pracovndho mentoringu. meno znevyhodnendho

pracovnika./kov, ktordmu/ym bude pomoc poskytovat' (podet hodin mentorovania za

mesiac) a platovy dekr6t, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnut6 mzda alebo

plat nie je sirdast'ou pracovnej zmluvy,

c) origin6l Karty fdastnika,

d) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktore urdi rirad.

I 
Znevl,fis6lnenti osoba z ddyodu dlhodobej nezomestndnosti (Z-DNO.), znevyhodnend osobo : tl6votlu

:tlt'ut'otndho postihnuliu (Z-ZP), znevl,hodnenci osoha z indho dovodu ako zdrovotniho postihnulia, DNO o

IS(:EDlu2Z-:indhodovoclu),znev{fis5firnrcio.sobazd)vodudosiahnutdhoniiiiehovzdeluniala2(Z-
ISCED), zranitclnd osoba (Z), :nuine znev1il1s1fuo,rir osoba (Z - ZN), (ZN-DNO), (ZN - ISCED)

P. n.
Meno a priezvisko

Typ
osobyl

Profesia K6d ISCO

-08

Ditum vzniku
pracovn6ho pomeru

st 1.2 sll.3 st 1.1 st 1.5 stl 6

I Cina Stanislav Z-ISCED
Pornocny pracovnfk

na stavbe i.n.
9313999 01.07 .2020

2 HaluSka Matej Z-ISCED
Pomocn j' pracovnik

na stavbe i.n.
9313999 01.01.2020

J. Fedor Lubomir Z-DNO Murdr 7 I 12002 02.09.2020

4, Miko Peter Z-ind
Pomocny pracovnik

na stavbe i.n.
9313999 02.09.2020

5 Miko Kristi6n Z- ind
Pomocn! pracovnik

na stavbe i.n.
9313999 02.09.2020

SPOLU 5



4.

5.

Viest' osobitnri evidenciu zamestn{vania zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa

poskytujri vyrovn6vacie prispevky na ziklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktord tuto
evidenciu potvrdzujri.

V srilade s ilinkom III. tejto dohody predkladat' riradu mesaine poias doby
poskytovania vyrovn6vacich prispevkov na mzdov6 nfklady, najneskdr do 60 dni od
skonienia mesiaca, za ktor!, sa prfspevok poskytuje v 2 vyhotoveniach iiadost'
o rihradu platby azitroveh I origindl a I k6piu dokladov preukazujfcich vynaloZend
n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinne verejnd
zdravotnd poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinn;fch prispevkov na starobnd
d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje linandny
prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatni p6ska.
evidencia doch6dzky (v pripade, ak m6 zamestnanec rnentora, alebo asistenta). vrdtane
dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platb6ch preddavku
poistn6ho na povinne verejnd zdravotnd poistenie. poistndho na soci6lne poistenie
a povinnych prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadnd vykazy preddavkov
na poistne na povinnd vere.ind zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku vrritane
poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vlipisy z ridtu integradneho podniku.
resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj k6piu iasti pokladnitnej knihy riitovnej jednotky za prisluSny mesiac,
ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. Lehota na
predloZenie Ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnent, ak je doruden6 na_ rirad
v papierovej fbrme alebo prostrednictvorn elektronickdho podania opatrcneho
elektronick;jrm podpisom najnesk6r v poslednf den lehoty uvedenej v tomto bode.

V sflade s ilinkom III. tejto dohody predkladat' fradu poias doby poskytovania
vyrovn6vacich prispevkov na dodatoin6 nfkladv spojen6 so zamestn6vanim os6b, ktord
sti znevlfhodnenymi osobami z d6vodu spodivajircom v ich zdravotnom stave, najngsk6r
do 60 dni od skonienia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje (v ktorom vydavok
vznikol) v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby aztrovei I originr{l a 1 k6piu
dokladov preukazujricich vynaloZen6 dodatodnd n6klady. Za tieto doklady sa povaZujri
najmii: faktrira, dodaci list, prijmovf a v;j,davkovy pokladnidnj doklad, origin6ly vypisov
z bankovdho ridtu, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby, evidencia dochridzky.
vyplatn6 listina, mzdovy list. qfplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni
mzdovych prostricdkov, ako i dokladov o platb6cli preddavku poistniho na povinnd
verejnd zdravotnd poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na
starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadnf le vykazly preddavkov na poistnd na povinnd
verejnd zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku vriitane poistn6ho a prispovkov
do Socidlnej poist'ovne a vypisy z tidtu zamestn6vatel'a, resp. potvrdenie o uskutolneni
platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj k6piu dasti pokladnidnej knihy
irdtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachddza. V pripade ak md pracovneho asistenta, je potrebnd
predloZit' pracovnt zmluvu, pracovnf n6pli a evidenciu dochddzky pracovndho asistenta
([rad poslednri vetu odstr:lni v pripade, ak si integrainf podnik u:iklady na iinnost'
pracovn6ho asistenta v Ziadosti o poskytnutie vyrovn:ivacfch prispevkov neZiada).
Lehota na predloZenie Ziadosti o fhradu platby sa povaZuje za splnenfi, ak je dorudenii na
rirad v papierovej forme alebo prostrednictvom elektronickeho podania opatrendho
elektronickym podpisom najneskOr v posledn;f deA lehoty uvedenej v tomto bode.

V srilade s ilfnkom III. tejto dohody predkladat' riradu mesaine poias doby
poskytovania vyrovn6vacich prispevkov na nf kladv vynaloien6 na pomoc
zamestnanym znevyhodnenym osobfm okrem os6b, ktor6 sri znevyhodnenymi

6.

7.



8.

osobami z ddvodu spoilvajricom v ich zdravotnom stave, najnesk6r do 60 dni od

skonienia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje v 2 vyhotoveniach iiadost'
o rihradu platby a zdrovei I originil a I kripiu dokladov preukazujircich vynalo2ene

n6klady. Za tleto doklady sa povaZujri najmii: faktrira, resp. ridtovny doklad za

vy5kolenie zamestnanca (mentora), ktory je urdeny na pomoc znevyhodnenym osob6m,

vrdtane dokladov o skutodnom vyplateni, evidencia doch6dzky mentorovandho

zamestnanca, eVidencia doch6dzky zamestnanca (mentora), v ktorej je povinn;f vydislit'
podet hodin venovany mentorovaniu a podet hodin inej dinnosti ak trito vykon6va),

mzdovj list alebo vyplatrr6 pdska zamestnanca (mentora), vr6tane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinne

verejnd zdravoth6 poistenie, poistndho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na

Starobn6 d6chodkove sporenie - mesadnd vykazy preddavkov na poistn6 na povinnd

verejne zdravothd poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane poistneho a prispevkov

do Soci6lnej poist'ovne a vlfpisy z ridtu integradneho podniku, resp. potvrdenie banky

o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj k6piu iasti
pokladniinej knihy riltovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe

tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza. Lehota na predloZenie Ziadosti o rihradu

platby sa povaZuje za splnenir, ak ie doruden6 na rirad v papierovej fbrme alebo

prostrednictvom elektronickdho podania opatrendho elektronickym podpisom najnesk6r

v posledny deri lehoty uvedenej v tomto bode.

Oznfmit'riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok v lehote najnesk6r do

30 kalendfrnych dni odo dia, kedy skutodnost'nastala. V pripade zmeny mentora, podtu

hodin mentorovania resp. in;ich zmien v pracovnej zmluve, dodatku k pracovnej zmluve,

ktord ovplyviujf dohodnutd podmienky, je integradnlf podnik povinny predloZit'

pracovnti zmluvu uzatvorent s novym mentorom, alebo dodatok k pracovnej zmluve,

bezodkladne, najnesk6r spolu s najbliZ5ou Ziadost'ou o rihradu platby (ak sa s tradom
nedohodne inak).

Ozn{mit' riradu pisomne v lehote najnesk6r do 7 siedmich kalendirnych dni kaidd
skonienie pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na zamestn6vanie ktor6ho(ych) sa

poskytujri vyrovn6vacie prispevky na zdklade tejto dohody odo dia kedy skutodnost'

nastala. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondenf pracovneho pomeru, potvrdenfi

k6piu odhl65ky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho

d6chodkovdho sporenia.

Preukfzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody na vyZiadanie fradu, umoZnit'

vykon fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole stdinnost', a to priebeZne po celir

dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL. do 31. 12.2028.

Uchovr{vat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa

poskytnutdho finandn6ho prispevku al. do 31.12.2028.

Neprijat] akrikol\ek podporu z verejnych prostriedkov potll'a osobitnych prepisov2,

nlebo ESIF na tie ist6 oprfvnen6 n:iklady alebo na ten isty riiel, na ak6 sa mu

poskytuje podpora vo forme dotfcie, nenivratn6ho finanin6ho prispevku alebo

podmieneine vratn6ho finanin6ho prispevku. Ak tak urobi, je povinny informovat'
o tejto skutoinosti firad a vrftit' riradu finandn6 prostriedky, duplicitne poskytnutd na

zamestn6rvanie zamestnanca, na.jnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dfla vyzvania na

ich vr6tenie zo stranv irradu.

t 
Nopr. :\ 53f a 53g ztikona o sluibrich zumeslnonosti v:nen[ :rikona o socidlnej ekonomiky

9.

10.

11.

12.



13. Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych zamestn6vanie sa poskytujri
vyrovn6vacie prispevky v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inynri
predmetmi informujfcimi o tom, Ze aktivity, ktore sa realizujf v r6mci projektu sa

uskutodiujtr vd'aka pomoci EU, konkr6tne vd'aka prostriedkom poskytnutym
z Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

ikinok III.
Prdva a povinnosti riradu

0rad sa zavilzuje

1. Poskytnrit' integrain6mu podniku vyrovn6vacie prispevky spo.iene so zamestn6vanim
znevyhodnenych os6b, alebo zranitel'nych os6b v zmysle dl. Il bod 1,2,3 po splneni
podmienok uvedenych v tejto dohode na ztrklade preukdzanych vydavkov, v sume
maximflne do vy5ky 24 301,16 EUR nasledovne:

a) Finaniny prispevok na rihradu mzdovfch n{kladov spojenych so zamestn6vanim
znevyhodnenych os6b, alebo zranitel'nych os6b

Meno a

priezvisko
Mesalnd vlfSka

prispevku

Mesaine najviac
50, 1 40" /
75'%l 25 0/o

z celkovej ceny

pr{ce vypoCitane.l

v priemernej nrzdy

zamestnanca

v hospoddrstve Sll
(v €)

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalcndanrych

rnesiacoclr )

Maxim6lny celkovf
fiaanCnf prispevok na

Ihradu mzdovych

nikladov
(v €)

(stl.3 * stl.l)

stl. l stl.2 stl.3 stl.1 stl.5

Cina Stanislav

50 7o skutodne

vynaloZenych

opr6vnenVch ndkladov

740.89 6 4 445,34

HaluSka Matej

50 7o skutodne

vynaloZenych

oprdvnenVch n6kladov

740,89 6 4 445,34

Fedor

Lubomir

50 %o skutodne

vynaloZenych

opr6vnenVch n6kladov

740,89 8 5 921,12

Miko Peter

40 7o skutodne

vynaloZenych

opr6vnenVch n6kladov
592,1I 8 4 74t.68

Miko Kristi6n

40 %o skutodne

vynaloZenych

opr6vnenVch n6kladov
592,1t 8 4 741.68

Spolu maximrilna vy5ka
prispevku na rihradu
mzdovjch n:lkladov

(v €)

24 301,16

b) Finaninf prispevok na fhradu dodatoinfch nr{kladov
zamestn6vanim os6b, ktor6 sri znevyhodnenymi osobami z ddvodu
v ich zdravotnom staver

spo.ienych so

spodivajtcom

' r\ 2 ods. 5 pism. b) zdkona o soci6lnej ekonomike v platnom zneni



Meno a Priezvisko

Naiviac 2,5 alebo naiviac
1,2 n6sobok CCP

vypoCitane.j v pricnrcrnc.j mzdy
zamcstnanca v hospodarstve SR

(v €)

Maximf lny celkovli finanCnf prispevok na

rihradu dodatoCnjch nikladov
(v €)

srl. I stl.2 ^stl.3

0

Spolu maximSlha vf5ka prlspevku na Ihradu
dodatotnrich nikhdov (v €)

0

c) Finandny ptispevok na rihradu nrikladov
znevihodnenim osobim okrem osdb, ktord

spodivajricom v ich zdtavotnom stave

Meno

a priezvisko

Meteini
vfSka

prispevku
(v €)

Mesaine
najviac
50oh z

celkovej ceny

prdce
vypoCitane.j

z priemerne.j nrzdy

zantestnanca

v hospodirstvc SR

(v €)

Doba poskytovania prispevku
(v kalendArnych rnesiacoch.)

Celkovf finandnj
prispevok na

rihradu niikladov
(v €)

(.stl.3 + srl.l)

stl. I stl.2 st 1.3 st 1.1 stl.5

0

Spolu maxim{lna vj'5ka prispevl
na rihradu nfkladov (v €)

0

V srilade s bodom I tohto dliinku poskytovat' integradndmu podniku, polas trvania
zamestnania, vyrovn6vacie prispevky na jeho ridet mesaine, najnesk6r do 30 dni odo

dia predloZenia kompletn;fch dokladov podl'a dldnku IL bod 5,7 tejto dohody.

V stilade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovat' integrain6mu podniku poias trvania
zamestnania, vyrovnevacie prispevky na dodatoin6 nfklady spojen6 so

zamestn6vanim osdb, ktor6 sri znevfhodnenymi osobami z ddvodu spoiivajricom
v ich zdravotnom stave na jelio irdet priebeZne, najneskdr do 30 kalendfrnych dni
odo df,a predloZenia kompletnych dokladov podfa dl6nku II. bod 6, tejto dohody.

tirad je povinny overit' si oprdvnenost' ciel'ovej skupiny, trvanie zamestnania v systeme

Soci6lnej poist'ovne prostrednictvom informadn6ho systemu sluZieb zamestnanosti pri

kontrole prvej Ziadosti o irhradu platby.

V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6

pochybnosti o pravosti alebo sprevnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie

vyrovn6vacich prispevkov podl'a il. III. bod 2 neplynie, ato a2. do skondenia kontroly
pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych

nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedend v dl6nku IL bod 5, 6,

7 tejto dohody.

Ak rirad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o tihradu platby zisti nedostatky

tykajrice sa neilplnej, oneskorenej, omylom na inlf fdet uhradenej, av5ak dodatodne

doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej dasti) a prislirchajricich odvodov preddavku na

poistne na povinnd vere.ind zdravotne poistenie, poistneho na soci6lne poistenie

vynaloZenich na pomoc zamestnanim

sri znevyhodnenymi osobami z d6vodu

2.
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11.

a povinnych prispevkov na starobnd dOchodkovd sporenie, platenych zamestn6vatel'om.
bezodkladne vyzve integrainy podnik na ich odstriinenie a stanovi lehotu na ich
odstr6nenie individudlne, podl'a charakteru konkrdtneho nedostatku.

V pripade, ak integradnli podnik nepreukdZe za sledovany mesiac skutodne vynaloZend
n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II. bod 5, 6.7 tejto dohody. alebo tradom urdenej

lehoty, rirad vyrovn6vacie prispevky zatoto obdobie neposkytne.

V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim integradn6ho podniku doSlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody a z uvedendho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo
ind konanie, je tirad opr6vneny pozastavit' vypldcanie vyrovn6vacich prispevkov ai. do

ukondenia vykonu kontroly alebo indho konania.

Vr{tit' zamestn6vatel'ovi originiil dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 5, 6. 7

tejto dohody do 60 kalendfrnych dni odo diia ich predloZenia. Za den predloLenia
dokladov sa v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. deii odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZen;fch dokladoch.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat' hospodiirnost', efektivnost' a tidinnost'
ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 6 ztrkona (,. 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Poskytnrit' zamestn6vatel'ovi materiily zabezpe(,ujirce infbrmovanost' o tom, Ze aktivity.
ktord sa realizuju v r6mci projektu sa uskutodiujir vd'aka pomoci EU, konkretne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho soci6lneho fbndu.

Zab ezpe(,it' overenie Karty tid astnika.

Clfnok IV.
Oprdvnen6 nrlklady

l. Za oprdvnen6 ndklady sa v zmysle tejto dohody povaZujri len tie n6tlady, ktor6 vznikli
integrain6mu podniku v srivislosti so zamestniivanim osdb v zmysle dl. II bod I

najsk6r odo dia priznania Statritu registrovaneho soci6lneho podniku za obdobie najsk6r
od 1.1.2021 najneskdr do 31.08.2021, konkr6tne:

Oprdvnend obdobie, za kto16je
moZn6 povaZovat' n6klady za

oprfvnen6

!"

Fvi"{'Y

srl.l stl.2 i;' st3'rlt

Cina Stanislav 0 1 .01 .2020 - 30.06.2021 01,0 t.2021 - 30.06.2021

HaluSka Matej 0 1.07 .2020 - 30.06.2021 0 1.0 1.202 1 - 30.06.2021

Fedor Lubomir 02.09.2020 - 3 1.08.202 I 01 .01.2Q21 - 3t.08.2021

Miko Peter 02.09.2020 - 3 t.08.2021 01.0 r.2021 - 3 r.08.202r

Miko Kristidn 02.09.2020 - 3 1.08.202 I 01.0t.2021 - 3 t.08.2021
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a boli skutodne vynaloZen6 integradnym podnikom (uhraden6 z ridtu/ridtov integradneho

podniku) a sir riadne od6vodnend, preuk6zan6. V pripade platieb v hotovosti sri vydavky

oprdvnend vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej platbe v dei platby nie je minusovy.

Opriivnenymi h6kladmi sri len tie n6klady, ktord integradny podnik vynaloZil na

zamestndvanie zamestnanca(ov) z opr6vnenej ciel'ovej skupiny v zmysle dl. II. pism. a).

b), c) ktory/i pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu ridastnika.

Vl,idavky v srivlslosti s vyrovn6vacimi prispevkami sir opr6vnene len v tom pripade. ak

splfiajf podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, tdelnosti a zodpovedajf potreb6m

n6rodn6ho projektu.

Vydavky moZno povaZovat' za oprdvnend v pripade, ak integradny podnik tdtuje v
sf stave podvojndho ridtovnictva.

V;fdavky v srivislosti s vyrovndvacimi prispevkami s[r oprdvnend, ak boli vynaloZend

v zmysle nariadenia (EU) d. 65112014 v platnom zneni.

6. Opr6vnenymi ndkladmi na fdely tejto dohody s0:

6.1 Mzdov6 nriklndy spojen6 so zamestnfvanim znevyhodnenych os6b, alebo

zranitel'nych os6b sa poskytujri mesaine najviac:

a) poias 12 po sebe nasledujricich kalendrlrnych mesiacov, ak ide o znevyhodnenir

osobu, a ak ide o znadne znevyhodnenir osobua najviac podas 24 po sebe nasledujricich

kalend6rnych mesiacov. podinajfc kalenddrnym mesiacomo v ktorom pracovny pomer

vznikol,
1. vo vySke 50 o oprdvnenych nikladov skutodne vynaloZenych na zamestnanca,

ktory je znev;fhodnenou osobou z d6vodu dlhodobej nezamestnanosti alebo

dosiahnutdho niZ5ieho vzdelania,s najviac vo vf5ke 50 '/, z celkovej ceny prfce
vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky

za prvy aL treli Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predchddza kalend6rnemu roku,

v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. na rok202l v sume maximf ln e 740,,89 €,,

2. vo vf5ke 40 'A opr{vnenych n6kladov skutoine vynaloZenych na

zamestnanca, ktory je znevyhodnenou osobou z in6ho dOvodu ako podl'a

prv6ho bodu alebo podl'a pismena b) v tejto podkapitole, najviac vo vy5ke 40 'h
z celkovej ceny price vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v

hospod6rstve Slovenskej republiky za prvy aL. treti Stvft'rok kalend6rneho roka,

ktory predchbdza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje t. j. na

rok202l v sume maximflne592,7l € alebo

b) poias zamestnfvania zamestnanca, ktory je znevyhodnenou osobou z d6vodu

spodivajircom v jeho zdravotnom stave" vo vylke 75 ' oprrivnenych nikladov
skutodne vynaloZenfch na kaZddho takeho zamestnanca, najviac vo vy5ke 75 "h
z celkovej ceny price vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve

Slovenskej republiky za prvy aL treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predchddza

kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje t. j. na rok 2021 v sume

maximilne I 111,33 €, alebo

' e l. 2 ods. 99 nariadenia (EU) a. 65112014 v platnom zneni

rtiektorjch zdkonov v zneni neskorSich predpisov v platnom znenf

4.



c) poias 12 po sebe nasledujricich kalend{rnych mesiacov, ak ide o zranitel'nfi osobu,
podinajric kalend6rnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vf5ke 25 "
opr{vnenych nikladov skutoine vynaloZenych na zamestnanca, najviac vo vy5ke
25 'h z celkovej ceny pr6ce vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospod6rstve Slovenskej republiky za prvy aL treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory
predch6dza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. na rok 2021

v sume maxim{lne 370,44 €.

6.2 Roinri vf5ka dodatoin;fch nrikladov spojenf so zamestnfvanim osdb, ktor6 sri

znevfhodnenymi osobami z ddvodu spoiivajricom v ich zdravotnom stave6 na
jedn6ho zamestnanca je 100 o skutoine lynaloZenych oprrivnenfch n{kladov,
najviac:

a) 2,5 nfsobok celkovej ceny price vypoditanej z priemerne.j mzdy zamestnanca

v hospod6rstve Slovenskej republlky zaprvy aL treti Stvrt'rok kalenddrneho roka, ktory
predch6dza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje t. j. na rok 2021
v sume maximfln e 3 704145 €, poias prvych troch rokov trvania zamestnania,

b) 1,2 n:isobok celkovej ceny prdce vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca

v hospod6rstve Slovenskej republlky zaprvy aL treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory
predch6dza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. na rok 2021
v sume maximdln e I 778,13 €, poias kaZd6ho d'al5ieho roku trvania zamestnania.

Opr6vnenymi n6kladmi sri n6klady podl'a dl. 34 ods, 2 nariadenia (EU) d. 65112014
v platnom zneni nasledovne:

a) n6klady na fpravu priestorov;

b) n6klady na zamestn6vanie zamestnancov vyludne na das venovany pomoci
pracovnikom so zdravotnyrn postihnutim a n6klady na odbornf pripravu takfchto
zamestnancov tykajfcu sa pomoci pracovnikom so zdravotnym postihnutim (pisrn. b)

rirad odstr6ni v prfpade, ak si integradny podnik n6klady na dinnost' pracovndho
asistenta v Ziadosti o poskytnutie vyrovn6vacich prispevkov neLiada);

c) n6klady na ripravu alebo ziskanie vybavenia alebo na ziskanie a valid6ciu softv6ru pre
pracovnikov so zdravotnym postihnutim vr6tane upravenych alebo pomocnych
technologickych zariadeni, ktord su dodatodnymi n6kladmi k p6kladom, ktord by
prijemca pomoci zni$al, keby zamestnal pracovnikov, ktori nie sti zdravotne
postihnuti;

d) n6klady priamo spojen6 s dopravou pracovnfkov so zdravotnym postihnutim do miesta
pr6ce a na dinnosti srivisiace so zamestnanim;

e) mzdov6 n6klady za hodiny, podas ktorych je pracovnik so zdravotnym postihnutim na

rehabilitScii;

0 ak prijemca pomoci poskytuje chr6nen6 zarnestnanie, niiklady na vfstavbu, inStal6ciu
alebo moderniz6ciu qirobnfch jednotiek prisluSneho podniku a akdkol'vek
administrativne n6klady a n6klady na dopravu, za predpokladu. Le sri priapym
d6sledkom zamestn6vania pracovnikov so zdravotnym postihnutim. N6klady v zmysle
pismena f) sri opr6vnene len v pripade, ak integradn;f podnik zamestnAva najmenej
30 o/o zamestnancov, ktori sf obdanmi so zdravotnym postihnutim z celkov6ho podtu
zamestnancov podniku.

o 
5 2 ods. 5 pfsm. b) zdkona o soci6lnej ekonomike v platnorn zneni

l0



6.3 Vyrovnfvaci prispevok na n:iklady vynaloZen6 na pomoc zamestnanym
znevyhodnenfm osobfm okrem os6b, ktor6 sri znevyhodnenymi osobami z ddvodu
spoiivajricom v ich zdravotnom stave sa poskytuje mesalne najviac:

poias 12 po sebe nrsledujf cich kalend:irnych mesiacov, a ak ide o znaine
znevyhodnenri osobu, najviac poias 24 po sebe nasledujricich kalendr{rnych
lnesiacov, podlnajfc kelendrirnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol.
Mesadn6 vlfSka vyrovn6vacieho prispevku podl'a pism. c) na jedn6ho zamestnanca je 50
o/o skutoine gnaloienfch oprrivnenych nfkladov, najviac 50 o z celkovej ceny
prdce vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky
za prvy aZ tretl Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v
ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. na rok202l v sume maximfln e 740,89 €"

Oprrivnenymi nrikladmi sri nfklady podl'a dl. 35 ods. 2 nariadenia (EU) d. 65112014

v platnom zneni nasledovne na:

a) zamestniivanie zamestnancov qfhradne na dobu strfvenri poskytovanim pomoci

znevyhodnehym pracovnikom podas obdobia maxim6lne 12 mesiacov po prijati
znev;jrhodnendho pracovnika do zamestnania alebo podas obdobia maxim6lne

24 mesiacov po prijati znadne znevyhodnen6ho pracovnika do zamestnania;

b) vySkolenie takdhoto zamestnanca na pomoc zneviihodnenym pracovnikom.

Poskytovan6 pomoc pozost6va z opatreni na podporu samostatnosti znevfhodnen6ho
pracovnika a jeho prisp6sobenia sa pracovn6mu prostrediu, zo sprev6dzania tohto
pracovnika pri soci6lnych a administrativnych procedrirach. Opr6vnenymi ndkladmi sf
n6klady len na nevyhnutny ias str:iveny poskytovanim pomoci znevyhodnenym
pracovnfkom, t. z. ak sa mentor zo svojho 8 hodinovdho pracovneho dasu venuje pomoci

znevifhodnendmu pracovnikovi 2 hodiny, opr6vnen6 sri n6klady na jeho celkovri cenu

pr6cu za dve hodiny. V pripade nepritomnosti na pracovisku znevyhodnen6ho
pracovnika z ak6hokol\ek ddvodu, sa prispevok neposkytuje.

V pripade rihrad spotrebndho materi6lu st vydavky uhrddzane v hotovosti opr6vnend, ak

hotovostnd platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota

realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur. Pri

pr6vnickych osob6ch sazakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

Dohodnut6 vlfSka vyrovndvacich prispevkov sa po celf dobu trvania zinazku nebude

menit' (nevalorizuje sa).

V;fdavky odo dfia zruienialzttniku Statritu registrovandho soci6lneho podniku nemoZno

povaZovat' za opr6vnend.

Vydavky, v pripade, ak zadinajirci podnik, ktor6mu je priznan;i Statft registrovandho

soci6lneho podnikunesplni v5etky zdkonne podmienky, t. j.v zmysle $ 6 ods. I pism. a),

b) a h) zitkona o soci6lnej ekonomike do 12 mesiacov odo dia priznania Statritu,

a podmienku podl'a $ 5 ods. 1 pism. d) zttkona o soci6lnej ekonomike do 24 mesiacov

odo dfla priznania Statritu, nebude moZn6 povaZovat'za opr6vnen6.

V;idavky sti opr6vnene. ak boli vynaloZend ako beLne (nie kapitdlov6 vydavky) a boli

fdtovan6 priamo do spotreby, t. j. ako vydavky prislu5ndho tidtovn6ho obdobia. K tejto

skupine patri n6kup neodpisovandho majetku (hmotneho a nehmotn6ho). ktory sa beZne

ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby, t. j. drobndho hmotndho a

dlhodob6ho hmotn6ho majetku, ktor6ho vstupn6 cena vr6tane dopravy a mont62e
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1.

neprevy5uje I 700 Eur a nehmotn6ho majetku, ktordho vstupn6 cena neprevySuje 7 400
Eur.

il6nok V.

Osobitn6 podmienky

Integrainy podnik, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedi za

hospod6renie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovixat' hospodfrnost',
efektivnost' a riiinnost' v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona E. 52312004 Z. z. o rozpoitovych
pravidlfch verejnej sprrily a o zmene a doplneni niektor{,ch zikonov v zneni
neskorlich predpisov.

Integradny podnik berie na vedomie, Ze vyrovn6vacie prispevky sir prostriedkami
vyplatenymi zo zdroiov Stftneho rozpodtu SR a EU. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov,
kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch, najmii $ 68 zrikona o sluZb6ch zamestnanosti, zitkon (,. 35712015 Z. z.

o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov, zitkon d.

52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorfch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, zirkon L 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti, zdkon d. ll2l20l8 Z. z. o sociiilnej ekonomike a socidlnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych z6konov. Integradny podnik sfdasne berie na

vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va stdast'ou finandndho riadenia Struktur6lnych
fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 integradndmu podniku n6rok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj ich nevyhnutnost'. hospod6rnost' a efektivnost'.

V pripade, ak zamestnanec na ktor6ho zamestnfvanie sa poskytujti vyrovnavacie
prispevky podl'a tejto dohody skondi pracovny pomer v integradnom podniku, n6:rok na

vyrovn6vacie prispevky zanik| diom nasledujricim po dni skondenia pracovn6ho pomeru
a poskytovanie prispevkov sa zastavi.

Integradny podnik nem6Ze doiasne pridelit' zamestnanca/ov, na ktordho/ych
zamestniivanie sa mu poskytujri vyrovnivacie prispevky v zmysle tejto dohody na vykon
pr6ce k uZivatel'skdmu zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 Z|,konnika pr6ce. Ak tak
zprevfldzkovych alebo infch d6vodov urobi. je povinny bez vyzvania vrftit'fradu
finandnd prostriedky, poskytnut6 na zamestn6vanie tohto zamestna[ca, najnesk6r do 30
kalendfrnych dni odo dia dodasndho pridelenia (ak sa s riradom nedohodne n4 ine.i

lehote).

Integradny podnik je povinny irdtovat' v sristave podvojn6ho tidtovnictva podl'a
osobitndho predpisuT. Udtovnym obdobirn registrovan6ho soci6lneho podniliu je
kalend6rny rok.

Z d6vodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakfch qidavkov na tri istri osobu
v tom istom dase, vyrovn6vacie prispevky nemdZu byt' poskytRut6 integrain6mu
podniku na tie ist6 oprdvnene n6klady alebo na ten isty tdel, na aky sa poskytuje iny
prispevok podl'a zftkona o sluZbdch zamestnanosti, alebo podpora vo forme dotiicie.
neniivratneho finandneho prispevku alebo podmienedne vratneho finandneho prispevku.

' ZAkon C,.43112002 Z. z. o ridtovnfctve v zneni neskor5fch predpisov
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8. Ak sa pri vykone finanlncj kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny,
ozntrmi firad poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vneny

ukladat' a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak
prijemca prispevku odvedie f-rnandne prostriedky vo qySke poru5enia finandnej discipliny
odo dia skondehia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

V pripade, ak integraln6mu podniku boli vyrovndvacie prispevky poskytnut6
heoprfvnene, fe povinnf vrftit' ich na ridet riradu, do 30 kalend6rnych dni od dorudenia

\yzvy na vr6teflie tyichto finandnych prostriedkov zo strany fradu.

Urad poskytuje vyrovn6vacie prispevky na zirklade predloZenych dokladov v zmysle dl.

ll uod 5,6,7 dohody.

Obdobie n6roku vyrovn6vacich prispevkov podl'a tejto dohody zanlkd dflom
zruienta/ zirniku Statirtu registrovan6ho soci6l neho podniku.

Cl6nok VI.
Skonienie dohody

Trito dohodu je moZn6 skoniit' na z6klade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

KaLdy z ridastnlkov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zi*aLnLho
poruSenia. Pre platnost' odsttpenia sa vyZaduje pfsomn6 oznfmenie o odstfipeni
dorudene druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je irdinnd dfiom dorudenia

ozn6menia o odstripeni druhemu ridastnikovi tejto dohody.

Za z6vaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatel'a

viacn6sobn6 poruSenie (aspoi 2 krttt) povinnosti ustanovenych v iLinku II. v bodoch 3,

8, 9 a poruSenie povinnosti ustanovenych v ilfnku II. v bode 12. Na strane riradu
poruSenie povinnosti podl'a dldnku III. v bode 2.

Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Cl6nok VII.
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zriklade pisomn6ho nfvrhu jednej zo strfn
te.ito dohody.

V kaZdom pisomnom styku s[ fidastnici dohody povinni wddzat'dislo tejto dohody.

Prdvne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSnymi pr6vnymi

predpismi platnymi v SR, ktor6 majri vzt'ahk zixazkom ridastnikov tejto dohody.

Podporu integradndmu podniku je moZne poskytntit' iba v stilade s osobitn;imi predpismi

v oblasti Stdtnej pomoci8. Prdvnym z6kladom pre poskytovanie pomoci je

10.
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- Zikon t,. 35812015 Z. z. o fprave niektorych vzt'ahov v oblasti St6tnej pomoci

a minim6lnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych z6konov (d'alej len z6kon

o St6tnej pomoci).

- Nariadenie Komisie (EU) d. 14O7l2Ol3 z18. decembra 2013 ouplatiovani
cl6nkov 107 a 108 zmluvy o fungovani Eur6pskej finie na pomoc de minimis
alebo

- Nariadenie Komisie (EU) d. 140812013 218. decembra 2013 ouplatiovani
dl6nkov 107 a 108 zmluvy ofungovani Eur6pskej rinie na pomoc de minimis v
sektore pol'nohospod6rstva.

- Nariadenie Komisie (EU) C.65112014 zo 17. jrina 2014 ovyhldseni urditych

kategorii pomoci za zlu(itelne svnttornym trhom podl'a dldnkov 107 a 108

zmluvy.

Na poskytovanie prispevku sa vzt'ahujri aj podmienky Operadn6ho programu Ludskd

zdroje Prioritn6 os 3 Zamestnanost' aZmluvy o poskytnuti NFP narealiztrciu Nirodn6ho
projektu.

Integradny podnik stihlasi so zverejnenim tida.iov vypllfvajricich z tejto dohody v rozsahu:

nazov, sidlo, miesto prev6dzky. podet os6b na zamestn6vanie ktorjrch sa poskytuj[t
vyrovn6vacie prispevky . vy5ka vyrovn6vacicl'r prispevkov .

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu

s pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takon'r

pripade zavazuji bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' ngplatn6 ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany 0del a obsah sledovany touto
dohodou.

T6to dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a fdinnost'diom nasledujfcim po dnijej zverejnenia v Centr6lnom registri amhiv.

Udinnost' dohody skondi splnenim ztlazkov irdastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenym v dl6nku VI. v bodoch 1 a 2 tejto dohody, pokial' ned6jde k odstripeniu od

dohody podl'a dl6nku VI. bodu 3 tejto dohody.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pridom kaldy z tidastnikov dofrody
dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze s[ oprdvneni trito dohodu
podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne preditali a sirhlasia s jej obsahom, neuzavrEfi ju
v tiesni, ani za zvl65t' nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahop ju
vlastnorudne podpisuj ri.

V Bardejove dia 9f ' o:' b q

Za integra(,ny podnik:

.!..r-........... ........'...t...;i.......;.-;....

Mgr. Peter Hud:{k, PhD.
Statutrirny z{stupca ZBOR-STAY s. r.o./r.s.p.

V Bardejove dila
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