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Poradny vybor
registrovaného socialneho podniku
spolo¢nosti ZBOR - STAV, s. r. 0., r.s.p.

1. Docasné menovanie ¢lenov Poradného vyboru

V suvislosti so vznikom spolocnosti ZBOR -~ STAV, s. 1. 0. a priznanim Statdtu registrovaného
socialneho podniku v zmysle zékona &, 112/2018 7. z. o socidlnej ekonomike a socialnych
podnikoch aozmene a doplneni niektorych zakonov vzneni neskorsich predpisov od
datumu zamestnania prvych zamestnancov spoloCnosti, ako Statutari spolo&nosti docasne
menujeme troch &lenov Poradného vyboru (dalej len PV), a to menovite:

1. Stanislav Cina,
2. Ing. Rastislav Fecilak, bytom
spolocnosti,

% Gabitlel Bodik, bytarn: | vt ohice, ¥ krore je

umiestnena prevadzka.

Zzamestnanec spo!ot":nosti,
, Zamestnanec

na obdobie od 01.07.2020 do 31.12.2020.

Docasne menovani élenovia poradného vyboru poéas svojho pbsobenia zabezpetia prvé volby
do Poradného vyboru.

2. ZloZenie poradného vyboru

2.1 Spolo¢nost ZBOR —STAV, s, r. 0., I. s. p. ako registrovany socialny podnik zriaduje poradny
vybor v zmysle § 9 zakona &, 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch
a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov. Clenom poradného vyboru
moZe byt len zainteresovana osoba.

2.2 Poradny vybor budd tvorit traja ¢lenovia, ktori budu priamo zainteresovanymi osobami
(dvaja zradov zamestnancov registrovaného socidlneho podniku ajeden z radov
obyvatelov obce, v ktorej je umiestnena prevadzka) a najmenej 1 z &lenov PV bude
zamestnancom registrovaného socidlneho podniku, ktory je zaroveri znevyhodnenou
alebo zranitelnou osobou.

2.3 Vo vztahu k priamo zainteresovanym osobam je zabezpedené transparentné a spravodlivé
vytvaranie poradného wyboru, a to tym, Ze je umoZnené zapojenie priamo
zainteresovanych oséb na vybere &lenov poradného vyboru a zaroved kandidovani za
¢lena poradného vyboru, a to bez zasahov zo stany registrovaného socialneho podniku
alebo jeho organov do procesu volby alebo vymenovania.



3. Podmienky vyhlédsenia volieb a fungovania PV

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Prvé volby do PV organizuje Volebna komisia zloZend z 3 aZ 7 zamestnancov pricom ¢lenov
navrhne vedenie spolognosti azamestnanci spolo¢nosti. Daldie volby organizuje PV
v spolupraci s vedenim registrovaného socialneho podniku.

Poradny vybor ma 3 &lenov. Polet Elenov PV sa nemdZe pre dalSie funkéné obdobie
zmenit.

Zvoleni Elenovia PV sa ujimaju funkcie dilom zvolenia a ich volebné obdobie je 3 roky.
Clenovia Poradného vyboru st voleni tajnym hlasovanim na zaklade kandidatnej listiny.
Ak &len PV odchadza zo zamestnania alebo z akéhokolvek dévodu rezignuje na poziciu

glena PV, uskutoénia sa volby na poziciu odchadzajiceho ¢lena na zvySok volebného
obdobia.

3.6 Predsedu PV si €lenovia PV navrhnu zo zvolenych &lenov PV a odsuhlasia hlasovanim.

4. Kandidati, podmienky &lenstva a volebné prévo

4.1

4.2

43

4.4

4.5

4.6

Kazdy zamestnanec spolo¢nosti ZBOR —STAV, s.r. 0., . S. p. ma pravo hlasovat vo volbach
do PV.

Kazdy zamestnanec registrovaného socidlneho podniku ma pravo kandidovat vo volbach
do PV, ak je v spoloénosti zamestnany ako riadny zamestnanec (ma uzavrety so
zamestnavatefom trvaly pracovny pomer), ma viac ako 18 rokov a nemd zaznam
vtrestnom registri. Neskima sa ¢lenstvo vodboroch alebo vinych zdruZeniach
zoskupujucich zamestnancov.

Zamestnavatelom sa pre tieto uéely rozumie spoloénost ZBOR — STAV, s. r. 0., . s. p.

Kazdy obyvatel obce, v ktorej je umiestnena prevadzka, md pravo kandidovat vo volbach
do PV, ak je obtan Slovenskej republiky alebo cudzinec, ktory ma trvaly pobyt v obci, ma
viac ako 21 rokov, nema zdznam v registri trestov a nie je pozbaveny spdsobilosti na
pravne ukony

Kandidatov na kandidatnu listinu PV méZu priamo navrhndat aj zamestnanci spolocnosti
ako aj vedenie spolocnosti.

Volebna komisia pisomne ozndmi priamo zainteresovanym osobdam spdsob, miesto
a datum, do ktorého moZu priamo zainteresované osoby pisomne podat prihlasku na
kandidata za €lena poradného vyboru.



5. Organizéacia volieb

5.1 Za organizaciu a celkovy priebeh volieb zodpoveda Volebna komisia. Clenovia Volebnej
komisie sa vyberd z radov zamestnancov spolocnosti. Po dohode so zamestnavatelom

Volebna komisia uréi termin konania volieb, podmienky volieb, publicitu a informovanost
zamestnancov.

5.2 Volebna komisia organizuje volby tak, aby volebné pravo mohli uplatnit vietci pravoplatni
volici.

5.3 Volebnd komisia postdi kazdu fiadost kandidsta na ¢lena poradného vyboru. Ak kandidat
spliia podmienku priamo zainteresovanej osoby podla zékona, zaradi ho do vyberu.

V pripade, ak sa neprihldsi Ziaden kandidat, cely oznamovaci a vyberovy proces sa opakuje
odznovu.

6. Hlasovanie, prévoplatnost a opakovanie volieb

6.1 Volby do PV st platné ak sa na hlasovani zuéastni nadpoloviénd vaésina vietkych
zamestnancov, ktori maju pravo volit &lenov PV. Clenmi PV sa stavaju ti kandidati, ktori

ziskali najvacsi pocet hlasov. V pripade rovnosti hlasov kandidatov, volebnd komisia uréi
¢lena PV losovanim.

6.2 Ak nebude zvoleny potrebny pocet ¢lenov PV, alebo sa na volbach nezucastni dostato&ny
pocet zamestnancov spolo&nosti zrealizuje sa dalgie kolo volieb do 3 tyZdriov.

6.3 Volebna komisia vyhodnoti vysledky volieb, spiSe zdpisnicu a stanovenym spdsobom
informuje zamestnancov o ich vysledku.

7. Menovanie do funkcie a ukonéenie a doplfiujtice volby

7.1 Clenov poradného wboru menuje konatel registrovaného socidlneho podniku na ziklade
vysledkov volieb formou menovacieho dekrétu. Clenovia budu pdsobit v poradnom
vybore poc€as stanoveného obdobia, t. j. 3 roky. Kazdy menovany ¢len zaéne vykonavat

funkciu ¢lena poradného vyboru po prevzati (doru¢eni) menovacieho dekrétu odo dfa,
ktory je na ilom uvedeny.

7.2 Odvolat clena poradného vyboru méze konatel registrovaného socidlneho podniku

vystavenim a doru¢enim odvolacieho dekrétu. Clen poradného vyboru prijme odvolanie
bez vyhrad.

7.3 Na uvolnené miesto ¢lena Poradného vyboru vypie volebna komisia v spolupraci
s konatelom nové volby do 15 dni od datumu odvolanie &lena poradného vyboru.
Odvolany ¢len poradného vyboru méze opitovne kandidovat za &lena poradného vyboru.



8. Naklady na volby

8.1 Volebna komisia dopredu prerokuje s vedenim spolo¢nosti néklady na volby do PV, ktoré
hradi spolognost (registrovany socidlny podnik) z vlastnych prostriedkov.

8.2. Cinnost zvoleného &lena PV sa vykonava bez naroku na odmenu.

9. Cinnost Poradného vyboru

9.1 Poradny vybor bude zasadat najmenej jedenkrét za tri mesiace. Zasadnutie Poradného
vyboru zvoldva Elen poradného vyboru povereny zvoldvanim zasadnuti poradného vyboru
a z jeho priebehu bude vyhotovend zdpisnica, ktord bude archivovana v zmysle
registratirneho poriadku po dobu 5 rokov a ktord registrovany socialny podnik na
poziadanie poskytne Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR.

9.2 Poradny vybor sa zuastiuje na fungovani registrovaného socidlneho podniku, na
dosahovani pozitivneho socidlneho vplyvu registrovaného socidlneho podniku a na
hodnoteni dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu, a to:

a) prerokovanim a konzultaciami,
b) pravom na informacie,
c) kontrolnou €innostou.

9.3 Registrovany socialny podnik prerokuje a konzultuje s Poradnym vyborom najma:

a) déleZité otazky rozvoja podniku a napliiania hlavného ciela jeho &innosti

b) stav, étruktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak
je ohrozena zamestnanost,

¢) zasadné otazky sociadlnej politiky a opatrenia na zlep3enie pracovnych podmienok,

d) rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

e) obmedzenie alebo zastavenie &innosti registrovaného socidlneho podniku alebo jeho
asti, zIlu¢enie, splynutie, rozdelenie alebo zmenu pravnej formy registrovaného
socialneho podniku,

f) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu
bezpeénosti a zdravia pri praci.

10. Prava a povinnosti Poradného vyboru a registrovaného socidlneho podniku
10.1 Registrovany socialny podnik je povinny informovat zrozumitelnym spésobom a vo
vhodnom <¢&ase poradny vybor o svojej hospodarskej a financnej situdcii

a o predpokladanom vyvoji.

10.2 Registrovany socialny podnik je na ucely kontrolnej ¢innosti povinny umoZnit ¢lenom
poradného vyboru vstup na svoje pracoviska.



10.6

zistenych nedostatkov a prijal opatrenie na zabrdnenie porusovanie povinnosti zo
zdkona a zo zmldy,

Poradny vybor je oprévneny kontrolovat aj dodrZiavanie Pracovnopravnych predpisov
vratane mzdovych predpisov, ak v registrovanom socidlnom podniku nepdsobiodborovs
organizacia ani Zamestnanecka rada.

rozhodnutim,

11. Zévereéné ustanovenia

11.1

Vypracoval a schvilil dria: 01.07.2020

Interny dokument nadobuda platnost diom schvélenia a jeho aktualizované Znenie
nadoblda G¢innost dria 01.07.2020.

ZBOR-STAV, s.r.0.
fegistrovany socidlny podnik
Lesnd 10, 086 33 Zborov
1IC0: 52707 687 DI 2121119715
TS IR Pl

- Peter Huddk, Php.
konatel spolognosti
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