EUROPSKA LNIA

_ OPERACNY PROGRAM
EE:?;::: ?:;_Ii]rl;ztlrlg-auhu razvola : LU DSKEL ZDROJE
Kod I'TMS 2014+: 3120315945
DOHODA

¢. 19/34/50J/11

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla
§ 50j zdkona €. 5/2004 Z. 2. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ..dohoda®™)
uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi t¢astnikmi dohody:

Uradom priace socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

Zastiipenym riaditelom: JUDr. PhDr. Michal Gorii¢ak, PhD.

ICO: 30 794 536 ;

DIC: 20 2177 7780 _

Bankové spojenie: Statna pokladnica , Radlinského 32, 81 005 Rratislava 15

Vydavkovy Gcet SR ) IBAN: SK92 £180 0000 0070 0053 3239
Vydavkovy tcet SR pre EU IBAN: SK48 £180 0000 0070 0053 3255

(d'alej len .,arad™)

Zamestnavatel’'om

Pravnickou osobou: Obec Zborov
Sidlo: Lesna 10, 086 33 Zborov )
V zasttpeni Statutdrnym zastupcom: Mgr. Jin Surkala, PhD.
ICO: 00 322 741
DIC: 20 2062 4804
SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujica ¢innost: 84.11.0 — Vieobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. Cinnost’:
Predmet podnikania: VSeobecna verejna sprava
'Bankové spojenie: IBAN: SK51 5600 0000 0036 0537 5001
[BAN: SK46 0200 0000 0000 0072 6522

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ..4¢astnici dohody™).

! IBAN uctu, na ktory budl poukazované platby zo strany dradu PSVR, Ak uvedeny IBAN nie je totoZny s IBAN Gétu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel uskutocnovat bankové prevody na thradu uplatiovanich opravnenych nakladov (Uhrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a
SP), uvedie/a sa aj tento/tieto iny/e IBAN. Platby z iného bankového Uctufov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku,
nebudl povaiované za opravnzné.
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Clanok L
Predmet dohody
1) Predmetom dohody je uprava priav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnel a resiondlnej zamestnanosti podla § 50j zékona
o0 sluzbach zamestnanosti (d'alej len . prispevok™). ktory sa poskytuje zo zdrojov Stéatneho
rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ..SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (d'alej len
LESF®) v zmysle:

- Opera¢ného programu Pudské zdroje

- Narodného projektu .,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace-4*

- Kod ITMS2014+: 3120315945

- Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zemestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpiscv ("2l¢) len ,.zékon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ncho prispevku uradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50j zikona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a u¢innymi vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolo¢enstva.

3) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clianok I1.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat’ 2 (pocet) znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zakona o sluzbach zamestnanosti (dale) len .znevyhodneny uchadzaé
o zamestnanie™) veden¢ho(ych) v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri
mesiace alebo znevyhodneného(ych) uchddzaca(ov) o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism.
¢), do pracovného pomeru na urditi dobu (vlchote najneskor vSak do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia ucinnosti dohody, ak sa s iradom nedohodne
inak), ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu na ur¢iti dobu. ak pracovny
pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu poelovice ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu v nizsie uvedenej tabul'ke podla charakteristiky pracovnych miest:

Tabul'ka ¢. 1

| Pracovny Doba
Kod Diitum pomer  bude e .

Profesia 1ISCO | veniku dohodnuty ’r:“"'ht"“ 4| Predpokladana E;‘::}T;kladaz: a8
por, |(musi byt totozna | pe* prac. na‘_ dobu prispevku | mesatnd price na kazdom
pMm | S profesiou  uvedenou v pomeru f| A atat. (uviest poset | celkova CenR | ednotis P

budcej pracovnej | Advies Lnicﬁd;'llm_w price {f g-'ljmt SR

) | ES;:|:d-|r!\x--- h (WE) stl. 6*stl.7

l's mc»«'i‘-wtlnf: mesiacoch)
stl.1 stl2 stl.3 stl.d I stl.5 stl6 L7 i
2 | Pomoceny pracovnik 9613001 |01.03.2019 | 9 702 € 12 636 €
. Spolu 12 636 €

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socizlneho fondu v ramei *
Opera¢ného programu Ludske zdroje

Dohoda ¢&. 19/34/50)/4




2) Predlozit’ dradu za kazdého uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:
a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika prace, v ktorej je povinny na
prvej strane uviest’, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle §50j -
Narodného projektu Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu price-4 aplatového dekrétu, resp. iného dokladu ak
dohodnuta mzda alebo plat nie je sa¢astou pracovnej zmluvy,
b/ zamestnavatelom potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné déchodkové sporenie,
¢/ podl'a potreby i dalSie doklady, ktoré uréi trad.
Najneskor v den nastupu do pracovného pomeru informovat’ sa u prijatého zamestnanca
anasledne_si to overit’ na prisluSnom urade, ¢i md zamestnanec zaevidovanu_a
podpisanu Kartu ticastnika,

3) Dodrziavat' Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢&l. I1. bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine. Zamestnivatel’ nie je
opravneny znizit’ dohodnutii mzdu uvedent v Ziadosti, do skonéenia trvania zaviizku
( ak sa s iradom nedohodne inak ).

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzoval uchadzacmi o zamestnanie v stilade s ¢1. II. bod 1)
tejto dohody.

5) Viest evidenciu obsadzovania. popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat tradu v salade s § 10, ods. 1 zakona ¢é. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskor do posledného kalenddrneho dna nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o uhradu
platby a zaroven 1 origindl a 1 kopiu dokladov preukazujtcich vynaloZzené néklady na
thradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenic za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd pdska, vratane
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach
preddavku poistného na zdravotné, sociilne poistenie a na starobné déchodkové
sporenie — mesainé vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie,
mesadny vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a
vypisy zultu zamestnivatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby.
V pripade plathy realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény
doklad, vyplatnii listinu a aj ti ¢ast’ pokladnitnej knihy uctovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka. resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. V
pokladni¢nej knihe by vydaje v hotovosti nemali byt realizované. ak stav pokladne je
minusovy.

7) Oznamit’ pisomne uradu najneskér do 30 kalendiarnych dni kazda zmenu dohodnutych
podmienok odo dna kedy skutoénost’ nastala. vratane ozndmenia kazdého skonéenia
pracovného pomeru zamestnancov. na ktorveh sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sacasne predlozitt kopiuv  dokladu o skonceni pracovného pomeru,
zamestnavatelom  potvrdentu kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenie. ‘
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8) V pripade pred¢asného skoncenia pracovncno pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zniysle tejto dohody zamestnavatel' méze (nie je
povinny) preobsadit uvolnené pracovné miesto vlehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie tradu
s dodrzanim podmienok podl'a ¢l. II. bod 1. ak sa s tradom nedohodne inak. Zéroveri
predlozit’ za kazdého nového znevyhodreného uchidzala o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla ¢i. 1. bad 2

9) V pripade, ak vytvorené pracovné imiestu, na kioré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je do¢asne volné po dobu vizc ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodifovskej dovolenky), zamestnavatel’ moze na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného "ToZ z evidencie UoZ dradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

10)V pripade. ak zamestnavatel doCasne prideli na vykon prace kuzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. § 58 Zakonnika préce zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohndy peskyvtuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit dradu vSetky finan¢éné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia doc¢asného pridelenia.

11)Na vyziadanie uradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody. umoznovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri teito kontrole sti¢inrost’, ato priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dna poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

12)Umoznit’ poverenym kontrolnym orginom aorgdnom auditu nahliadnut do svojich
actovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov 2 umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody. a to aj do piatich
rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu
povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone
potrebni  st¢innost’ avsetky vyziadané informacie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynalozenych nékladov.

14)Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami). informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu, Uvedené oznacenie ponechat na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to
overit’ na prislusnom trade. ¢i ma zamestnanee podpisant Kartu déastnika (najneskor v
den nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15)Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dedatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
LCudské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo §tatneho rozpoctu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16)Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju vercine prostriedky. zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost” ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

17)Ak zamestnavatel’ vykonava viacero Cinnosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu), ktoré
zahrffaju aj zakazané ¢innosti, méze pouzit' prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti, ktora
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nepatri medzi zakazané Cinnosti. zdrovei sa zaviizuje, Ze ho nepouzije na iny ucel, resp.
na ind ¢innost ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok ITI.
Prava a povinnosti iiradu

Urad sa zaviizuje:

1

Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesa¢ne prispevok na 2 vytvorené pracovné miesta najviac
po dohodnuti dobu (podla tabulky & 2) vo wviske 80 % zcelkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. 11. bod 1, najviac vo vyske 60
% z celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalenddrnemu roku. v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej sume na
vietky podporované PM, najviac 10 108,80 €.

Tabul'ka &. 2:

Doba .
poskytovasi Predpokladana ) Mk mesalik
- mesaénd 80% z vi¥ka Max. celkovy prispevok
Pnf. Kéd prispevku celkova cena prttdpnkladanej prispevku na jednotlivé PM
PM 5 5 priice ccp P (vE)
ISCO 08 |[(v (v&) S i
kalendarnveh | Zamestnanca ramestnanca sth.3*sil5, resp.stl 6
. (v E) (v€)
mesiacoch)
sl |stl 2 stl 3 stl 4 hstl.5 sil.6 17
2 9643001 9 702 € 561.60 € 561,60 € 10 108,80 €
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price | 10 108"80 €
(vE)

Vyska prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2)

3)

4)

Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho Gcet mesaéne,
najneskor do 30 kalendirnych dni ode dna predlozenia kompletnych dokladov podla
Clanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade. ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti. alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo  spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice;
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za
sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené néklady v lehote stanovenej v ¢l. 11. bod 6 dohody,
urad prispevok podla ¢l. I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit' zamestndvatel'ovi jeden origindl dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den. kedy sa predloZend ziadost o platbu stala kompletnou resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Dorucit  zamestnavatelovi materidly zabezpetujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.
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3)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a uéinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢ 523/2004 Z. z.
o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a > zmene o dopineni niektorych zdkonov
v zneni neskor3ich predpisov.

Clanok IV.
Opravonené naklady

Za opravnené vydavky sa povazuji len iie naklady, kioré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskor odo dna G¢innosti tejto dohody, boli skutocne
vynaloZené zamestnavatelom a st riadne odovodnené a preukdzané. V pripade platieb
v hotovosti si vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe
v den platby nie je minusovy,

Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody je ¢ast’ celkovej ceny price zamestnanca/ov
prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a z evidencie
uchadzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade financovania
prispevku zo zdrojov Opera¢ného programu Ludské zdroje opravnenymi nakladmi st len
tie naklady, ktoré zamestnivetel vynalozil na vytvorenie pracovného miesta pre
zamestnanca/ov z opravnengj cielove] skupiny. ktory/i pred vstupom do projektu
podpisal/i Kartu Géastnika. '

Opravnené naklady musia byt doloZené¢ u¢tovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podrla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelne.

Dohodnuté vyska prispevku sa po celit dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel', ktorému sa poskytuji verejne prostriedky. zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a uc¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel” berie na vedomie, Ze prispevok je prostricdkom vyplatenym zo SR a ESF .
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, naymé § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zédkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole 2 vnitornom audite a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpiscv, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
sucasne beric na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému
finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost” a efektivnost.

Diiom vzniku pracovného miesta u zamesinavatela na ucely tejto dohody je dent vzniku
pracovného pomeru, t. j. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do
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5)

6)

1)

2)

3)

4)

3)

6)

1

2)
3)

prace s uchadzacom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarmnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s Giradom
nedohodne inak.

Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finan¢nej
discipliny podla zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej Spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clénok VI
Skoncenie dohody

Tato dohodu je mozné skonéit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody uastnikov tejto
dohody.

Ucastnici dohody sa dojednavaju, ze opravnene poskytnuté a Serpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dila nadobudnutia G¢innosti skondenia tejto
dohody zostivaju nedotknuté.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zacina plynat’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody 7o strany zamestnavatela, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na et tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo diia
podania vypovede na postovt: prepravu alébo osobného podania na trade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaZnom poruseni
podmienok iejto dohody. Pre platnost” odstipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie
o odstapeni doru¢ené druhému GCastnikovi tejto dohody. Odstipenic je G&inné déiom
dorufenia ozndmenia o odstipeni druhému Ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rusi od zaCiatku a zamestndvatel' je povinny vritit tradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Géinnosti odstiipenia na Gcet tradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejlo dohody sa povaZuje poruSenie niektorej
z povinnosti ustanovenych v ¢lanku v 1. 11, v bodoch 1, 2, 3, 4. 7. 10, 16 a 17 a v &L IIL
v bode 2.

Odsttpenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zaveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno wvykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma t¢astnikmi dehody. ne zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku uvidzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zakonnika (zdkon ¢. 40/1964 Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zdviznyvmi praviymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravonymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maji vztah
k zavizkom U¢astnikov dohody.
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4) Vo vSetkych ustanoveniach tejlo dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost
pisomne oznamit', doru¢it, poskytnut, predlozit, vratit' ¢i inak zabezpecit oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnocti v dohodnute] lehote povazuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zdsielka podana na »of‘owvii prepravu, bola osobne dorucena do
podatel'ne prijemcu a oznacend prezenénou petiatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na thradu.

5) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne na zaklade vzdjomne; dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

6) Tato dohoda nadobtuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluynymi stranami a
ucinnost’ diom nasledujicim po dni jej zverzjnenia.

7) Utinnost dohody skonéi splnenim zdvizkov tucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode | alebo 3, pokial’ nedojde k odstipeniu od dohody podl'a ¢lanku
VI. bod 4.

8) zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad prijme jeden rovnopis
a zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

10) Ucastnici dohody vyhlasujii. Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sahlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Bardejove dia

Za zamestnavatela: 97 -02- 1018 Zatrad: 27 -02- 2019

© Mgr. Jan Surkala, PhD. JUDr. PEDr. Michal Gorisék, PhD.

Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel UPSVaR Bardejov
(meno, priezvisko. podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
V zastiipeni:

Mgr. Marck K rapa
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