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¢. 19/34/50J/3

0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla
§ 50j zékona ¢&. 5/2004 Z, Z. 0 sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,»dohoda*)
uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zékona €. 5/2004 7. 7. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znenj neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi Gcastnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: DIhy rad 17, 085 01 Bardejov

Zastipenym riaditefom: JUDr. PhDr. Michal Goriséak, PhD.

ICO: 30 794 536

DIC: 20 2177 7780_

Bankové spojenie: Statna pokladnica , Radlinského 32, 81 005 Bratislava 15

Vydavkovy ucet SR ) IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239
Vydavkovy téet SR pre EU IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 3255

(d’alej len ,,urad®)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Zborov
Sidlo: Lesna 10, 086 33 Zborov y
V., zasttpeni Statutarnym zastupcom: Mgr. Jdn Surkala, PhD.
ICO: 00 322 741
DIC: 20 2062 4804
SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujica ¢innost’: 84.11.0 — Vieobecns verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. Cinnost':
Predmet podnikania: Vieobecns verejna sprava
'Bankové spojenie: IBAN: SK51 5600 0000 0036 0537 5001
IBAN: SK46 0200 0000 0000 0072 6522

(d’alej len »zamestnavatel*)

(spolu len .,ti¢astnici dohody*).

1 IBAN Uctu, na ktory budi poukazované platby zo strany dradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoZny s IBAN Uctu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel uskutoériovat bankové prevody na thradu uplatfiovanych opravnenych nakladov (ihrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a
SP), uvedie/li sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového Gctu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku,
nebudu povaZované za opravnené. ;
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2) Predlozit’ dradu za kazdého uchadzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendirnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:
a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace, v ktorej je povinny na
prvej strane uviest’, 7e UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle §50j -
Narodného projektu Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace-4 aplatového dekrétu, resp. iného dokladu ak
dohodnuta mzda alebo plat nie je sucast’ou pracovnej zmluvy,
b/ zamestnavatel'om potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,
¢/ podl'a potreby i d’alsie doklady, ktoré uréf urad.

Najneskor v defi néstupu do pracovného pomeru informovat’ sa u prijatého zamestnanca
anasledne si to overit na prislutnom lirade, ¢&i mé zamestnanec zaevidovany a

podpisana Kartu ucastnika,

3) Dodrziavat $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim &1, I1. bod 1) tejto
dohody, pridelovat prijatym zamestnancom précu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnutii mzdu /plat/ vo vyplatnom termine. Zamestnavatel’ nie je

opravneny zniZit' dohodnuti mzdu uvedent v Ziadosti, do skonéenia trvania zaviizku
(ak sa s iradom nedohodne inak ).

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchadzaémi o zamestnanie v stlade s &1. 1. bod 1)
tejto dohody.

5) Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat tiradu v stlade s § 10, ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost o tihradu
platby a zaroven 1 originél a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené néklady na
Ghradu mzdy a thradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenic za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje pri spevok.

Za tieto doklady sa povaZuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna pdska, vratane
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbsich
preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové
Sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie,
mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Sociidlnej poist'ovne a
Vypisy ziuétu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.
V pripade platby realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny
doklad, vyplatnii listinu a aj td &ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prisluny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. V
pokladni¢nej knihe by vydaje v hotovosti nemali byt' realizované, ak stav pokladne je
minusovy.

7) Oznamit’ pisomne uradu najneskor do 30 kalenddrnych dni kazdié zmenu dohodnutych
podmienok odo dia kedy skuto&nost nastala, vratane ozndmenia kaZdého skonéenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sucasne predlozit képiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
zamestnavatefom  potvrdenti képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného dochodkového sporenia.
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nepatri medzi zakdzané ¢innosti, zaroven sa zavizuje, 7e ho ne

oo , " pouZije na iny tidel, resp.
na nu ¢innost’ ako je uvedeng v tejto dohode.

Clanok II1.
Prava a povinnosti iirady

Urad sa Zavizuje:

1) Poskytovat zamestnavatelovi mesacne prispevok na 1 vytvoren€ pracovné miesto najviac

po dohodnuti dobu (podl'a tabulky & 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny préce
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podra ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske 60
% z celkovej ceny prace vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy a’ treti $tvrfrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej sume na
vSetky podporované PM, najviac 20 217,60 €.

Tabulka ¢&. 2:

Doba
poskytova | Predpokladans Max. mesaén4
nia mesa&n4 80 % | vySka prispevku | ppax. celkovy prispevok
Po&. kéd prispevku | celkovd  cena predpokladan | (v €) na jednotlivé PM
™M lisco—og | price ¢j cce v
kalendarny | zamestnanea zZamestnanca stl.3*stL5, resp.stl.6
ch (vE€) (vE€)
mesiacoch)
stl. 1 stl, 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
4 9643001 9 702 € 561,60 € S6hofle 20217,60 €

Spolu max. prispevok na celkovi

cenu price 20 217,60 €
(veE)

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavéizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2)

3)

4)

Poskytovat” zamestngvatelovi prispevok podla &l III. bod 1 na jeho ulet mesatne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladoy podla
Clanku I bod 6 tejto dohody. V pripade, ak tvrad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mi opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podl'a predchadzajucej
vety neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za
sledovany mesiac skutoéne vynaloZené néklady v lehote stanovenej v €l. II. bod 6 dohody,
trad prispevok podra &l. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit' zamestnavatelovi jeden ori ginal dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deti predloZenia dokladov sa
Vv tomto pripade povazuje des, kedy sa predloZena Ziadost o platbu stala kompletnou resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Doru¢it’  zamestnavatelovi materidly zabezpedujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu.
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S)

6)

1y

2)

3)

4)

3)

6)

1)

2)
3)

uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia Vvytvoreného pracovného miesta moze toto pracovné miesto zostat’

neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finanénej
discipliny podla zikona ¢, 523/2004 Z. z. 0 rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skoné&enie dohody

Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia uCinnosti skoné&enia tejto
dohody zost4vaju nedotknuté,

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohody vypovedat’. Vypovedn4 doba
je jednomesaéna a za&ina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznikdi my
povinnost’ vratit’ na uéet tiradu vSetky poskytnuté finandné prostriedky do 30 dni odo diia
podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z aéastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zavaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie
0 odstipeni dorugené druhémuy Ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie Jje uéinné diiom
dorucenia ozndmenia o odstupeni druhému véastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od

dohody sa tato rusi od zagiatku a zamestnavatel' je povinny vratit dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ucinnosti odstiipenia na tidet tiradu.

Za zivainé porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie niektorej
Z povinnosti ustanovenych v ¢lanku v &l. I1. v bodoch 1,2,3,4,7,10,16 a 17 avél, I1I.
v bode 2.

Odsttpenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zdvereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto  dohode
podpisanym oboma G&astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu Jednej zo stréan tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniamj Obcianskeho
zakonnika (zdkon & 40/1964 Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zéviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spoloCenstiev, ktoré maju vzt'ah
k zavizkom ticastnikov dohody.
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